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PARTEA 1- CONTEXTUL

1.1.MISIUNEA

Misiunea scolii este de a asigura premisele functionarii sistemului educational la standarde de calitate
in dezvoltarea competentelor, in asumarea valorilor si In responsabilizarea asumata prin oferirea oportunitatilor
de educatie si instruire accesibile, de Tnalta calitate, adaptate nevoilor de dezvoltare personala si profesionald, in
scopul dezvoltarii capacitatilor de integrare activa si asigurarea egalitatii sanselor pentru toti tinerii, In vederea
cresterii potentialului economic si social al zonei.

Planul de actiune al scolii se doreste a fi un document de fundament, care prin analiza facuta realizarilor
scolii, sa identifice modalitatile concrete prin care sd se realizeze modernizarea activitatii de formare
profesionala din cadrul Liceului Tehnologic ,, Sf. Haralambie” Turnu Magurele, in vederea satisfacerii
cerintelor dezvoltarii economice a zonei, potrivit prioritatilor stabilite prin Programul Operational Regional
Muntenia Sud din perspectiva anului 2014-2020.

Scopul Liceului Tehnologic ,,Sf. Haralambie” este de a furniza educatie de calitate, de a extinde
frontierele cunoasterii si de a sluji interesele educationale si tehnice ale societatii, sa profesionalizeze in functie
de nevoile reale ale pietei fortei de munca din zond prin informatii utile, prin programe eficiente pentru
sprijinirea dezvoltarii procesului de orientare profesionala si consiliere 1n cariera;

Liceul Tehnologic ,,Sf. Haralambie” Turnu Magurele ofera oportunitati de educatie si instruire
accesibile, de Tnaltd calitate, adaptate nevoilor de dezvoltare personald si profesionald, in scopul dezvoltarii
capacitatilor de integrare activd si asigurarea egalitdtii sanselor pentru toti tinerii, in vederea cresterii
potentialului economic si social al zonei.

Liceul Tehnologic ,,Sf. Haralambie” asigurd o pregatire generala si profesionala in domeniile: Comert/
Economic, Turism si alimentatie, Agriculturd, Mecanica la nivelul standardelor europene si in concordantd cu
evolutia pietei muncii iIn Romaénia, intr-un climat care incurajeaza elevii sd-si dezvolte potentialul potrivit
aptitudinilor si obiectivelor traseului lor profesional.

Avem ca prioritate pregitirea elevilor pentru o lume 1n schimbare, formandu-le capacitati, deprinderi si
competente care sa le permita sa-si gaseasca locul si menirea sociala.

Factorii interesati reuniti intr-un parteneriat educativ local au fixat misiunea de a forma cetateni
competenti, Increzatori si flexibili, capabili sa identifice programe de autodezvoltare personale si profesionale si
sa contribuie la dezvoltarea generala a tarii.

VIZIUNEA

Liceul Tehnologic ,,Sf. Haralambie” Turnu Magurele isi propune sa reprezinte o institutie ale carei
repere sunt eficienta si eficacitatea, obiectivitatea si competitivitatea, increderea si profesionalismul 1n realizarea
standardelor de calitate din sistemul educational romanesc.

DECLARATIA DE CONVINGERI:

1.Liceul Tehnologic ,,Sf. Haralambie” Turnu Magurele are portile deschise pentru toti doritorii de

educatie si profesionalizare, indiferent de etnie, statut social sau profesional, asigurdnd un cadru adecvat,

intr-o continua modernizare a resurselor materiale si umane

2.Liceul Tehnologic ,,Sf. Haralambie” promoveaza un invatamant modern, centrat pe elev, in functie de

1wy

3.Profesionalismul si daruirea din partea intregului colectiv al scolii conferd calitate procesului
educational

4.Scoala noastra asigura un invatamant accesibil si performant, bazat pe utilizarea metodelor si a
mijloacelor moderne de instruire In scopul asigurarii egalitatii sanselor

5.Promovam o educatie rational-empatica, elevii fiind invatati sd colaboreze in indeplinirea unor sarcini,
sd opereze optiuni dezirabile, prin studiu activ si investigatia directa a realitatii

6.Ne angajam in asigurarea unei pregatiri generale si profesionale de nivel ridicat i in crearea unui climat
care s incurajeze elevii sa isi dezvolte potentialul

7.Credem ca formarea increderii in fortele proprii si a unei imagini pozitive despre sine ale elevului este o
parte integrantd importanta a calitatii educatiei

8.Sprijinim formarea continua a profesorilor aceasta contribuind la dezvoltarea personala si profesionala
a acestora, la ameliorarea calitatii procesului de invatamant si favorizarea relatiilor cu comunitatea
educativa locala (familie, administratia publica, agenti economici etc.)
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9.Avem relatii strAnse cu agenti economici, factori locali de decizie capabili sa influenteze strategia
viitoare privind formarea profesionala pentru a raspunde nevoilor generate de schimbarea structurii
ocupdrii fortei de munca atat la nivel local, regional cat si national

SCURT ISTORIC

in anul 1925, la Turnu - Magurele se infiinta ,,SCOALA SUPERIOARA DE COMERT, care si-a
desfasurat activitatea in primii ani intr-un local inchiriat.

Incepand cu anul 1936, scoala devine bugetara si functioneazi in cladirea din strada Oituz nr. 11, in
aceeasi incinta cu Liceul de Baieti ,,Sfantul Haralambie”. De la aceasta data, Scoala Superioara de Comert se
transforma in ,,LICEUL COMERCIAL DE BAIETI”. Asa cum se preciza intr-un document aflat la Arhivele de
Stat: ,,Liceul Comercial de Bdiefi cuprindea 8 clase, dand rezultate frumoase, iesind promotii bine pregdtite”.

Prin Ordinul Casei Scoalelor nr. 32.253/23 Septembrie 1938, Ministerul Educatiei Nationale aproba
intrarea in posesia Liceului Comercial de Baieti din Turnu — Magurele, localul din strada Oituz nr. 11.

Odatd cu Reforma Invatimantului din anul 1948, Liceul Comercial de Bdiefi se transformi in Scoala
Medie Tehnica de Administratie Economica Mixta (date extrase din Anuarul Liceului Comercial de Bdieti, 1925
— 1950). Acesteia i se alatura de la 01 Septembrie 1950 Scoala Medie Tehnica Agricold, iar din anul 1951
Scoala Medie Tehnica Horticola Mixta.

La 01 Septembrie 1955, Centrul Scolar Agricol se transforma in Grup Scolar Agricol, care functiona cu 3
scoli:

<> SCOALA TEHNICA DE CONTABILITATE AGRICOLA
X SCOALA PROFESIONALA DE UCENICI HORTICOLI
X SCOALA PROFESIONALA DE MECANICI AGRICOLI
Structura profilurilor grupului scolar a suferit si alte modificari. Profilurile traditionale ale scolii sunt:
< SERVICII
X RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI
< MECANICA

Data de 17.09.1999 a marcat primirea numelui de GRUP SCOLAR ,,SFANTUL HARALAMBIE”
TURNU MAGURELE.

Incepand cu anul scolar 2012-2013, conform Ord. MECTS 6564/2011, a HCL nr. 182/01.03.2012 si a
Anexei HCL nr.29/29.02.2012 scoala noastra se numeste Liceul Tehnologic ,, Sf. Haralambie”.

1.2. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

Cadrul geografic

Liceul Tehnologic ,,Sf. Haralambie” este situat in centrul municipiului Turnu Magurele, in imediata
apropiere a Hotelului Turris, a Catedralei ,,Sfantul Haralambie”, a parcului central al orasului si a Primariei.

Municipiul Turnu Magurele este situat in sudul Romaniei, teritoriu care este incadrat in Regiunea de
Dezvoltare Sud-Muntenia care acopera 14,54% din suprafata totald a Romaniei, reprezentand 34.453 kmp.
Regiunea Sud-Muntenia este formata din sapte judete: Arges, Calarasi, Dambovita, lalomita, Giurgiu, Prahova
si Teleorman. De asemenea, in regiune sunt 16 municipii, 32 orase si 519 comune cu 2.019 sate.5 Regiunea
cuprinde trei forme de relief: munte 9,5%, deal 19,8 %, campie si luncad 70,7%. Pentru judetul Teleorman forma
caracteristica de relief este cimpia.

Municipiul Turnu Magurele este situat la marginea sudicd a Campiei Roméne in zona de contact dintre
Lunca Dunarii si Campia Burnasului, la intersectia coordonatelor 43°35° latitudine nordica si 24°35’ longitudine
estica, relieful sau fiind format din campii joase si spatii interfluviale. Orasul are caracter transfrontalier,
situandu-se pe malul fluviului Dunarea.

Pe raza municipiului Turnu Magurele se afla un punct de trecere a frontierei cu Bulgaria la Dunare.
Suprafata totala a municipiului este de 10.931 ha, din care teren extravilan = 9.593,83 ha, teren intravilan =
1.337,17 ha si suprafata agricold = 8.216 ha.
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Particularitati

Municipiul Turnu Magurele se incadreaza in categoria oraselor mijlocii din punctul de vedere al

populatiei, avand un numar de 27.778 locuitori In anul 2012. Evolutiile inregistrate 1n intervalul 2008- 2012
denota o tendintd de scadere constanta a acesteia, dupa cum este evidentiat in graficul urmator:

Populatia Municipiului Turnu Mdgurele in perioada 2008- 2012

Dinamica populatiei Municipiului Turnu Magurele in
perioada 2008- 2012
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23000 28789
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Sursa: Date furnizate de Directia judeteana de statistica, Teleorman

Conform datelor recente INSSE, populatia municipiului Turnu Magurele era la 1 iulie 2015 de 30176 de
locuitori (http://www.teleorman.insse.ro/).

Incd de la infiintare, Liceul Tehnologic ,,Sf. Haralambie” a cautat si mentind traditia, fiind intr-o

permanenta cautare de strategii si resurse care sa-i fundamenteze o directie de orientare in acord cu nevoile

sociale si ale comunitatii locale.

Populatia scolara
In anul scolar 2017-2018 sunt inscrisi 637 elevi, ei fiind repartizati astfel:
a. invatamant zi liceu si scoala profesionala 277 elevi din care:
- clasa a IX-a—49 elevi ( 2 clase)
- clasaa IX-a IPT — 25 elevi ( 1 clasd)
- clasa a X-a— 72 elevi ( 3 clase)
- clasa a Xl-a— 77 elevi ( 3 clase)
- clasa a XlIl-a— 54 elevi ( 3 clase)
b. invatamant seral liceu 283 elevi din care:
- clasaa IX-a—30¢levi ( 1 clasd)
- clasa a Xl-a— 61 elevi ( 2 clase)
- clasa a Xll-a — 78 elevi ( 3 clase)
- clasa a Xlll-a — 114 elevi (4 clase)
c. ,,A doua sansa”
- an 1l — 24 cursanti ( 2 clase )
-an IV — 53 cursanti ( 4 clase )
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Resurse umane

Resursa umanid din cadrul Liceului Tehnologic ,,Sf. Haralambie” Turnu Maigurele cuprinde cadre

didactice, personal didactic auxiliar si personal nedidactic.
Colectivul didactic se individualizeaza prin preponderenta tinerilor al caror entuziasm si spirit de inovatie
se Imbina eficient cu experienta celor mai In varsta.
in anul scolar 2017-2018 personalul didactic al scolii este format din 49 cadre didactice astfel:

a.

2%
2%
2%

b.

Statutul cadrelor didactice:

72%

Distributia pe grade didactice

PERSONAL DIDACTIC

O Titulari

1 Asociati

M Titulari detasati - 1
[ Pensionari -1

M Suplinitori -11

-1

Numar Numar de Numar de Numar de Numar de Numar de Modalitatea Observatii - daca
total de norme norme norme titulari/procent | cadre angajarii pe post* este
cadre didactice / | didactice / didactice / din numar de | calificate / (titularizare, cazul
didactice posturi posturi posturi norme total/ | procent  din detasare, (personal
total intregi incomplete posturi numar de suplinire, didactic cu studii
cadre transfer;exprimare in strainatate
didactice numerica si echivalate/neech
procentuald) ivalate in
Romania)
49 40,70 25 15,70 36/88,45% 49/100% titularizare :36 -
pens./asoc. :2
suplinire :11
Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
Titulari ai unitatii Titulari in alte unitati Total titulari
Total | Grad Total | Grad Total Grad | Def. | Deb.
I | 1
26 17 10 7 36 6 6 =
Suplinitori Pensionari Personal asociat
Total Grad | Def. | Deb. | Total Grad | Def. | Deb. | Total Grad | Def. | Deb.
1 1 1
11 1 6 1 1 - - - 1 - - 1
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Numar personal didactic calificat:

didactic
necalificat:
Cu Cu Cu Cu Cu Cu Fara -
doctorat | masterat | postuniv. | Gradul | Gradul 1l definitivat | definitivat
- 12 9 27 4 10 3 -

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR- in numar de 10 persoane distribuit pe categorii:

Categorie de Numér de | Numar de Numarul de personal este:
personal persoane norme sub la nivelul peste normativele
incadrate | pentru normativele normativelor privind incadrarea
fiecare privind privind incadrarea | categoriei respective
categorie incadrarea categoriei de personal
de personal | categoriei respective de
respective de personal
personal
Contabil sef 1 1 - Da -
Admin. 1 1 - Da -
financiar
Operator PCI 1 1 - Da -
Secretar gef 1 1 - Da -
Laborant 1 1 - Da -
Bibliotecar 1 1 - Da -
Pedagog 1 1 - Da -
Suprav. noapte | - 1 - Da -
Informatician | 1 1 - Da -
Administrator | 1 1 - Da -
patrimoniu

PERSONALUL NEDIDACTIC (numdr pe categorii) :

Categorie de personal | Numar de | Numar de Numarul de personal este:
persoane | norme
incadrate | pentru sub la nivelul peste
fiecare normativele | normativelor normativele
categorie privind privind incadrarea | privind
de personal | incadrarea categoriei incadrarea
categoriei respective de categoriei
respective de | personal respective de
personal personal
Muncitor 3 4 - Da -
Ingrijitor 5 7 1 - -
Paznic 3 4 - Da -

Pregatirea de baza este asigurata de un numar de 49 cadre didactice de diferite specialitati. Pregatirea
de specialitate tehnologicad si profesionala este asigurata de 17 cadre didactice de diferite specializari:
economisti, ing. agronomi, ing. mecanici.

ASPECTE POZITIVE :
o Existenta personalului didactic calificat 100%;
o Dotarea liceului cu echipamente IT si de birotica, materiale utilizate in procesul didactic in domeniile
comert, turism si alimentatie si agriculturd prin intermediului finantarii Phare TVET 2004-2006, respectiv
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Proiectul AGROSTAGIU — CONSILIERE PROFESIONALA SI STAGII DE PREGATIRE PRACTICA IN
DOMENIUL AGRICOL;

e Conectarea la INTERNET;

¢ Existenta unei biblioteci cu un bogat fond de carte;

o Participarea cadrelor didactice la stagiile de formare in problematica reformei

ASPECTE CARE POT FI iMBUNATATITE:

e Neimplicarea intregului personal in rezolvarea problemelor scolii;

o Fluctuatia de cadre didactice la unele discipline;

o Nu toti profesorii sunt capabili sa utilizeze mijloace tehnice moderne in procesul de predare-invatare.

1.4. PRIORITATI NATIONALE

Conform documentului ,,Prioritdti pe termen scurt si mediu pentru Invatdmantul preuniversitar”
principalele domenii pe care se axeaza reforma invatamantului profesional si tehnic, in scoala romaneasca sunt
urmatoarele:

- Generalizarea invatarii centrate pe elev;

- Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici;

- Dezvoltarea curriculumului in acord cu cerintele locale ale pietei muncii;

- Formarea continua a cadrelor didactice;

- Asigurarea calitatii si formariii profesionale;

- Orientarea si consilierea profesionald a tinerilor;

- Dezvoltarea sistemul informational pentru educatie;

- Modernizarea bazei materiale a unitatilor din invatamant;

- Consolidarea capacitatiii manageriale in educatie;

- Asigurarea sanselor egale in educatie i formare profesionala;

- Promovarea utilizarii ITC in predare si invatare;

- Asigurarea conditiilor de invatare elevilor cu nevoi speciale;

- Cresterea participarii adultilor la programele de formare continua;

- Promovarea parteneriatelor in cadrul U.E. prin programe finantate din fonduri europene;

- Cresterea numarului si a calitatiii materialelor suport pentru invatare individuald, diferentiata, e-
learning etc.

Prioritatile la nivel national

Dezvoltarea coeziunii sociale si a participarii cetatenilor la programele de dezvoltare economica si
sociala a comunitati locale se axeaza pe:

- Asigurarea sanselor egale In educatie ca premisa a dezvoltarii coeziunii sociale;

- Intarirea capacitatii de autoreglare si autoperfectionare a sistemului de invatamant in functie de cerintele
prezente si de perspectiva ale societatii;

- Facilitarea integrarii cetatenilor in campul munciii dupa etapa de scolarizare;

- Dezvoltarea cetateniei democratice;

- Implicarea unitatilor de invatdmant in dezvoltarea sociald si economicd a comunitatilor locale si
restructurarea retelei scolare.

Cresterea calitatii actului educational ca baza a realizirii ,,societdtii cunoasterii” in Roméania bazandu-
se pe:

- Informatizarea procesului de invatamant;

- Sprijinirea organizarii de concursuri i examene nationale pentru evaluarea cunostintelor elevilor si
profesorilor;

- Adaptarea continud a curriculum-lui national, monitorizarea aplicarii acestuia.

Asigurarea calititii pregitirii resurselor umane prin Invatimantul profesional si tehnic si Formare
profesionala continua prin:

- Adaptarea planificarii educationale, a capacitatiii de scolarizare si a continuturilor invatariii
la nevoile de dezvoltare economica si sociald, la nivel local, judetean, regional si national;
- Asigurarea recunoasteriii calificarii, transparentei si eficientei sistemului national al
formariii profesionale;
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- Intirirea mecanismelor de asigurare a calittii procesului de pregitire profesionald prin proiecte
europene;

- Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatilor de invatamant din VET din perspectiva
parteneriatului social si al spiritului antreprenorial;

Dezvoltarea intelectualé si profesionald din perspectiva invatariii permanente prin:

- Imbunatitirea formariii profesionale ca baza a obtineriii unor rezultate eficiente pe termen lung;

- Includerea si dezvoltarea invatariii nonformale si informale in oferta educationala profesionale initiale si
a formelor specifice de educatie continua,

- Armonizarea metodologiilor de certificare a formariii continue dobandite prin educatie formala si
nonformala;

- Diversificarea si extinderea ofertei de educatie prin unitatea de invatamant

1.5. PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE
Liceul Tehnologic ,,Sf. Haralambie” este situat in municipiul Turnu Magurele, judetul Teleorman si face
parte din regiunea de dezvoltare Sud- Muntenia.

1.5.1. PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE ALE REGIUNII SUD MUNTENIA

Lista prioritatilor de finantare din domeniul Educatiei si Ocuparii Fortei de Munca a fost elaborata
pe baza rezultatelor analizei socio-economice si reflecta necesitétile de finantare ale nevoilor si problemelor
identificate, precum si a potentialei contributii la cresterea economicad si la crearea de locuri de muncé in
regiunea Sud Muntenia, in perioada 2014 - 2020.

Astfel, pentru domeniul prioritar 5. Sustinerea educatiei si ocupadrii fortei de munca au fost propuse
cinci prioritati de finantare complementare si care se sustin reciproc, in conformitate cu nevoile si
problemele specifice ale regiunii. Implementarea acestora va conduce la eliberarea potentialului de cunoastere
al regiunii Sud Muntenia, ameliorand astfel rezultatele in domeniul educatiei, precum si calitatea si rezultatele
institutiilor de invatdmant si de cercetare din regiune.

Prioritatea 1: Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii educationale si de cercetare

Scopul acestei masuri este de a Tmbunatiti calitatea infrastructurii educationale si de cercetare prin
dotarea si modernizarea scolilor, a gradinitelor, a campusurilor scolare, precum si a centrelor pentru formare
profesionald si a centrelor si institutiilor de cercetare, in vederea asigurarii unui proces educational de calitate
care sa corespunda standardelor europene si a cresterii participarii populatiei scolare si a adultilor la procesul
educational.

Actiuni indicative

- Realizarea, reabilitarea si modernizarea infrastructurii educationale, precum si dotarea cu echipamente
si materiale didactice de ultima generatie (inclusiv pentru centrele de formare profesionald continud);

- Realizarea, reabilitarea si modernizarea infrastructurii de cercetare fundamentald, inclusiv dotarea cu
echipamente si materiale didactice de ultima generatie.

Prioritatea 2. Dezvoltarea capacitatii institutionale a sistemului educational, de cercetare si de
formare continua

Scopul acestei masuri de finantare este de a crea 0 serie de mecanisme menite a creste atractivitatea
sistemului educational, de cercetare si de formare continua din regiunea Sud Muntenia, pentru specialistii
din domeniu si pentru cercetatori. In plus, este evident faptul ca investitia in oameni joaca un rol principal, dat
fiind faptul ca aceasta este vazutd ca un factor de crestere si dezvoltare.

Actiuni indicative

- Programe de formare continui a specialistilor si a cercetatorilor;

- Programe ce vizeaza modernizarea si cresterea calitatii educatiei si cercetarii (Cu accent pe stimularea
creativitatii, spiritului antreprenorial si inovarii);

- Activitai privind cresterea capacitatii institutiilor si organizatiilor locale si regionale responsabile
pentru dezvotarea si implementarea politicilor legate de sistemul educational, de cercetare, formare continua si
mobilitatea lucratorilor;

- Crearea si dezvoltarea de parteneriate si retele de cooperare in educatie, cercetare si ocuparea fortei de
munca (inclusiv la nivel international);

- Programe de informare, educare si constientizare a populatiei privind importanta educatiei.
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Prioritatea 3. Corelarea programelor educationale cu cerintele pietei muncii
Performantele pietei fortei de munca depind in mare méasura de corelarea ofertelor de educatie si formare
profesionala cu cerintele pietei muncii. Cu toate acestea, in ultima perioada, pe piata fortei de munca s-a
constatat existenta unei rupturi intre oferta sistemului educational si cerintele pietei fortei de munca.
In vederea coreldrii programelor operationale cu cerintele pietei muncii, in perioada de programare 2014
- 2020 se va acorda sprijin pentru dezvoltarea, promovarea, functionarea si cooperarea structurilor de furnizare a
educatiei, instruirii §i pregatirii profesionale cu partenerii economici si sociali. Rezultatele slabe Inregistrate n
domeniul educatiei si formarii profesionale reprezinta un obstacol in calea dobandirii si pastrarii unui loc de
muncd, devenind astfel una dintre principalele cauze pentru somajul de lunga durata. Prin urmare, in urmatoarea
perioada de programare se are in vedere prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii si dobandirea
competentelor necesare integrarii si mentinerii pe piata muncii.
Actiuni indicative
- Activitati de sprijin privind educatia §i instruirea profesionala;
- Programe de informare, consiliere si orientare profesionala pentru elevi si studenti;
- Programe ce vizeaza cresterea nivelului pregatirii profesionale de baza ( inclusiv stagii de
ucenicie);
- Sprijin pentru dezvoltarea, functionarea si cooperarea structurilor de furnizare a educatiei,
instruirii si pregatirii profesionale cu partenerii economici si sociali;
- Elaborarea de studii, prognoze specifice privind educatia si piata fortei de munca.

Prioritatea 4. Sprijinirea adaptabilitatii fortei de munca si promovarea antreprenoriatului

In regiunea Sud Muntenia gradul de adaptabilitate scizut al fortei de muncd la conditiile pietei
actuale constituic o provocare importanta pentru perioada 2014 - 2020, atat pentru angajatori, cat si pentru
angajati.

Transformarile de naturd economica, sociald si politicd, componente caracteristice perioadei de tranzitie
si trecerii la economia de piata, constituie factori generatori ai schimbarilor in structura pietei fortei de munca,
cu consecinte majore asupra mediului economic sisocial.

In acest context, pentru a face fata noilor provocari de pe piata fortei de munci, se vor concentra
investitii importante in programe care vizeaza instruirea, specializare, si perfectionarea angajatilor si
angajatorilor, precum §i programe de orientare si consiliere profesionala.

Actiuni indicative

- Programe ce vizeaza instruirea, specializarea si perfectionarea angajatilor si angajatorilor;

- Programe de orientare si consiliere profesionala pentru populatia ocupata si somerti,

- Programe de instruire antreprenoriald, consiliere si mentorat.

Prioritatea 5. Politici active de angajare

Piata muncii si politicile de ocupare a fortei de munca sunt sectoare de politica publica de importanta
ridicata pentru orice stat in orice perioadd. Cu precadere in perioade de recesiune economica insa, cand ofertele
de locuri de munca sunt limitate ca numar si cererile sunt in crestere, sunt necesare politici de stimulare a
angajarilor si de crestere a numarului celor ce contribuie prin taxe la bugetele de asigurari sociale, somaj sau
pensii.

Principalul obiectiv al acestei masuri este de a dezvolta si de a promova politici active pe piata muncii
pentru prevenirea si combaterea somajului si pentru a facilita integrarea tinerilor si reintegrarea somerilor pe
termen lung pe piata muncii.

In acest context, la nivelul regiunii Sud Muntenia, trebuie realizate investitii considerabile in programe
de instruire adresate persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca cat si in servicii de asistenta si Sprijin
pentru persoanele supuse riscului somajului, precum si programe de integrare si reintegrare pe piata fortei de
munca.

Actiuni indicative

- Programe de instruire adresate persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

- Servicii de asistenta si sprijin pentru persoanele supuse riscului somajului pe termen lung;

- Programe de integrare si reintegrare pe piata fortei de munca.
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1.5.2. PRIORITATI SI1 OBIECTIVE LOCALE

Prioritatea 1:

ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII

Obiectiv:

Corelarea ofertei scolilor IPT din judet cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de
educatie si formare profesionala, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa si continudrii Tnvatarii
pe tot parcursul Intregii vieti.

Tinte:

1. Reducerea ratei somajului in randul tinerilor din grupa 15-24 ani cu 50% la nivel local, pana in 2020.

2. Asigurarea continuarii studiilor, dupa invatamantul obligatoriu, pentru cel putin 85% din populatia de
varsta scolara a judetului cuprinsa in Tnvatamantul IPT.

3. Introducerea de noi meserii in concordanta cu cerintele fortei de munca din judetul Teleorman.

Context:

In judet se inregistreaza dezechilibre intre cererea de calificare si oferta educationald a scolilor din
invatamantul profesional si tehnic, ceea ce determind un grad redus de insertie socio-profesionald a
absolventilor. Accesul la educatie si formare profesionald pentru populatia de varsta scolara si, implicit, insertia
socio-profesionald, sunt limitate, in principal, de:

» constrangeri de ordin material (pentru tinerii din mediul rural si cei proveniti din familii defavorizate
din punct de vedere economic);

» dezinteres din partea absolventilor invatamantului obligatoriu pentru continuarea studiilor;

» prognoza pe termen mediu si lung privind necesarul de fortd de muncd pe domenii de pregatire si
calificari este insuficient dezvoltata.

Se impune astfel elaborarea unei politici de interventie directa pentru corelarea sistemului educational cu
piata muncii. De o importanta majora in acest sens este crearea unui observator local de cercetare a pietei
muncii care s realizeze studii si prognoze privind necesarul de fortd de munca si sd creeze o baza de date
privind absolventii TVET. Informatiile furnizate de observator vor fi utilizate pentru monitorizarea inseriei
socio-profesionale a absolventilor TVET si pentru corelarea anuala a planului de scolarizare cu cererea pietei
muncii.

Prioritatea 2:

ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND ACCESUL LA EDUCATIE
AL TINERILOR DIN JUDET

Obiectiv:

Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor, indiferent de
nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.

Tinta:

Prevenirea si reducerea parasirii timpurii a scolii cu 85% pana in anul 2020.

Context:

O problema cu o importanta aparte cu care se confruntd judeful o reprezintd accesul limitat al tinerilor din
mediul rural la invatdmantul TVET si al elevilor cu dificultiti de invatare si cu handicap (acces limitat de
infrastructura necorespunzatoare a scolilor TVET). La aceasta se adauga faptul ca ponderea populatiei de etnie
rroma in unele localitati este importanta.

Prioritatea 3:

DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR IPT DIN JUDET iN
PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII

Obiectiv:

Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor TVET din regiune in concordanta cu cerintele
domeniilor de pregatire profesionala.

Tinte:

1.Reabilitarea a 100% din numarul scolilor IPT ale regiunii.

2.Toate scolile IPT sa aiba dotare minimala conform domeniilor de calificare si 90% dintre acestea sa

aiba dotare in concordantd cu evolutiile tehnologice ale domeniilor de pregatire.

Context:

Calitatea in educatie inseamna asigurarea pentru fiecare educabil a conditiilor pentru cea mai buna,
completd si utild dezvoltare. De aceea trebuie asigurate conditiile necesare desfasurarii corespunzitoare a
activitatilor de educatie si formare profesionald a elevilor.
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Calitatea cladirilor scolilor poate avea un impact semnificativ asupra dorintei elevilor de a merge la scoala
si asupra capacitatii lor de a accesa tipul adecvat de formare. In acest sens toate cladirile trebuie partial sau total
reabilitate pAna in 2020 si dotate minimal. Scolile nu sunt accesibile pentru elevii cu probleme de mobilitate, iar
atelierele pentru instruirea practica a elevilor sunt intr-un proces de degradare fizica si morala si nu corespund
progresului tehnic si standardelor actuale de formare profesionala.

Este necesard o politicd coerentd de reabilitare, modernizare si dotare a spatiilor educationale pentru
TVET.

Prioritatea 4:

EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI DEZVOLTAREA DE NOI
PARTENERIATE PENTRU IPT

Obiectiv:

Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionald, in scopul planificarii strategice a
IPT la nivel judetean.

Tinta:

Cel putin un parteneriat pentru formarea profesionala in fiecare scoald IPT pentru fiecare domeniu de
pregatire.

Context:

Parteneriatul social pentru formarea profesionala in judet poate fi eficientizat prin:

» implicarea activa a partenerilor sociali in formarea profesionala initiald si continua,

» transformarea gcolilor TVET in furnizori de servicii pentru comunitatile locale;

» dezvoltarea parteneriatelor de tip public — privat;

» implicarea reald a partenerilor sociali in identificarea oportunitatilor de integrare profesionala a
absolventilor TVET;

» autorizarea gcolilor TVET ca furnizori de formare profesionala continua;

» autorizarea scolilor TVET ca centre de evaluare a competentelor profesionale achizitionate in sistem
non-formal.

Prioritatea 5:

DEZVOLTAREA SISTEMULUI IPT PRIN ATRAGEREA DE SPECIALISTI SI FORMAREA
CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN SCOLILE IPT ALE JUDETEAN

Obiectiv:

Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice din IPT.

Tinta:

Participarea cadrelor didactice din IPT la cel putin un curs de formare profesionala continui, pana in
2020.

Context:

Judetul Teleorman se confruntd in continuare cu o mobilitate profesionald scazutd si fluctuatie a
personalului didactic din invatimantul TVET;

In general, suplinitorii necalificati pentru disciplinele de culturd generald din invatamantul profesional si
tehnic sunt cadre didactice cu studii superioare care predau alte discipline decat cea inscrisa pe diploma. Aceste
cadre didactice se regasesc 1n special, in mediul rural, la scolile cu clase de arte si meserii.

Corelarea planurilor de scolarizare cu cererea pietei muncii determind necesitatea reconversiei
profesionale a cadrelor didactice care predau cultura de specialitate in scolile TVET.

Prioritatea 6:

EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI CONSILIERE
PROFESIONALA A ELEVILOR DIN IPT

Obiectiv:

Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor educationale si ratelor
de tranzitie catre nivele superioare de educatie

Tinta:

Extinderea serviciilor de orientare si consiliere profesionala pentru toti elevii din invatamantul IPT,
pana in 2020.

Context:

Scoala, ca institutie sociald cu functii multiple, trebuie sa raspundd nu doar nevoilor informationale ale
elevului, ci si a celor psihologice si sociale. Scopul final al educatiei este pregitirea elevului pentru viata.
Cresterea numarului de esecuri, abandonuri scolare, de comportamente delincvente, sau nesdnadtoase, de
tulburari emotionale in randul elevilor, indicd faptul c& ar trebui sa se faca mai mult in aceastd directie.
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Consilierea este un proces complex ce cuprinde o arie largéd de interventii care impun o pregatire profesionala de
specialitate. Profesorul de scoald abilitat pentru consilierea educationald nu are competente in consilierea de
crizd si consilierea psihologica. Aceste activitdti reprezintd domenii de interventie ce tin strict de competenta
psihologului.

In judetul Teleorman existd in continuare un numdr insuficient de cabinete de orientare si consiliere
profesionala si un numar mic de consilieri scolari. Consilierea nu orienteaza si nu sprijina suficient invatamantul
TVET. Prin urmare, se impune eficientizarea activitatii de consiliere prin cresterea numarului de consilieri, a
numarului de cabinete de consiliere, dotarea cabinetelor si imbunatatirea mecanismelor de atragere a elevilor
catre invatamantul TVET si ocuparea unui loc de munca.

PARTEA a 2-a ANALIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1. Analiza profilului economic

La nivelul regiunii de dezvoltare Sud Muntenia, in intervalul analizat 2004 — 2012, economia a fost
caracterizata printr-o evolutie usor ascendenta, influentatd in foarte mare masurd de criza economica si
financiara mondiala, reflectatd in valorile principalilor indicatori de evaluare a cresterii economice. Un aspect
important care se evidentiaza pe tot parcursul analizei economiei regiunii Sud Muntenia este legat de reunirea in
cadrul regiunii a sapte judete care formeaza doua clase extrem de diferite in caracteristicile lor economice.
Astfel, cele trei judete din nord — Arges, Dambovita si Prahova — dau baza industrial-regionala care este
impresionanta, depasind media nationala si celelalte patru judete din sudul regiunii — Calarasi, Giurgiu,
lalomita si Teleorman — cu traditie, in principal, in productia agricola siagroalimentara.

INDICATORI MACROECONOMICI REGIONALI

Produsul Intern Brut obtinut in anul 2011 de regiunea Sud Muntenia totaliza 69.894,90 milioane lei
preturi curente (16.479 milioane euro — 0,13% din media UE-28), reprezentand 12,5% din valoarea PIB
national, ceea ce a condus la ocuparea locului 2 in randul celor 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, dupa
Bucuresti - IlIfov. Indicator macroeconomic folosit pentru a masura activitatea si cresterea economica intr-0
tarda sau regiune, PIB regional s-a caracterizat, in tot intervalul analizat, respectiv 2004 - 2011, printr-o
evolutie pozitivalenta.

Ponderea regiunii Sud Muntenia in PIB national, in intervalul 2004 — 2011

1271% 1275%  12,85% 1250%  1254% 13,00% 12,62%  12,54%
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Sursa: Calcule proprii ADR Sud Muntenia
PIB/ loc in regiunea Sud Muntenia - pondere la nivel national si european— in intervalul 2006 -

2011 (procente)
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Sursa: Eurostat; calcule proprii ADR Sud Muntenia
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Ponderea regiunilor de dezvoltare in formarea PIB national, in 2011 (procente)
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Nivel PIB/ loc
- Fati de Fati de
557.348,20 26.099,90 - -
69.894,90 21.550,80 - 82,6%
m 16.731,10 26.280,19 121,9% 100,7%
5.499,20 17.712,10 82,2% 67,9%
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5.837,80 14.848,26 68,9% 56,9%

Sursa: Calcule proprii ADR Sud Muntenia pe baza datelor de la INS
Principalele sectoare care au contribuit, in anul 2011, la formarea PIB regional in Sud Muntenia au fost:
comertul si serviciile - cu o pondere de 44,61%, in scadere fata de anul precedent cu aproximativ 4 puncte
procentuale, pe fondul crizei mondiale si scaderii puterii de cumparare - si industria — cu o pondere de
36,82%. in intervalul 2008 — 2011, industria si-a majorat contributia la formarea PIB regional indeosebi prin
intermediul exporturilor, cu o crestere spectaculoasa in timpul crizei internationale de aproximativ 5 puncte
procentuale, in 2010 fata de 2009, fiind sustinuta in principal de cererea externa.
in schimb, agricultura, dupa trei ani de scadere constant, a inregistrat in 2011 o crestere de aproximativ
2 procente fatd de anul anterior, plusul din agriculturd datorandu-se, in principal, recoltelor-record inregistrate,
dar si de preturile-record pentru produsele agroalimentare. Cu toate acestea, principalele amenintari pentru
acest sector strategic al regiunii Sud Muntenia raméan: practicarea pe o scara larga a agriculturii de subzistenta si
dependenta devreme.
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Ponderea principalelor sectoare economice in PIB, in anul 2011, la nivel nationalsi in regiunea Sud Muntenia
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Productivitatea muncii la nivelul regiunii Sud Muntenia

Calculata ca raport intre valoarea adaugata bruta regionald si populatia ocupata civila, acest indicator
macroeconomic exprima, in principal, eficienta cu care este consumati munca. in perioada analizatia 2004 -
2011, productivitatea muncii a inregistrat un trend crescator, atingdnd in ultimul an de analizd un nivel de
90,82% din media nationala, ocupand locul 4 la nivel national (primul loc fiind ocupat de regiunea Bucuresti —

IIfov cu 181,83% comparativ cu nivelul national).

Pentru anul 2011, judetele cu cel mai mare nivel al productivitatii muncii au fost Prahova(cu cea mai
mare crestere fatd de anul precedent) si Arges, urmate de Giurgiu, lalomita, Calarasi, Dambovita si Teleorman.

Productivitate muncii in regiunea Sud Muntenia, pentru intervalul

2004 — 2011 (lei/ persoana)
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DINAMICA INTREPRINDERILOR iN REGIUNEA SUD MUNTENIA

Intreprinderile au un rol hotarator in dezvoltarea economiei in regiunea Sud Muntenia, in determinarea
potentialului acesteia, intrucat la acest nivel se creeaza substanta economica.

In 2012, in Sud Muntenia, existau 51.563 de intreprinderi active in toate sectoarele economice,
pozitionand astfel regiunea, pentru al treilea an consecutiv, pe locul 5 la nivel de tara. Dintre acestea
87,13% se incadrau in categoria microintreprinderilor (0-9 angajati), 10,60% 1in clasa intreprinderilor mici
(10-49 angajati), 1,94% intreprinderi mijlocii (50-249 angajati) si numai 0,33% intreprinderi mari (peste
250 angajati).

Industria regiunii Sud Muntenia, cu un profil diversificat si complex, se bazeaza in mare parte pe
activitati traditionale orientate spatial in functie de localizarea resurselor naturale. Astfel, industria regiunii
acopera toate domeniile componente, insd ponderile superioare sunt detinute de industria chimica si
petrochimica (in judetele Prahova si Arges), industria constructiei de masini, echipamente si mijloace de
transport (in judetele Prahova, Arges si Dambovita), industria textild, a confectiilor si industria alimentara
(specifica judetelor din sudul regiunii).

De remarcat este ca apar o serie de discrepante la nivel intra-regional, astfel industria are o pondere ridicata
in judetele din partea nordicd unde sunt localizate cele mai importante centre urbane industriale: Ploiesti,
Pitesti si Targoviste, care au constituit si constituie in continuare poli de dezvoltare si centre de polarizare

Astfel, dinamica intreprinderilor s-a caracterizat printr-o evolutie ascendenta pana in 2008, numarul
intreprinderilor crescand cu 34,45% (+15.241 intreprinderi — loc 4 la nivel national) in 2008 fata de 2004. in
schimb, in perioada 2009 - 2012, criza economica a afectat in mod negativ mediul de afaceri din Sud
Muntenia, numarul de intreprinderi active s-a redus cu 13,31% (-7.919 Iintreprinderi), atingadnd astfel
aproximativ nivelul existent in anul 2006. Aceasta scadere a fost insd una dintere cele mai mici scaderi
inregistrate la nivel national, Sud Muntenia situdndu-se pe locul 6.

Evolutia numarului de intreprinderi active in regiunea Sud Muntenia, in intervalul 2004- 2012
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In analiza dinamicii economiei regiunii se disting doua perioade, cu evolutii si caracteristici

diferite, respectiv perioada de crestere economica in intervalul 2004 — 2008 si perioada de criza
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economica si financiard, a carei efecte s-au resimtit cel mai puternic de la jumatatea anului 2009 si
pana in prezent.

Astfel, dinamica intreprinderilor s-a caracterizat printr-o evolutie ascendentd pana in 2008,
numarul intreprinderilor crescand cu 34,45% (+15.241 intreprinderi — loc 4 la nivel national) in 2008
fata de 2004. In schimb, in perioada 2009 - 2012, criza economici a afectat in mod negativ mediul
de afaceri din Sud Muntenia, numarul de intreprinderi active s-a redus cu 13,31% (-7.919
intreprinderi), atingdnd astfel aproximativ nivelul existent in anul 2006. Aceastd scadere a fost insa
una dintere cele mai mici scaderi inregistrate la nivel national, Sud Muntenia situandu-se pe locul 6.

Analiza la nivel judetean, la 2012, releva faptul ca pe primele doua locuri s-au pozitionat
judetele Prahova cu 15.551 intreprinderi active si Arges cu 12.880 intreprinderi active, urmate la o
distanta semnificativa de Dambovita — 6.250 intreprinderi active, in timp ce ultimul loc la nivel
regional a fost ocupat de Giurgiu cu numai 3.848 intreprinderi active (in scadere o pozitie fata de anul
precedent).

In ce priveste structura intreprinderilor dupa domeniul de activitate se remarca unele
specializari teritoriale. Astfel, judetul cu cel mai mare grad de diversificare economicd a fost
Prahova, care a inregistrat cele mai mari ponderi ale numarului de intreprinderi pentru 15 din cele 18
sectoare de activitate. La polul opus, s-a situat judetul Giurgiu cu cel mai mic numar de
intreprinderi active pentru 6 din domeniile de activitate, fiind astfel judetul cu cel mai scazut grad de
diversificare economica. Situatia completda asupra numarului de intreprinderi active pe activitati
economice se regaseste in tabelul de mai jos:

Numarul intreprinderilor active pe clase de mirime, la nivel judetean, in 2012

Sud Arges Ciliarasi | Dambovita | Giurgiu | Talomita | Prahova | Teleorman
Muntenia

Mlcro 44.925 11.090 3.712 5.530 3.393 3.375 13.397 4.428

5.468 1.475 438 585 387 425 1.759 399
1.002 271 69 118 62 73 325 84

168 44 13 17 6 8 70 10
51.563 12.880 4.232 6.250 3.848 3.881 15.551 4.921

Situatia la 2012, a distributiei intreprinderilor active pe sectoare economice la nivelul celor sapte
judete ale regiunii Sud Muntenia, accentueaza atat repartizarea inegala a intreprinderilor in plan teritorial,
dar si evidentiaza existenta dezechilibrelor semnificative cu privire la concentrarea teritoriala a
intreprinderilor. De exemplu, mai mult de 33% dintre intreprinderile active la nivel regional din sectorul
,»Servicii” erau localizate in judetul Prahova, in timp ce Giurgiu detinea putin peste 6% dintre acestea.
De asemenea, judetul Prahova se situa pe primul loc si in domeniile ,Industrie”, ,,Constructii” si
,Comert”, urmat de Arges si Dambovita, acesta din urma fiind, in medie, la 20 de procente distantd fata de
leader.

Structura sectorului intreprinderilor active pe judete ale regiunii Sud Muntenia, in 2012(procente)

40,00%

30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

PR Y

Arge Cilarasi Dambovit Giurgiu lalomita Prahova Teleorman
W Agricultura @ Industrie @ Constructii 8 Comert B Servicii
Sursa: Calcule proprii ADR Sud Muntenia pe baza datelor de la INS
In intervalul analizat, respectiv 2004 — 2011, in Sud Muntenia, densitatea intreprinderilor a urmat

acelasi trend ca cel de la nivel national, si anume: ascendent pana in 2008 - cu 0 crestere de aproximativ
37% fata de 2004 - urmat de o evolutie descendenta pana in 2011 in principal pe fondul crizei economice
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mondiale — cu o scadere de aproximativ 16%, ceea ce a determinat atingerea valorii anului 2006 in materie de
densitate aintreprinderilor.
Situatia la nivelul anului 2011 este prezentata in figura de mai jos:
Harta densitatii intreprinderilor active din regiunea Sud Muntenia, in anul 2011

11,30

13,41
Densitatea la nivelul regiunii — 15,29 intreprinderi active/ 1.000 locuitori

Sursa: Calcule proprii ADR Sud Muntenia pe baza datelor de la INS

Din numarul total de agenti economici inregistrati in anul 2011, in Sud Muntenia, 52% au fost
persoane fizice autorizate si 48% societati comerciale, aproape toate intreprinderile noi avand un singur sediu
— 94,1%. Referitor la distributia pe medii de rezidenta, 59,3% dintre intreprinderile nou create au fost in
mediul urban si 40,7% in mediul rural, important de evidentiat fiind faptul ca ponderea intreprinderilor
nou create in mediul rural a inregistrat 0 usoara crestere fatd de anul precedent (+2,7%). Un aspect pozitiv
se remarca si in cazul proportiei generale a noilor intreprinderi al caror sediu era locuinta managerului, valoare
ce a nregistrat o scadere in anul 2011 cu 9,4 puncte procentuale fata de anul precedent, in timp ce ponderea
intreprinderilor noi care isi desfasoara activitatea la un sediu independent a crescut semnificativ de la 0,6% in
2010, 1a 16,4% in2011.

Din punct de vedere al distributiei intreprinderilor active nou create, pe sectoare de activitate, la
nivelul regiunii cei mai multi agenti economici au fost inmatriculati cu activitatea principala comert (50,3%),
urmati de cei cu activitate in industrie, la egalitate cu constructiile (14,4%), in transporturi (12,2%), iar cei
mai putini in alte servicii (4,4%) si in hoteluri si restaurante (4,3%). Fata de anul 2010, s-a constat o
crestere a ponderii sectoarelor Constructii (+7,6%) si Transporturi (+4,7%), acestea fiind cele mai
atragatoare la nivelul regiunii Sud Muntenia, in timp ce pentru celelalte categorii trendul a fost de scadere,
cea mai accentuata inregistrandu-se in Comert (-10,7%).

intreprinderi nou create in regiunea Sud Muntenia, in perioada 2004 - 2011 (procente)

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Distributia intreprinderilor active nou create dupi tipul unitatii
Persoane 457 | 545 | 376 | 483 | 50,1 | 663 | 617 | 52
fizice
Societiti 543 | 455 | 624 | 517 | 499 | 337 | 383 | 48
comerciale
Distributia intreprinderilor active nou create pe medii de
Urban 64,0 63,6 67,3 66,3 64,8 66,2 62,0 59,3
Rural 36,0 36,3 32,7 33,7 35,2 33,8 38,0 40,7
Distributia intreprinderilor active nou create pe sectoare
de activitate
Industrie 15,4 10,8 9,0 7,2 14,2 111 15,3 14,4
Constructii 8,3 10,8 15,0 14,6 18,1 11,6 6,8 14,4
Comert 37,3 43,7 43,3 27,6 40,6 51,2 61,0 50,3
— Transporturi 9,7 51 7,9 6,3 7,8 9,2 7,5 12,2
Hoteluri si 33 | 32 | 29 | 18 | 38 | 57 | 53 | 43
restaurante
Alte servicii 26,0 26,5 22,0 42,5 15,5 11,2 41 4,4

Sursa: INS - Intreprinderi noi si profilul intreprinzétorilor din Romdnia, 2013
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CIFRA DE AFACERI
In 2012, unitatile locale active in industrie, constructii, comert si alte servicii, de la nivelul regiunii

Sud Muntenia, au realizat o cifrd de afaceri de 132.425 milioane lei (ce reprezinta 12,49% din valoarea la
nivel national), in crestere cu 3,08% fata de anul precedent, situand regiunea Sud Muntenia pe locul 2 la nivel
national, pozitie de altfel ocupata in tot intervalul analizat. Cea mai mare cifra de afaceri a fost inregistrata de
unitatile din judetul Prahova cu 51.542 milioane lei, urmate de cele din Arges cu 43.589 milioane lei, iar pe
ultimele doua pozitii s-au situat judetele Teleorman si Giurgiu, cu 5.695 si, respectiv 5.120 milioane lei.
Evolutia in ansamblu a cifrei de afaceri in perioada 2005 — 2012, la nivelul fiecarui judet al regiunii Sud
Muntenia se poate observa in urmatorul tabel:

Cifra de afaceri a unititilor locale active in industrie, constructii, comert sialte servicii, nivel national,
regional si judetean, in intervalul 2005 - 2012 (milioane lei preturi curente)

514.070  625.275 < 772.262  959.414  850.834  903.238 1.007.151  1.060.508

63.654 77103  90.116 114.074  97.848 107.136  128.467  132.425
m 20701 25055 30784  37.879 35209  35.925 40.388 43.589
m 2.791 3.943 4.765 6.655 5.314 5.748 6.844 7.019
5.832 7.309 8680  11.319 9.321 9.716 11.364 12.966

m 3.150 3.976 5.110 5.648 5.006 5.381 5.137 5.120
m 3.536 4.089 4.307 5.872 5.063 5.675 6.170 6.494
24.562 29.250 32.495 41.466 33.858 40.003 53.215 51.542

3.082 3.481 3.975 5.235 4.077 4.688 5.350 5.695

Sursa: Institutul National de Statisticd

Domeniile de activitate predominante ale firmelor gazduite de parcurile industriale din regiune sunt
industria textild, industria petrochimica, constructii, echipamente electronice, medicale si sanitare. Gama de
servicii oferite este putin variata si limitata in cele mai multe cazuri la utilititi (energie electrica, gaze
naturale, apa, canalizare menajera, canalizare pluvialda, parcari); infrastructura necesitd investitii majore, iar
vizibilitatea lor in randul companiilor din mediul privat trebuie imbunatatita.

Agricultura si industria alimentara

Judetul Teleorman dispune de premise favorabile pentru realizarea unei agriculturi productive. Desi
agricultura reprezintd o ramura importanta a economiei judetului Teleorman, potrivit opiniei generale nu este
valorificata suficient pentru a putea deveni un pilon real de sustinere a economiei locale. Totusi, analiza
derulatd la nivelul judetului a permis identificarea unor inifiative de asociere, prin care se poate asigura
dezvoltarea lantului valoric productie-procesare-comercializare, atdt de necesar pentru o agriculturd
competitiva.

Datele furnizate de institutiile de profil aratd totusi ca per ansamblu, la nivelul judetului Teleorman se
practica in majoritatea teritoriului agricultura de subzistenta si semi-subzistentd, terenurile fiind caracterizate
de un grad ridicat de faramitare. 81% dintre fermele din judet sunt de mici dimensiuni, cu loturi cuprinse intre
1si5 ha.

in aprilie 2010, efectivul salariatilor in agriculturd era de 3.389 persoane (valoare ce reprezenta doar
6,7% din totalul salariatilor la nivelul judetului), comparativ cu luna aprilie 2009, de 3.702 persoane,
inregistrandu-se fluctuatii negative ale acestui indicator din anul 2008 si pana la sfarsitul perioadei, situatie
asemandtoare cu celelalte sectoare economice, un factor decisiv putdnd fi aici reprezentat de contextul
economic actual.

In agricultura judetului Teleorman activeaza aproximativ 300 de firme, in anul 2008. Pescuitul,
acvacultura, vanatoarea si serviciile conexe nu reunesc decat 7 firme de-a lungul perioadei 2005-2008.

Topul firmelor din anul 2008 realizat de catre Camera de Comert, Industrie si Agriculturd Teleorman
reuneste 61 de agenti economici, microintreprinderi si IMM-uri, care desfasoara activitati privind cultivarea
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plantelor, cresterea animalelor, fabricarea produselor pentru hrana animalelor §i servicii conexe, precum si
pescuit, pisciculturd, vanatoare si servicii conexe.(Sursa de date: Anuarul Statistic National, editia 2009)

In clasificarea realizata de institutia mentionata anterior, in top 150 firme, producatorul InterAgro SRL,
din Zimnicea se claseaza pe locul patru. Aceasta societate cu profil de cresterea si valorificarea animalelor,
precum si cultura cerealelor isi desfigoara activitatea pe principii stiintifice moderne si reprezintd un exemplu
de buna practica in domeniu, intrucat este o unitate de productie si procesare a produselor agricole. Aceasta
societate functioneaza, de asemenea, si in alte localitati ale judetului.

In ultimii patru ani s-au realizat investitii in unitati de prelucrare produse agricole in scopul fabricarii si
comercializarii produselor alimentare, printre care si brutaria InterAgro, din orasul Videle.

Totodata, in top 150, in primele 30 de firme se claseaza si Eurosiloz SA, din Alexandria care desfasoara
activitati de depozitare, Cerealcom SA, din Alexandria, care au drept obiect de activitate Comert cu ridicata al
produselor agricole brute si al animalelor vii, Germino SA, din Alexandria, care se ocupd cu fabricarea
produselor de brutarie si a produselor fainoase, Agrointer SRL, din comuna Tiganesti, ce are drept domeniu
specific cultivarea plantelor nepermanente.

Servicii

In sectorul servicii, firmele din transporturi si activitti conexe transporturilor au cea mai mare pondere
ca numdr in total (247 1n 2008 si 237 in 2009), urmate de companiile ce au ca obiect de activitate serviciile
profesionale prestate in principal Intreprinderilor. Categoria servicii generale reuneste de asemenea un numar
important de firme (124 in 2008 si 122 in 2009).

Per ansamblu sectorul servicii nu a inregistrat scaderi semnificative, ba chiar a Inregistrat o usoara
crestere inceea ce priveste numarul de firme (de la 808 in 2008 1a 817 in 2009). Este important de specificat
insa cd cifra de afaceri in sectorul servicii a scazut, ceea ce indica o crestere a serviciilor cu valoarea scazuta in
economia judetului.

In comert si turism, cele mai multe firme au ca obiect de activitate comertul cu amanuntul in magazine
specializate, nespecializate, precum si neefectuat prin magazine (2.003 ca numar in 2008 si 1.959 in 2009). Tot
aceasta categorie a inregistrat si cea mai mare valoare a cifrei de afaceri pe Intregul interval, ajungand in 2008
la aproape 230 milioane de euro si scazand la 167 de milioane euro Tn 2009. Alt numar semnificativ de firme
este inregistrat de categoria baruri, restaurante, cafenele, precum si de categoria comert cu ridicata al
produselor nonalimentare.

Cele mai putine firme activeaza in turism — agentii de turism, hoteluri si alte facilitati de cazare (7,

respectiv 6 firme in 2008).

Este important de mentionat cd, in continuare, in 2009 firmele din comert si turism au reprezentat cel
mai mare numar de firme din economia judetului, in procent de 58,00%.

Evolutia numarului de firme active in centrele urbane din judetul Teleorman
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Efectele disponibilizarilor colective asupra economiei judetului Teleorman
Avand in vedere criza economica care are ca pe langa efectele sociale nefavorabile si un efect negativ
asupra economiei la nivelul judetului cauzata de restructurarii ale activitatii angajatorilor.
Domenii afectate de disponibilizarile colective sunt diverse, afectant toate ramurile economiei: industria

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2016-2021-PLAN OPERATIONAL 2017-2018

21



textila, industria chimica, , producerea si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat, comert, constructii de cladiri , administratie publica si aparare, asigurari sociale din sistemul
public

Dezvoltarea durabila — aspecte specifice zonei rurale

Conceptul de rural poate fi interpretat in mai multe moduri. Cel mai frecvent, termenul este legat de
cel de peisaj, ca efect al diversificarii functiilor legate de turism si recreere. Prin rural se intelege un oarecare
gen de peisaj, o suprafata, un teritoriu cultivat, cu activitate agricola intensa care in general poartd amprenta
omului: campii arate, livezi, pasuni, zone construite. In preocuparile Uniunii Europene dezvoltarea rurala
ocupd un loc deosebit, extrem de important, ca efect al constientizarii pericolului care ameninta identitatea
culturala, resursele naturale si viabilitatea spatiului rural. Comisia pentru agriculturd si dezvoltare rurala a
elaborat Charta Europeand a Spatiului Rural care contine principiile dezvoltari durabile a agriculturii si
spatiului rural European.

Spatiul rural corespunde unei zone In care terenurile sunt utilizate pentru agriculturd, silvicultura,
pescuit, acvaculturda dar si pentru alte activitati economice si culturale ale locuitorilor din zonele respective
(artizanat, servicii, turism, recreere).

Obiectivele principale ale spatiului rural sunt:

o promovarea unui sistem de productie agricola care sa asigure cerintele alimentare ale
populatiei si un nivel acceptabil al veniturilor;

o protectia mediului inconjuritor;

o asigurarea bazei necesare pentru recreere §i turism;

. conservarea surselor naturale;

o conservarea peisajului natural.

Functia economica de baza a spatiului rural din Judetul Teleorman are ca pilon principal agricultura.
Alaturi de agriculturd se extind si alte ramuri cum ar fi industria, mestesugurile.

Spatiul rural nu mai trebuie conceput ca o zond eminamente agricola. Cu cat structura este mai
diversificata, cu atat implicatiile sociale sunt mai favorabile: stabilitatea populatiei, mentinerea tineretului in
spatiul rural, ocuparea fortei de munca. Agricultura in zona rurald nu este numai un sector economic
important ci Tnainte de toate este un mod de viatd. Populatia rurald este ocupatd preponderent 1n agricultura
cei mai multi fiind cu statut de lucrator pe cont propriu si lucrator familial, avind un nivel de educatie mai
redus comparativ cu mediul urban.

Deoarece, in perioada 2007-2013, contributia Uniunii Europene acordata Romaniei pentru masurile de
dezvoltare rurala se cifreaza la circa 8,022 miliarde euro, din care 7,522 miliarde euro reprezinta fondurile
alocate prin Programul National de Dezvoltare Rurala, o oportunitate pentru dezvoltarea ruralului din jud.
Teleroman o reprezinta atragerea acestor fonduri.

in cadrul regiunii Sud, in urma investigarii unui esantion de firme, in profil sectorial, comertul (31,7%)
si industria prelucratoare (24,4%), sunt sectoarele economice cel mai bine reprezentate la nivelul esantionului
investigat. La polul opus, intermedierile financiare si asigurarile (0,4%), industria extractiva(0,4%) si
tranzactiile mobiliare (0,9%) reprezinta sectoarele cu cel mai mic de firme investigate.

Per total, 42,8% dintre firmele investigate se declard mai degraba pesimiste in privinta iesirii Romaniei
din criza economica si financiara, considerand ca acest lucru se va produce cel mai devreme in 2014. 18,8%
dintre firme considerd ca tara noastrd va depasi perioada de crizda in 2013. De asemenea, 15,1% dintre firme
intampina dificultati in a estima orizontul iesirii din criza.

Cel cerl mai accentuat optimism este prezent in randul firmelor ce activeazd in domeniul
., transport §i depozitare”’(32,7%). Cele mai pesimiste firme activeaza in domeniile invagamant (81,8%),
distributia apei si salubritate (37,3%) si activitati de servicii administrative si servicii suport (61,5%).

Opinia dominanta este aceea ca economia Romaniei va iesi din perioada de criza in 2014 sau dupa, si in
consecinta, firmele vor continua sa actioneze prudent in privinta angajarilor.

(Sursa ,,Studiul previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul anului 2013 i in
perspectiva anului 2020; Regiunea de dezvoltare Sud); Bucuresti 2012.

Recomandari pentru IPT

» Cresterea scolarizarii pentru calificarile de nivel 3 si 4 in scopul ridicarii nivelului de competente
al lucrdtorilor din transport, comert, economic-administrativ;

» Tendintele de dezvoltare prognozate la nivel national, regional precum si prioritatile stabilite
pentru judetul Teleorman creeazia o imagine asupra activitatilor care vor inregistra cresteri si
pentru care cererea pe piata muncii va fi mai accentuata:

» Dezvoltarea pietelor de capital necesita competente superioare si asigurarea cu personal calificat
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numai la nivelul 3 in domeniul bancar si tranzactii financiare.
 Dezvoltarea sistemelor de asigurari private reclama competente superioare de nivel 3.

»  Scaderea fluxului migratiei dinspre mediul rural spre cel urban va atrage o dezvoltare a
localitatilor rurale in mod deosebit in domeniile :

» e amenajari infrastructura (drumuri, retele de aductiune apa si gaze);

» e constructii civile;

» e comert (amenajarea de piete en-gros si retele de distributie pentru produsele agricole ecologice,
modernizarea spatiilor comerciale din mediul rural si alinierea la standardele in domeniu);

» extinderea retelei scolare.

» O crestere a nivelului de scolarizare pe aceste domenii, pregatirea profesionald a tinerilor
agricultori si a micilor intreprinzatori din spatiul rural. Cresterea productiei agricole ca urmare a sporirii
randamentelor, reclama o redimensionare a nivelului de pregatire a fortei de munca in acest domeniu
(cresterea  ponderii  nivelului 4 de  pregatire si  reducerea  nivelelor 2 si 3).

2.1.2. Analiza pietei muncii

Desfasurarea oricarei activitati economice, precum si cresterea eficientei acesteia, implica nu numai
aspecte tehnico-economice, ci si pe cele sociale, legate in principal de forta de munca sub toate aspectele
sale.

Datele statistice, dar si toate teoriile economice demonstreaza ca intre populatie si economie se
manifestd intotdeauna 0 anumitad corelatie, cd acestea nu evolueaza independent una fatd de cealalta, ci
impreunad, influentandu-se reciproc continuu.

Populatia, prin numarul si structura sa, printr-0 serie de caracteristici ale sale (cum ar fi: nivelul de
instruire, comportamentul vis-a-vis de munca, experienta acumulatd, bagajul de cunostinte, modul de
utilizare a timpului de muncd, speranta de viatd, veniturile totale etc.) influenteaza ritmul si directia
dezvoltarii economice a unei tari si regiuni. Implicatia Se manifestainsa si in sens invers, caci, la randul
sau si nivelul dezvoltarii economice induce anumite influente asupra evolutiei numarului si structurii
populatiei.

a. Rata de activitate a populatiei (15 - 64 de ani) pe judete, medii de rezidenta si pe sexe;

Perioada 2004 - 2011 a fost marcata de 0 evolutie oscilantd a ratei de activitate a populatiei cu varsta
15 - 64 de ani. Astfel, cea mai scazuta valoare a fost inregistrata in anul 2005 (64,3%), iar cea mai ridicata
valoare a fost inregistrata in anul 2007 (66,3%).

in ceea ce priveste rata de activitate a resurselor de munca, in anul 2011, regiunea Sud Muntenia
a ocupat locul 6 (59,2%) in randul celor opt regiuni de dezvoltare, situAndu-se mult sub media la nivel
national (62,8%). Totodata, in anul 2011, in ceea ce priveste repartizarea pe sexe, rata de activitate a
resurselor de munca a fost mai ridicata in randul barbatilor (60,4%), decat in randul femeilor (57,9%), fiind
in usoara scadere fata de anul 2010.

Evolutia ratei de ocupare a resurselor de munca, 1n perioada2004-2011
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In anul 2011, la nivelul regiunii Sud Muntenia rata de activitate a populatiei cu vArsta cuprinsa intre
15 - 64 de ani a fost 62,1%, astfel situdndu-se sub media de la nivel national (63,3%). In ceea ce priveste
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diferentierea pe medii de rezidenta, rata de activitate a populatiei 15 - 64 de ani a fost mai ridicata in mediul
urban (64,3%) fatd de mediul rural (60,2%). Totodata, acest indicator a atins valori mai ridicate, la nivel
regional, in rdndul populatiei masculine (70,6%) comparativ cu rata de activitate a populatie de sex feminin
(53,4%).

b) Rata de ocupare a populatiei pe judete, medii de rezidenta, sexe, categorii de populatie, pe
sectoare ale economiei;

In perioada analizata, s-a putut putut observa ca atat la nivel national, cat si la nivel regional, rata de
ocupare a populatiei (15 - 64 de ani), a urcat constant pana in anul 2008 la 61,% in regiunea Sud
Muntenia, apoi a scazut usor pana la 55,3% in anul 2011.

Referitor la repartizarea pe medii de rezidenta, se poate observa in tabelul de mai jos faptul ca, in anul
2011, rata de ocupare a populatiei (15 - 64 de ani) a fost mai scazuta in mediul rural (54,2%), comparativ cu
mediul urban (56,6%). Totodata, in ceea ce priveste rata de ocupare a populatiei (15 - 64 de ani), pe sexe, se
poate observa faptul ca, in anul 2011, rata de ocupare in randul populatiei de sex masculin (62,9%) era mult
mai ridicata, decat rata de ocupare a populatiei (15 - 64 de ani) de sex feminin (47,6%).

Rata de activitate si rata de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 15 - 64 de ani, in regiunea

Sud Muntenia, in anul 2011

Rata de activitate a populatiei Rata de ocupare a
cu varsta 15-64 de ani populatiei cu varsta 15-64
o

TOTAL 62,1 55,3
MASCULIN 70,6 62,9
53,4 47,6
64,3 56,6
60,2 54,2

Sursa: Institutul National de Statisticd, TEMPO On-line

¢) Numirul mediu al salariatilor pe judete, medii de rezidenta, sectoare ale economiei, sexe

in perioada analizati, evolutia numarului mediu a salariatilor de la nivelul regiunii Sud Muntenia s-a
inscris in tendinta inregistratd la nivel national. Astfel, in perioada 2004 - 2008 a avut loc 0 crestere
continua a numarului mediu al salariatilor, pana la 601.000 persoane in anul 2008, urmand apoi o scadere
constanta in anii 2009 si 2011, pana la 514.078 persoane. Astfel in anul 2011, regiunea Sud Muntenia s-a
situat pe locul 4, la nivel national, in ceea ce priveste numarul mediu de salariati, fiind depasita de Bucuresti-
IlIfov, Nord-Vest si Centru.

in ceea ce priveste repartizarea numérului mediu al salariatilor pe cele sapte judete componente ale
regiunii Sud Muntenia, se poate observa faptul ca, in anul 2011, majoritatea salariatilor era concentratd in
judetele dezvoltate din nordul regiunii, respectiv Prahova (156.988 persoane) si Arges (124.853 persoane),
reprezentand 54,8% din numarul mediu al salariatilor de la nivelul regiunii Sud Muntenia. La polul opus s-
au situat judetele din partea de sud, slab dezvoltate, precum Giurgiu (30.577 persoane) si Calarasi (40.611
persoane).

In ceea ce priveste repartizarea numarului mediu al salariatilor pe sexe, in anul 2011, in regiunea

Sud Muntenia 271 de mii de salariati erau de sex masculin, in timp ce numéarul mediu al salariatilor de sex
feminin a fost usor mai scazut 243 de mii de persoane.
In ceea ce priveste repartizarea salariatilor pe activitati ale economiei nationale, se poate observa faptul ci
in anul 2011, in regiunea Sud Muntenia, majoritatea salariatilor era concentratad in industrie 34,3%, in comerf
cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si a motocicletelor 14,8%, in invatamant 8,3% si in
sanatate si asistentd sociald 8,1%. La polul opus, cel mai mic numar de salariati a fost concentrat in
urmadtoarele activitati: 0,5% in tranzactii imobiliare, 0,8% in informatii si comunicatii si 1% in activitati de
spectacole, culturale sirecreative.

Din punct de vedere al indicatorului numarul mediu al salariatilor din regiunea Sud Muntenia se
remarcd O impartire structurald a regiunii intre judetele din nordul sau — Arges, Dambovita si Prahova —
si cele din sud — Cilarasi, Giurgiu, Ialomita si Teleorman. Astfel, judetele de nord se remarca ca avand
un numar mediu al salariatilor ridicat in industrie, constructii si comerf, Cu mentiunea ci judetul
Dambovita se pozitioneaza n intervalul de tranzitie catre judetele de sud.
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In ceea ce priveste agricultura, judetele de cAmpie prezinti valori ridicate ale indicatorului. Ialomita si
Cailarasi prezintd cea mai dramatica scadere a numarului mediu al salariatilor, aceste judete injumatatindu-si
numarul de angajati in agricultura.

In acelasi timp se constati 0 specializare a judetelor pe activitati ale economiei nationale si anume:
Prahova in turism (hoteluri si restaurante), Arges in silvicultura si exploatare forestiera, iar judetele din sud,
Calarasi, Talomita si Teleorman in agricultura si vanatoare. Conform datelor statistice cu privire la numarul
mediu de salariati ocupati in principalele sectoare de activitate, judetul Giurgiu inregistreaza cele mai
ridicate date pentru sectoarele comert, industria prelucratoare si industria extractiva, clasandu-se sub media
regionald la nivelul fiecarui sector. De asemenea, judetul Dambovita se situeaza peste media regionala in
silvicultura si exploatare forestiera, cu un numar mediu de salariati de aproximativ doua ori mai mic decat
cel inregistrat n primul judet clasat (Arges). Judetul Dambovita, ca numar mediu de salariati ocupati in
industrie (in special industriile prelucratoare si extractiva), respectiv in constructii se situeaza pe locul trei,
dupa judetele Prahova si Arges.

d) Rata somajului BIM, pe categorii de varsta a populatiei, judete, medii de rezidenta si sexe

Ca urmare a dezechilibrelor aparute pe piata fortei de munca (unde oferta de forta de munca depiseste
cererea), apare fenomenul somajului. Transformarile socio-economice si criza economicd au influentat
puternic fenomenul somajului atat la nivel national, cat si la nivel regional.
In Romania si in alte state din Uniunea Europeani, misurarea volumului somajului se realizeaza prin
indicatorul: somajul BIM (Biroul International al Muncii).
Astfel, din analiza indicatorilor statistici, se poate observa faptul ca rata somajului BIM 1n perioada
analizatd a avut un trend descendent in perioada 2005 - 2008, apoi, pe fondul efectelor crizei economice a
inregistrat o crestere continua pana in anul 2011 (10,4%), ocupand locul 2 la nivel national, depasind cu mult
media nationala (7,4%). De asemenea, se poate observa faptul ca in anul 2011 rata somajului BIM a fost usor
mai ridicatd in randul barbatilor (10,5%), decat in randul femeilor (10,3%).

Totodata, se observa 0 ratd scazutad a somajului BIM 1n randul populatiei cu varsta cuprinsa intre 55

- 64 de ani (4,7% - locul 3 la nivel national), precum si O rata crescuta a acesteia in randul populatiei tinere
15 - 24 de ani (32,9% - locul 2 la nivel national).

Evolutia ratei somajului BIM in regiunea Sud Muntenia, pe grupe de varsta (%)
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Sursa: Institutul National de Statisticd, TEMPO On-line
e) Castigul salarial nominal mediu brut si net, pe judete,medii de rezidenta si sexe
Castigul salarial nominal mediu brut a crescut constant in perioada 2004 - 2011, in regiunea Sud
Muntenia de la 778 lei in anul 2004, la 1.813 lei in anul 2011, urmand tendinta de crestere inregistrata la
nivel national. De asemenea, tendinta de crestere continua s-a inregistrat in perioada analizata si la nivelul
celor sapte judete componente ale regiunii. Astfel, se poate observa in graficul de mai jos, faptul ci in
judetele dezvoltate din nordul regiunii salariul nominal mediu brut a avut cea mai semnificativa crestere,
ajungand in 2011 pana la 2.021 lei in Arges si 1.925 lei in Prahova, la polul opus fiind judetul Calérasi cu
1.530 lei, sub media inregistrata la nivel regional.
Evolutia economiei regiunii Sud Muntenia se reflecta si in evolutia indicatorului privind castigul
salarial mediu net lunar, care a crescut de la 716 lei/salariat in anul 2005, la 1.394 lei/salariat in 2012,
ocupand locul 3 intre toate regiunile Romaniei, in urcare o pozitie fata de 2010. Ritmul de crestere
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inregistrat de acest indicator in 2012 fatd de 2011, a fost unul destul de lent, doar 73 lei — a treia cea mai
scazuta crestere la nivel national. Pe activitati ale economiei nationale, la nivelul anului 2012, cel mai scazut
castig salarial mediu net lunar a fost specific domeniului ,,Hoteluri si restaurante”, respectiv 789 lei, in
timp ce nivelele cele mai ridicate au fost obtinute in domeniile

»Industria extractiva” — 3.171 lei - si ,,Productia si Furnizarea de Energie Electrica si Termica, Gaze,
Apa Calda si Aer Conditionat” — 2.779 lei. Un aspect important de evidentiat se refera la sectorul
»Comert”, care, desi detine o pondere foarte mare in PIB-ul regiunii, nivelul castigului salarial mediu net este
unul destul de scazut, doar 1.025 lei, in crestere usoara fata de anul anterior.

Din analiza la nivel teritorial, se desprind urmatoarele concluzii, pentru anul 2012: cele mai ridicate
valori ale acestui indicator s-au obtinut in judetele cele mai dezvoltate din regiune, respectiv Arges si Prahova
(valori peste media regionala); pe ultimele pozitii s-au clasat judetele Calarasi si Teleorman; fata de anul
anterior, toate judetele regiunii au inregistrat cresteri ale acestui indicator.

Un alt indicator relevant pentru masurarea nivelului de trai se refera la Indicele castigului salarial
real care este calculat ca raport intre indicele castigului salarial nominal net si indicele preturilor de consum.
Evolutia indicelui castigului salarial real, in perioada 2004 —2011

1.09 1.11 1.16 1.00 0.95 0.96
Arg 1.10 1.15 1.09 1.09 1.17 1.03 0.98 0.97
rasi 1.06 1.11 1.11 1.18 1.16 1.00 0.90 0.99
mbovita 1.11 1.12 1.13 1.10 1.11 0.99 0.97 0.94
1.13 1.07 1.14 1.16 1.16 1.03 0.93 0.93
1.14 1.07 1.09 1.15 1.13 0.99 0.95 0.97
rahova 1.10 1.18 1.08 1.12 1.18 1.00 0.93 0.95
eleorman 1.07 1.10 1.07 1.06 1.21 0.97 0.94 0.95
Sursa: Calcule proprii ADR pe baza datelor furnizate de INS
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in judetul Teleorman efectele crizei financiare s-au facut simtite inclusiv in ceea ce priveste evolutia
pietei fortei de muncd. Dupa cum se poate observa si din tabelul alaturat, la nivelul judetului Teleorman,
numarul salariatilor a scdzut semnificativ in luna aprilie 2010 comparativ cu aceeasi perioada din 2008 si dupa
cum aratd evolutia din lunile martei/aprilie 2010 evolutia negativd continua la inceputul anului. Astfel,
efectivul salariatilor a fost in luna aprilie 2010 de 50863 persoane cu 8,5% (- 4704 persoane), mai mic fatd de
luna aprilie 2009 si cu 13,2% (- 7752 persoane ) fata de efectivul din luna aprilie 2008.
Tabel - Efectivul salariatilor, aprilie 2008-aprilie 2010 (persoane)

2010 2009 2008
Aprilie Martie Aprilie Martie Aprilie
Total judet 50863 51000 55567 56934 58615

Sursa: Directia judeteand de statistica Teleorman, Buletinul statistic lunar (aprilie 2010 si aprilie 2009)

Potrivit datelor oficiale, cei mai multi dintre salariatii judetului Teleorman sunt anagajati in servicii
(28.464 persoane persoane), urmat de angajatii in industriesi constructii (19.010 persoane) si 3.389 persoanein
agricultura.

Cagstigul salarial mediu nominal brut la nivelul judetului Teleorman, in luna aprilie 2010 a fost de 1597
lei, mai mic cu 19% (- 376 lei) fata de salariul mediu brut pe economie,si cu 14,7% (+ 205 lei) peste realizarile
lunii aprilie 20009.

Pe ramuri de activitate in luna aprilie 2010 s-a realizat un castig mediu brut de:

1257 lei in agriculturd, silviculturd, piscicultura, cul0,2% (- 144 lei) mai mic fata de realizarile pe

tara si cu 42 lei mai mult fata de aceeasi perioada din anul precedent;

1322 lei in industrie si constructii, cu 26,7 % (- 483lei) sub realizarile pe tara si cu 124 lei mai mult fata
de aceeasi perioada din anul precedent;

1757 lei in activitatea de servicii, cu 15,9 % (- 333 lei) mai mic fata de realizarile la nivel de tara si cu
236 lei mai mult fatd de aceeasi perioada din anul precedent.

Tabel Castigul salarial mediu brut - lei/persoana

Total 2010 2009 2008
Aprilie Aprilie Aprilie

judet tard judet tard judet tara
1597 1973 1392 1930 1236 1751

Agriculturd, vanatoare si servicii 1257 1401 1209 1363 1027 1224

anexe, silvicultura si piscicultura
[ndustrie §i constructii 1322 1805 1198 1725 1194 1593
Servicii 1757 2090 1521 2077 1289 1882

Sursa: Directia de Statistica Judeteana Teleorman, Buletinul statistic lunar (aprilie 2010 si aprilie 2009

Castigul salarial mediu nominal net la nivelul judetului Teleorman, in luna aprilie 2010 a fost de 1160
lei, mai mic cu 19,,2% (- 276 lei), fata de salariul mediu net pe economie ocupand locul 23 pe tara si cu 8,4% (
-107 lei) mai mic fatd de luna precedenta (cand valoarea a fost de 1267 lei).

Pe ramuri de activitate in luna aprilie 2010 s-a realizat un castig mediu net de :

017 lei 1n agricultura, silvicultura, pisciculturd, cu 11,2 % (- 116 lei), mai mic fata de nivelul pe tara

sicu 0,3 % (+ 3 lei ), mai mare fata de realizarile lunii precedente (cAnd valoarea a fost de 914 lei);

*978 lei 1n industrie §i constructii, cu 26,3 % (- 350 lei) sub nivelul realizarilor pe tara si cu 6,1% (-

64 lei) sub realizarile lunii anterioare (cand valoarea afost de 1042);

1268 lei in activitatea de servicii, cu 16,1% (- 244 lei) sub nivelul realizarilor pe tara si cu 9,5% (-133
lei) sub realizarile lunii anterioare (cand valoarea a fost de 1401).

Potrivit datelor furnizate de Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Muncd, numarul somerilor
inregistrati la sfarsitul lunii aprilie 2010 a fost de 21793 persoane, cu 329 persoane (-1,5%), cu 6087 persoane
(+38,8%) mai mult fatd de sfarsitul lunii aprilie 2009. Din totalul de 21793 someri inregistrati la sfarsitul
luniiaprilie 2010, la nivelul judetului Teleorman, femeile reprezinta 36,8%.

Din total someri Inregistrati, 59,2% reprezinta somerii neindemnizati, 36,2% cei care beneficiaza de
ajutor de somaj , iar 4,6% sunt cei care beneficiazd de indemnizatii de ajutor de integrare profesionald. Din
punct de vedere al somerilor inregistrati judetul Teleorman ocupa locul 30 pe tara.

Cresterea numarului de someri poate fi explicata prin disponibilizarile operate la S.C. ROVA S.A.,
somaj tehnic la DONAU CHEM, etc. dar si prin cresterea numérului absolventilor care beneficiaza de ajutor
de somaj.

In intervalul aprilie 2009 — aprilie 2010 numarul somerilor a crescut aproape in fiecare luna. O involutie
a fostinregistratd pe parcursul lunilor aprilie — mai 2009, cand numarul somerilor s-a cifrat la aproximativ
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15.700 de persoane, precum si in perioada martie — aprilie 2010. Valoarea maxima a fost atinsa in luna martie
2010 — 1401 6someri.

In ceea ce priveste rata somajului, in judetul Teleorman acest indicator a fost a fost in luna aprilie 2010
de 12,9%, in usoara scadere fatd de luna precedenta a anului 2010 cand a fost de 13,1% si in crestere mult fata
de lunaaprilie 2009, cand rata somajului a atins nivelul de 9,3%. Acest indicator arata ca in anul 2009 rata
somajului a crescut semnificativ, iar la inceputul anului 2010 se inregistra deja o evolutia minora descedenta
de la luna martie la luna aprilie. Acest fapt poate indica inceputul unei scadere a ratei somajului in 2009 desi
este greu de prevazut o scadere a ratei somajului pand la valoarea din 2009, de 9,3% si din anii anteriori
perioadei de criza (8% in 2008 si 7,3% 1n 2007).

Situatia somerilor in centrele urbane — la sfarsitul perioadei - persoane

Total judet 2010 2009
aprilie martie aprilie
21793 22122 15706
ALEXANDRIA 5919 6037 3568
ROSIORI DE 5408 5318 3716
VEDE
_ TURNU 3820 3963 3050
MAGURELE
VIDELE 3047 3238 2422
ZIMNICEA 3599 3566 2950

Sursa: Directia Judeteana de Statistica Teleorman, Buletinul Statistic Lunar aprilie 2010

Tranzitia la economia de piatd necesitd construirea unui sistem informational bazat pe o analiza
riguroasa a pietei muncii, utilizind metode si tehnici moderne. Echilibrele si dezechilibrele existente pe piata
muncii pot fi abordate pornind de la caracteristicile acestei piete si studiind trasaturile la nivel local, regional ,
national. Analiza fluctuatiilor care apar in domeniul ocupational, poate conduce la previziuni care sa
constituie o baza fundamentata stiintific pentru politicile de formare profesionala. Au fost introduse si unele
elemente noi de studiu, centrate in special pe date administrative ale Agentiei pentru Ocuparea Fortei de
Munci, referitoare la evidentierea somajului, a locurilor de munca vacante si a concedierilor de personal
incepand cu lunile care au inregistrat primele semnale ale crizei economice si financiare.

Ocuparea fortei de munca la nivelul Municipiului Turnu Magurele
Analiza datelor prezentate in graficele de mai jos denotd o tendinta de scadere a populatiei ocupate la nivelul
municipiului in intervalul 2007-2011.
Numar mediu de salariati la nivelul Municipiului Turnu Mdagurele (perioada 2007-2011)

Evolutia numarului total de angajati in perioada 2007- 2011
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Sursa: Prelucrarea datelor statistice - Directia Judeteanda de Statistica Teleorman
Numdarul somerilor, pe sexe, la nivelul Municipiului Turnu Mdagurele in anii 2010-2011
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Numarul somerilor pe sexe la nivelul anilor
2010-2011
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Sursa: Prelucrarea datelor statistice - Directia Judeteana de Statistica Teleorman
Lipsa oportunitatilor de angajare Tn municipiul Turnu Mégurele este o realitate cu consecinte
serioase in toate domeniile vietii economice si sociale, fiind determinata in principal de declinul
activitdtilor industrializate, acest sector reprezentand un angajator major in zond, insa care a fost grevat de
numeroase restructurari dupa 1989, cand cele mai importante fabrici din Turnu-Magurele - combinatul
chimic Turnu SA, producatorul de motoare electrice Electroturris si producatorul de textile Imperial au
disponibilizat aproape 6.000 de persoane, urmate de dizolvarea in anul 2008 a producatorului de mobila
Mobila Turnu-Magurele, care inainte de anul 2000 asigura locurile de munca a circa 700 de oameni.
Concluziile autorilor studiului INCSMPS
Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaza realitatea “durd” a unei piete a muncii
marcate de somaj structural pe termen lung. Fata de aceasta, sansele absolventilor pe piata muncii sunt
conditionate de constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative:
> ocuparea locurilor noi de munca care vor fi create prin cresterea economica
> inlocuirea celor care se pensioneaza (cererea inlocuita)
> pregatirea continud astfel incat sa se poatd prelua oricand locul celor slab calificati,
impingi in somaj sau spre alte ocupatii (cerere substituita)
> crearea si administrarea propriului loc de munca

Din Studiul previzional privind cererea de formare profesionald la orizontul anului 2014 si in
perspectiva anului 2020 in Regiunea de dezvoltare Sud si utilizind modalitatea de mdsurare, si anume
wponderea firmelor care au locuri de muncd vacante la un anumit moment de timp” judetul Teleorman
reprezinta 11,8% si se situeaza semnificativ peste media regional din puncte de vedere al firmelor care au la
momentul realizarii anchetei locuri de munca vacante.

Distributia firmelor care au locuri de munca vacante, dupa activitatea economica se prezinta astfel:

- agricultura, silvicultura, pescuit 10,1%;

- industrie prelucriatoare 6,9%;

- apa, salubritate, deseuri 26,7%;

- comert 7,7%:;

- transport si depozitare 5%;

- hoteluri si restaurant 10%;

- activitati de serviciii administrative 23,1%;

- sanatate si asistenta sociala 10%;

Facand aceeasi analizd in profil sectorial, se descopera faptul cd urmatoarele activitati economice
wdistributia apei, salubritate si Activitati de servicii adminiostrative §i suport” inregistreaza cele mai ridicate
ponderi de firme care raporteaza existent locurilor de munca vacante.

Distributia firmelor care au locuri de munca vacante, pe clase de mirime se prezinta astfel:

- microintreprinderi 8,3%;
- intreprinderi mici 5,9%;
- intreprinderi mijlocii 3,8%;
- intreprinderi mari 8,3%;

La nivel regional, conform rezultatelor anchetei, doar 0,04% dintre locurile de munca existente sunt
vacante. Aceasta ratd este cea mai scazuta la nivel national si puternic sub media nationala, constituind un
indicator al problemelor profunde cu care se confrunta piata locald. Rata locurilor de munca vacante atinge
nivelele cele mai ridicate in judtele Teleorman (1,7%) si Arges (0,8%).

Rata locurilor de munca vacante, pe grupe ocupationale COR 2011, se prezintd dupa cum urmeaza:
- Specialisti 0,3%;
- Tehnicieni 0,4%;
- Lucratori in servicii 0,6%;
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- Muncitori calificati 0,9%;
- Operatori pe instalatii, masini, asamblari 0,1%;
- Muncitori necalificati 0,1%.-

Rata locurilor de munca vacante atinge cele mai inalte nivele pentru grupa ocupationala Muncitori
calificati 0,9%, urmata cu nivele peste media regionala de Lucrdatori in servicii 0,6% si Tehnicieni 0,4%.
Aceste grupe ocupationale, dar mai ales grupa Muncitorilor calificati sunt principalele ,,beneficiare” ale
calificarilor furnizate de invatamantul profesional.

Concluzii din analiza mediului economic regional

In perioada 1998-2008, in judetul Teleorman atat Produsul Intern Brut total cat si Produsul Intern Brut
pe locuitor, au crescut, urmand tendinta de pe plan national dar cu un ritm de crestere mai mic.

Agricultura, alaturi de comert, transporturi si industrie sunt sectoarele care au ponderea cea mai
ridicatd in formarea VAB. Domeniile care vor lua avant in perioada imediat urmatoare sunt: constructiile,
tranzactiile financiare, turismul. Recomandidm o crestere a nivelului de scolarizare pe aceste domenii,
pregatirea profesionald a tinerilor agricultori si a micilor intreprinzatori din spatiul rural. Cresterea productiei
agricole ca urmare a sporirii randamentelor, reclama o redimensionare a nivelului de pregatire a fortei de
munca 1n acest domeniu.

Constructiile de mare anvergura sunt in dezvoltare, iar forta de munca este insuficienta. Investitiile cu
adevarat mari in constructii vor necesita fortd de munca calificatad in toate domeniile legate direct sau indirect
de constructii.

In conditiile in care turismul romanesc trebuie si se alinieze legislatiei europene, iar calitatea
pachetelor de servicii turistice trebuie si creasca, este normal s fie luat in considerare factorul uman, care
este hotarator in asigurarea calitatii serviciilor din domeniul turism. Dezvoltarea turismului ar deschide noi
perspective pentru someri si inclusiv reducerea caracterului sezonier al locurilor de munca, prin oferta de
locuri de munca atét din industria turismului cat si prin oportunitatile care se deschid pentru firmele care ofera
servicii, prin cresterea numarului de vizitatori.

Industria suferd in continuare din cauza numarului mare de muncitori angajati determinat de
insuficienta dotare cu utilaje performante. Daca pe ansamblu se constatd o scadere a cererii de munca in acest
domeniu, in schimb, se observa o lipsa de specialisti in aproape toate domeniile legate de industria
prelucratoare.

Sectorul serviciilor este in crestere, in special domeniile tranzactii imobiliare-inchirieri, servicii,
respectiv transport, depozitare si comunicatii.

In prezent oferta de scolarizare a Liceului Tehnologic ,, Sf. Haralambie” Turnu Magurele este relativ
bine corelata cu nevoile de calificare ale judetului in domeniile: mecanica; economic/comert, turism si
alimentatie, agriculturd si se impun urmatoarele directii de actiune:

> Pentru anii urmatori ne propunem diversificarea calificarilor profesionale avand in vedere
previziunile PRAI si PLAI astfel:

oPentru liceul tehnologic: tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii, tehnician In achizitii si
contractari, tehnician in activitati economice; tehnician agronom si formarea prin scoald profesionald pentru
muncitori calificai. Prin competentele formate trebuie avut in vedere o pregatire de bazd mai larga,
competente sociale adecvate, dezvoltarea spiritului antreprenorial, utilizarea noilor tehnologii, cultivarea
atitudinii fatd de munca si a respectului pentru calitate, mobilitate ocupationala;

> Facilitarea mobilitatii ocupationale, intersectoriale spre activitdtile de servicii, implica
consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice economiei de piata;
> Nevoia de implicare crescuta a scolii in formarea adultilor prin organizarea de cursuri liceale

serale, In cat mai multe domenii.
2.1.3. DATE DEMOGRAFICE

Municipiul Turnu Magurele se incadreaza in categoria oraselor mijlocii din punctul de vedere al
populatiei, avand un numar de 27.778 locuitori in anul 2012. Evolutiile inregistrate in intervalul 2008- 2012
denota o tendintd de scadere constanta a acesteia, dupa cum este evidentiat in graficul urmétor:
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Populatia Municipiului Turnu Mdgurele in perioada 2008- 2012

Dinamica populatiei Municipiului Turnu Magurele in
perioada 2008- 2012
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Sursa: Date furnizate de Directia judeteana de statistica, Teleorman

Marea majoritate a populatiei este de nationalitate romand, insd in municipiul Turnu Magurele
traiesc si bulgari si rromi. In ceea ce priveste dinamica populatiei urbane pe sexe, se observi ca,
potrivit graficului de mai jos, in perioada 2008-2012 s-a inregistrat o scddere proportionald a
numarului de barbati si a numarului de femei:

Tendinta de scadere a populatiei se manifestd in randul ambelor sexe cu aceeasi intensitate,
ceea ce conduce la concluzia cd motivele trebuie cautate In contextul general care caracterizeaza
societatea si economia locald, ca de exemplu lipsa locurilor de munca ce a determinat in ultimii ani
intensificarea fenomenului migrational catre strainitate. In lipsa unor statistici care si indice
proportiile exacte ale fenomenului, mentiondm ca potrivit datelor existente la nivelul Primariei
municipiului Turnu Magurele, numarul persoanelor plecate in strainatate este de aproximativ 2186
persoane.

Populatia pe sexe a Municipiului Turnu Mdagurele in perioada 2008- 2012 Sursa: Date furnizate de Directia judeteanad de
statisticda, Teleorman

Dinamica populatiei Municipiului Turnu Magurele in
perioada 2008- 2012 pe sexe
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Structura populatiei pe grupe de varsta in Municipiului Turnu Mdagurele in perioada 2008-2012
Un alt element care contribuie semnificativ la accentuarea fenomenului de migratie este situarea acestei unitati
administrativ-teritoriale in apropierea capitalei Romaniei, favorizand astfel deplasarea populatiei tinere catre
acest mare centru urban

Dinamica populatiei pe grupe de varstain
perioada 2008-2012
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In ceea ce priveste dinamica populatiei pe grupe de varstd, se constati o reducere ingrijoritoare a
numarului de copii, respectiv reducerea ratei natalitatii explicabila prin scaderea nivelului de trai, dar si prin
tendinta mentionatd anterior, de relocare a populatiei tinere catre Bucuresti, unde, in conditiile gasirii unor
locuri de munca mai bune, 1si Intemeiaza familii si 1si stabilesc domiciliul. Perpetuarea acestei tendinte creeaza
perspectiva de Imbdtranire a populatiei In anii care urmeaza, fenomen cu consecinte nefavorabile asupra
bugetului public local si asupra pietei muncii.

Pentru preintampinarea acestei situatii, este necesara elaborarea de politici publice locale si implementarea
acestora printr-un set de mdsuri concrete care sia genereze efecte porzitive in domenii precum sdandtatea,
educatia, asistenta sociald, locuintele pentru tineri, sprijinirea familiilor tinere, reconversia profesionald,
calificarea si recalificarea fortei de muncd, precum si prin actiuni de revitalizare a economiei menite sd
asigure acordarea de facilitati mediului de afaceri.

Structura populatiei pe grupe de varsta in Municipiul Turnu Magurele la nivelul anului 2012 Sursa:

Structura populatiei pe grupe de varsta in anul
2012

13% 18%
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Date furnizate de Directia judeteanad de statistica, Teleorman

Din analiza datelor prezentate in graficul de mai sus referitoare la structura populatiei pe grupe
de varsta, se constata cd mai putin de jumatate din populatie este formatd din adulti (47%), in timp ce
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tinerii reprezinta doar 22% din totalul populatiei. Cel mai scazut procent, 13%, este reprezentat de
batrani.

Analizand distributia populatiei regiunii Sud Muntenia, la nivel NUTS 3, se poate
observa faptul cd, la mijlocul anului 2011, 25% din populatia regiunii Sud Muntenia era concentrata
in judetul Prahova, in timp ce in judetul Giurgiu era concentrata doar 9% din populatia regiunii.

- Populatia pe judete, la 1 iulie 2011 (%)

12%

20% B Arges
B Calarasi
25% 9%

Dambovita

Giurgiu

lalomita

16%

Prahova

Teleorman
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Structura etnica

Analiza componentei etnice a populatiei releva faptul ca populatia regiunii Sud Muntenia
este relativ omogena. Astfel, in anul 2011, conform datelor provizorii ale Recensamantului Populatiei
si al Locuintelor 2011, cea mai mare pondere in structura etnica a regiunii 0 detineau romanii cu
95,47% (2.862.966 persoane), urmati de populatia de etnie roma 4,11% (123.363 persoane), de
maghiari cu 0,05% (1.655 persoane), turci 0,03% (996 persoane), rusi—lipoveni 0,02% (490
persoane) si alte etnii declarate cu 0,32% (9.168 persoane). Procentul populatiei de etnie roma este
mai ridicat in regiunea Sud Muntenia (4,1%), comparativ cu media nationala (3,2%).

Comparativ cu datele de la Recensamantul Populatiei si al Locuintelor din 2002, se observa 0
scadere a ponderii romanilor cu 1,4% (de la 3.274.433 in 2002 la 2.862.966 in 2011), precum si
0 crestere a ponderii populatiei de etnie roma cu 1,2% (de la 985.38 persoane in 2002 la 123.363
in anul 2011).

Din analizarea datelor provizorii ale Recensamantului Populatiei si Locuintelor din 2011, s-
a observat faptul ca populatia de etnie roméana este majoritard in unele judete ale regiunii Sud Muntenia.

Cu toate acestea, raspandirea teritoriala a celorlalte etnii este neuniforma pe teritoriul regiunii
Sud Muntenia, remarcandu-se zone de concentrare a populatiei de etnie roma 1n judetele Dambovita
si Calarasi, a maghiarilor in judetul Prahova, a turcilor in judetul Calarasi, iar a rusilor- lipoveni
in judetul lalomita. De asemenea, se constata faptul ca in judetul Teleorman este concentratd cea
mai scazutd pondere a populatiei de etnie roma, numai 9%.

Miscarea migratorie

Un factor al scaderii populatiei judetului Teleorman este migratia, atat cea interna, cat si cea
externa. Evolutia populatiei judetului a fost puternic influentata atat de situarea sa in zona de
influenta a capitalei tarii, care a atras in ultimii 30 ani o mare forta de munca a judetului, cat si de
migrarea catre alte tari in vederea gasirii unui loc de munca. in cadrul migratiei interne, fluxul urban -
rural-meritd o mentiune deosebitd, fiind cel care detine cea mai mare pondere in cadrul acesteia.

Referitor la migratia externa, se poate observa, in graficul dwe mai jos, faptul ca, in anul
2011, regiunea Sud Muntenia a ocupat locul 7, intre cele opt regiuni de dezvoltare, in ceea ce
priveste numarul de emigranti, cu un procent de 6% (1.107 de persoane) din totalul emigrantilor de
la nivel national.

Totodata, regiunea Sud Muntenia a ocupat acelasi loc 7 si in ceea ce priveste numarul de
imigranti, cu un procent de 3,2% (499 persoane), din totalul imigrantilor inregistrati la nivel national.
Proiectii demografice pentru 2003-2025

Proiectarea populatiei oferda informatii utile asupra evolutiei numadrului si structurii pe
populatiei pe grupe de varstd. Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneaza
asupra marimii i structurii populatiei sunt: fertilitatea, mortalitatea si migratia.

PROIECTIA EVOLUTIEI DEMOGRAFICE 2003-2025

mii persoane
2003 2005 2010 2013 2015 2020 2025 |
Jud
Teleorman
(total) 432.86 422.31 392.38 374.04 362.33 |332.448 | 303.23
0-14 64.359 58.96 51.087 |47.53651 | 45.336 | 39.989 | 34.353
15-64 278.712 | 272.857 | 258.788 | 247.5358 | 240.301 |220.017 | 203.034
65 si peste | 89.785 90.497 82.505 |78.96939 | 76.693 | 72.442 | 65.843

Numarul populatiei judetului Teleorman este anticipat sa scadd pana in anul 2025 cu
aproximativ 119,1 mii persoane fata de anul 2005. Scaderea populatiei va fi moderata pana in anul
2015 (cu o medie anuala de -1,3 mii persoane), principalul factor al acestei evolutii fiind scaderea
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naturald. Datoritd mentinerii fertilitatii sub nivelul de inlocuire a generatiilor, populatia tanara (0-14
ani) va cunoaste o scadere semnificativa in perioada 2003-2025, de la 64,3 mii persoane la 34,3 mii
persoane (-41,7%). Ponderea tinerilor in totalul populatiei se va diminua la randul sau de la 13,9% la
11,3%. Pe fondul scaderii numarului de tineri, ponderea populatiei adulte in total populatie va
inregistra in orizontul de timp proiectat o crestere usoara (de la 64,3% in anul 2003 la 66,9% in
2015). In viitor procesul de imbatranire demografici va continua. Populatia de 65 ani si peste va
scadea numeric pana in anul 2025 cu 24,7 mii persoane fatd de anul 2005, in timp ce ponderea
acesteia in total va creste de la 20,7% la 21,7%.

Pentru judetul Teleorman anii de tranzitie au insemnat si ani de declin, declin care ascunde
semne de crizd demografica latentd. Dacd scaderea populatiei ar fi provenit numai din migratie
negativa ori din cresterea mortalitatii, efectele nu s-ar transmite in mod automat asupra viitorului
demografic al judetului. Din pacate, o contributie definitorie la instalarea si perpetuarea declinului a
avut-o si o are scaderea natalitatii din acesti 17 ani de tranzitie. Generatiile mici, nascute dupa 1989
vor ajunge, dupa anul 2025, sa domine populatia de varsta fertila si numarul de copii pe care 1i vor
aduce pe lume va fi proportional cu numarul lor.

Pentru a avea anual acelasi numar de noi nascuti ca in prezent (210-220 de mii), ar trebui ca
fiecare persoand de sex feminin fertild din aceasta generatie sa dea nastere unui numar mediu de copii
1,8 -2, fatd de 1,3 actual. La acesta se adauga si numarul de decese care urmeaza sa creasca, datorita
accentudrii procesului de imbitranire a populatiei. imbitranirea populatiei este un fenomen mondial.
Conform datelor ONU, proportia populatiei de varsta a treia se va mari, pe termen lung, chiar in
regiunile unde natalitatea este superioara ratei de reproducere.

Datele extrase din prognoza demografica realizatd de Institutul National de Statistica
pentru perioada 2003-2025 indica (intr-o variantid medie) tendinta de imbatranire demografica,
datorata mentinerii unui deficit al nasterilor in raport cu numdrul deceselor (spor natural
negativ), la care se va addauga soldul negativ cumulat al migratiei interne §i externe.

Analizand dinamica populatiei pe grupe de varsta la nivelul judetului, in intervalul 2005-2025,
se constatd ca populatia tandra cu varsta cuprinsa intre 3-6 ani si 7-14 va inregistra o reducere de -
42,5%, respectiv -42,1% ca urmare efectivele scolare se vor afla pe o curba descendenta. Din punct
de vedere al trendului evolutiei pentru populatia cu varsta cuprinsa intre 15-24 ani, se remarcd o
tendintd de scadere a cu valori foarte mari in cazul judetelui -49,2%.
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Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara, in perioada 2003-2025

In perioada 2003-2025 populatia de varsta scolari la nivelul judetului Teleorman se va afla pe
o curba descendenta. Efectivele scolare se vor reduce cu circa 65,6 mii persoane (respectiv cu 40%)
fatd de anul 2003. Sistemul de invatdmant prescolar va fi confruntat cu o scadere continud a
numarului populatiei in varstd de 3-6 ani. Pana in anul 2025 va fi cu 7,8 mii (-34,4%) copii mai putin
decat in 2003, numarul lor ajungand la 14,9 mii persoane.

Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolaria in anii 2003, 2015, 2025

Mii persoane Modificari 2025/2005
2005 2015 2025 absoluta (mii) %
Populatia in varsta prescolara 3-6 ani 14,65 11,65 8,43 -6,22 -42,5%
Populatia de vérsta gcolara 7-14 ani 35,11 25,64 20,34 -14,769 -42,1%
Populatia de varsta scolard 15-24 ani 55,56 39,14 28,21 -27,345 -49,2%

Sursa: date prognozate furnizate de INS

In perioada 2005-2025 populatia de vérstad corespunzitoare invatimantului obligatoriu (7-14 ani) va
cunoaste o reducere de peste 14,7 mii persoane (42,1%) ajungand la mai putin de 21 mii persoane. Aceeasi
tendinta este anticipata si pentru populatia de 15-24 ani, care poate continua procesul de Tnvatdmant in licee,
scoli profesionale, colegii si universitati, numarul acesteia urmand sa scadd mult mai drastic cu peste 27 mii
persoane (49,2%) ajungand la 28,2 mii persoane in anul 2025.

Principalele concluzii din analiza demografica
Imaginea furnizati de analiza demografica, se caracterizeaza prin:

> Scaderea numarului populatiei
> Densitate superioara mediei pe tara
> Scéderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale
> Spor natural negativ
> Dominarea populatiei de nationalitate romana.
Tendinta de imbitranire a populatiei are urmitoarele efecte negative:
> Reducerea numarului populatiei active
> Deteriorarea raportului de dependentd economica
> Reducerea populatiei de varstd scolard cu efecte negative asupra intregului

sistem educational si asupra intregii vieti economice si sociale
Imbatranirea populatiei constatata la nivelul judetului ne obligd la implementarea unor politici care sa
conduca la prelungirea vietii active pentru adulti.
Declinul trangei de varsta 15-24 de ani ridica problema dezvoltarii resurselor umane prin sprijinirea unei
vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o batranete activd. Aceasta presupune educatia si formarea pe
parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu si progresiv.

Scaderea populatiei scolare necesita:

> Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei Invatamantului Profesional si Tehnic (IPT)
cu cererea pietei muncii;

» Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii
a scolii;

> Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invataimantul Invatimantului
Profesional si Tehnic (IPT) a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie
rromad, familii cu venituri scazute etc.): ,,scoala dupd scoala”, invatarea asistata si educatia remediala,
»educatia de a doua sansa”
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» Promovarea unei culturi a invatarii permanente si a ,,regiunilor de invatare”;
» Asigurarea accesului cadrelor didactice din Invatamantului Profesional si Tehnic (IPT) la
programe de reconversie profesionala.

2.1.4. Cerintele pietei muncii

La nivel regional dintre firmele din esantion, estimeaza la orizontul urmatoarelor 12 luni cresteri ale
numarului de salariati. Astfel, intreprinderile din judetele Calarasi(16,5%), Arges (10,1%) si Teleorman.

Atat la orizontul urmatoarelor 6 luni, precum si la orizontul urmatoarelor 12 luni firmele din
wAgricultura, silvicultura, pescuit, Constructii si Alte activitati de servicii ” estimeaza scaderi ale efectivelor
de personal.

Comparand structura numarului curent de locuri de munca, cu cea a locurilor de munca estimate a exista
in firmele investigate peste 12 luni, se constata ca Intreprinderile din regiunea de dezvoltare Sud anticipeaza o
usoara crestere a ponderii ocupatiilor din GO 7 (Muncitori calificati) si GO 6 (Muncitori din agricultura si
pescuit).

Grupele ocupationale 1 (Legiuitori, inalti functionari si conducatori), 2 (Specialisti in diverse domenii
de activitate) si 3 (Tehnicieni) isi pastreaza in urmatoarele 12 luni, similar ponderea cu cea existenta la 6 luni
in structura campului ocupational. Toate celelalte grupe ocupationale urmeaza, pe baza raspunsurilor
angajatorilor, sd-si reduca usor ponderea in structura de locuri de munca a firmelor.

Cele mai multe locuri de munca pentru care firmele estimeaza ca vor creste la orizontul urméatoarelor 12
luni si care necesita calificari relevante pentru liceul tehnologic si invatamantul profesional apartin domeniilor:

- Mecanica 22.2%;

- Industrie alimentara 17.2%;

- Agricultura 15,9%:

- Comert 14.1%;

- Industrie textila si pielarie 11.9%

- Constructii, instalatii si lucrari publice 10,6%
Celelalte domenii fiind irelevante
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Structura locurilor de munca pentru care se estimeaza cresterea la orizontul urmatoarelor 12
luni, dupa nivelul de educati solicitat de incadrare in ocupatia numitd de angajatori in procente se

prezinta astfel:

079%

Cine sunt tinerii absolventi angajati?

O ocupatii
relevante pentru
liceul tehnologic
si inv. Profesional

M ocupatii
relevante pentru
inv. Postliceal

[l ocupatii
relevante pentru

inv. Superior

O altele

Dintre firmele incluse in esantionul regional, numai 5,6% declard ca au angajat tineri absolventi ai
promotiilor 2010 si 2011. In interiorul regiunii de dezvoltare Sud, distributia firmelor care au angajat tineri
absolveti variazd odatd cu marimea firmelor: cu cat dimesiunea firmelor este mai mare, cu atat creste si

probabilitatea ca acestea sa fi angajat tineri absolventi.

Distributia companiilor care au angajat tineri absolventi regional si judetean se prezinta astfel:
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Distributia companiilor care au angajat tineri absolventi ai promotiei 2010, pe sectoare de
activitate(%), se prezinta astfel:

O Agricultura,silvic, pescuit

B Industrie prelucratoare

O Constructii

O Comert

B Hoteluri si restaurante

O Activ. Profes. St. tehnice

B Activ. De serv. Admin.

O Alte activ. De servicii

ETotal S

In profil sectorial, remarcim companiiile din ramurile de activitate Hoteluri si restaurante(13,3%),
Agricultura,silvicultura si pescuit (10,1%),Activitati de servicii administrative §i servicii suport
(7,7%),Constructii (7,6%) si Comert (7,2%) care se distanteaza pozitiv fata de media regionala in ceea ce
priveste incidenta firmelor care declara faptul ca au angajat tineri absolventi ai promotiei 2010.

Distributia tinerilor absolventi ai promotiei 2010 angajati de firmele investigate, pe grupe ocupationale
comparativ cu structura populatiei salariale pe grupe ocupationale(%) se prezintd dupad cum urmeaza:

Grupa ocupationala Structura Structura
salariatilor in prezent tinerilor absolventi
angajati
GO1 Legiuitori, 1nalti functionari si conducatori 7,3 5,5
GO2 Specialisti 13,3 12,9
GO3 Tehnicieni 4,6 25,0
G04 Functionari 4,7 2,6
GOS5 Lucrator in servicii 8,1 23,1
G06 Muncitori din agricultura si pescuit 0,4 0,0
G07 Muncitori calificati 23,3 15,1
G08 Operatori pe instalatii, masini si asamblari 26,8 2,9
G09 Muncitori necalificati 11,6 12,1
Total Regiunea Sud 100,0 100,0

Circa 70% dintre tinerii absolventi ai promotiei 2010 angajati de firmele investigate au calificari

relevante pentru IPT, fie de liceu tehnologic si invitamant profesional, fie de scoald postliceala. 16,1% dintre

ocupatiile pentru care au fost angajati tineri absolventi sunt relevante pentru invatdmantul superior, in vreme
ce 12,1% sunt relevante pentru nivele inferioare de educatie IPT.
Cele mai multe locuri de munca pentru care firmele au angajat absolventi ai promotiei 2010 si care

necesita calificari specifice liceelor tehnologice apartin domeniilor comert (54,3%), constructii, instalatii §i

lucrari publice(21,5%) si mecanica (17,4%).
Grafic distributia se prezinti astfel:

O turism si alimentatie

B mecanica

O constructii, instalatii

O comert
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Satisfactia angajatorilor fatd de tinerii absolventi ai promotiei 2010 angajati, majoritatea angajatorilor
se declard ,, mai degrabd multumiti” si ,,foarte multumiti”(95,7%). O pondere foarte scazuta dintre
angajatorii intervievati (2,9%) se declara ,, nemultumiti” fatd de nivelul de calificare al tinerilor absolventi.

Concluzii:

> Sciaderea ratei de ocupare, rata somajului peste media la nivel national, somajul
ridicat al somajului tinerilor si somajul de lunga durati - obliga la:

= anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

® actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

= abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti

= implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea
scolii.

= parteneriate active cu agentii economici, Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor —
prioritate permanenta a managementului scolar.

»  Participarea scizuta a fortei de munca in programe de formare continua - in contrast cu
nevoile de formare in crestere (pentru Intreprinderi, salariati, someri), decurgand din mobilitatea
ocupationald accentuatd de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si adecvare
competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - ofera scolilor oportunitatea unei
implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in vedere:

= cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi

= adecvarea calificarii cu locul de munca

= reconversia profesionald 1n functie de nevoile pietei muncii

= recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite pe
cale formala si informala

= diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tintd: ex. programe de
formare la distanta, consultanta, etc.

»  Evolutiile sectoriale in plan ocupational si prognozele privind cererea si oferta pe
termen lung - trebuie avute in vedere pentru:
= Planificare strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolard (PAS)*
= [dentificarea §i eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare rezultate din prognoza
= Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor, nevoile in crestere
in constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent pe
cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale pentru
agricultura si dezvoltarea rurala.

> Prioritatile strategice sectoriale pentru agriculturi si dezvoltarea rurala vizeaza
modernizarea a agriculturii si diversificarea activitatilor economice in mediul rural.

Implica din partea scolilor din domeniu, in parteneriat toti cu factorii interesati:

= Pregitirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului agricol — presupune cresterea
nivelului de calificare (nivel 3, competente integrate pentru exploatarea si managementul fermei, procesarea
primara a produselor agro-alimentare)

» Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologicd, promovarea
agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale prin mica industrie si dezvoltarea
serviciilor

» Implicarea In programe de formare continua pe doud componente:

- formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive

- reconversia excedentului de fortd de munca din agricultura spre alte activitati

> Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:

! PRAI — Plan regional de actiune pentru invatimantul profesional si tehnic
PLAI — Plan local de actiune

PAS — Plan de actiune al scolii (plan de dezvoltare institutionald adaptat pentru IPT)
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= Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii Tnvatamantului rural

= Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

» Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de cétre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN - AUTOEVALUAREA

Diplome obtinute si competentele dobandite:

- diploma de bacalaureat;

- certificat de calificare profesionala nivel 3 prin scoala profesionala domeniul Agricultura;

- cerificat de absolvire al ciclului inferior al liceului, atat la Invatamantul de zi cat si prin Programul
,»A doua sansa”

- certificat de calificare profesionald nivel 4 specializarile: Tehnician in activititi economice;
Tehnician in gastronomie; Tehnician in activititi de comert; Tehnician veterinar; Tehnician agronom;
Tehnician in agricultura; Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii.

2.2.1. Predarea si invatarea
Predarea este o componenta esentiald a procesului de invatamant. Din acest motiv calitatea predarii
este in atentia nu numai a cadrelor didactice, ci si a responsabililor de comisii metodice sau arii curriculare si
a echipei manageriale.

Catedra de limba §i literatura romdnd - analiza activitatii desfasurate conform planului managerial a
evidentiat faptul cd s-au realizat obiectivele generale: utilizarea corectd si adecvatd a limbii romane in
producerea si receptarea mesajelor in diferite situatii de comunicare, folosirea instrumentelor de analiza
stilisticd si structurald a diferitelor texte literare si nonliterare, formarea abilitatilor de analizd morfo-
sintactica, argumentarea in scris sau oral a propriilor opinii asupra unui text literar sau nonliterar. Materia
proiectatd pe unitati de invatare, acoperind integral programa scolard, (parte a Curriculumului National),
respectand obiectivele si competentele specifice, permanenta preocupare in vederea asigurarilor continutului
stiintific, instructiv si educativ, al activitatilor desfasurate, cu accent pe rolul reglator al achizitiilor elevilor
in plan formativ, selectarea manualelor alternative in functie de modul 1n care profesorii si-au propus sa
organizeze instruirea.

Catedra de limba franceza — analiza activitatii catedrei a evidentiat faptul ca au fost atinse obiectivele
propuse prin planul managerial al catedrei. Au fost folosite manualele alternative alese de comun accord in
cadrul catedrei, materiale auxiliare, metode moderne de invatare. In sprijinul invatarii limbii franceze au stat
si foarte multe activititi extracurriculare: concursuri, spectacole etc, desfasurate cu ocazia Zilelor
francofoniei sau cu alte ocazii.

Catedra de limba englezd, - pe parcursul anului scolar 2016-2017 membrii catedrei au fost preocupati

de desfasurarea in conditii optime a procesului de invatare, de realizarea unui climat favorabil acestuia. La
toate ciclurile de invatamant s-au utilizat mijloace si materiale auxiliare, adecvate manualelor alternative.
Lectiile au fost abordate folosind strategii activ-participative si metode moderne de invatare: exercitiul, jocul
didactic, cantecul, activitati pe grupe sau perechi, dialogul situational.
Evaluarea nivelului de pregatire a elevilor a fost facutd continuu, sistematic, cu responsabilitate si
competentd, folosind diverse metode : probe scrise, orale, chestionare, proiecte, referate, activitati in clasa,
teme pentru acasa, portofolii, accentul fiind pus pe formarea de deprinderi, abilitati si, apoi, pe cunostinte, in
functie de obiectivele propuse, folosind tehnici moderne, adecvate, precum teste de evaluare, de
autoevaluare, tip grild, practicand o notare ritmica si stimulatorie.

Comisia metodica Om si societate — a acordat importanta cuvenitd pentru a angrena in activitati
catedra, propundndu-si eficientizarea actului managerial, corelarea cu obiectivele scolii si ale Curriculumului
national, pornind de la o riguroasa analiza de diagnoza si-a formulat ca obiective majore: ridicarea calitatii
activitatii didactice, cresterea eficientei activitdtilor cu elevii si a performantelor acestora, optimizarea
contributiei profesorilor de geografie si relifie la popularizarea si cresterea prestigiului liceului.

Proiectarea activitatii didactice s-a dovedit oportuna si in mare masura eficienta si, ca si desfasurarea
lectiilor, a urmarit si a realizat dezvoltarea profesionald a personalului, optimizarea metodologiei folosite,
corelarea inter si intradisciplinard, integrarea oportuna si eficienta a materialului didactic in lectii. Activitatea
la clasé poate fi masurata si in rezultatele elevilor la examenul de bacalaureat, si concursurilor sportive care
in acest an scolar au fost superioare anului precedent.

Catedra de stiinte socio-umane si istorie- pe langa intocmirea corectd a documentelor de proiectare
conform noului curriculum profesorii de stiinte socio-umane au dovedit si o grija deosebita de a valorifica
potentialul elevilor spre rezultate mai bune la clasa.. De remarcat este faptul ca actiunile de la clasa au fost
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extinse, pentru indeplinirea obiectivelor formative ale scolii, organizdndu-se foarte multe activitati
extracurriculare, activitati in care au fost antrenati foarte multi elevi.

Catedra de matematica -informaticd o analizd completa si complexa a activitatii desfasurate in anul

scolar 2016-2017 a fost efectuatd de responsabilul catedrei de matematica. Activitatea catedrei a avut ca
obiectiv fundamental sa formeze la elevi competentele de baza in rezolvarea de probleme implicand calcul
algebric, analizd matematica; sid formeze o gandire logica si structuratd ; sa inzestreze elevul cu un set de
cunostinte care sa-i asigure o integrare profesionala optima.
Profesorii catedrei de matematica au raspuns solicitarilor elevilor prin meditatii si consultatii asigurate in
scoald, pentru pregitirea examenelor, sau recuperarii cunostintelor. Cu toate acestea, ca puncte slabe se
reliefeaza rezultatele obtinute la examenul de bacalaureat, la matematicad obtindndu-se rezultate sub
asteptarile scolii.

Activitatea cadrelor didactice de specialitate informaticd s-a inscris in cerintele planului managerial.
Numarul mare de elevi care au obtinut atestate de dobandire a competentelor digitale ne permit sa
evidentiem o activitate buna, sustinutd a membrilor acestei catedre.

Catedra de chimie — biologie — fizica- proiectarea corecta pe unitati de invatare a materiei, cresterea
logica a unor procese chimice si biologice, precum si formarea unor valori si atitudini referitoare la impactul
stiintelor chimice si biologice asupra naturii si societatii, evaluarea activitatii elevilor dupa fiecare unitate de
invatare. Analiza atentd a activitdtii si a rezultatelor obtinute de membrii catedrei de fizica releva
receptivitatea acestora la schimbare, la nou.

Comisiile metodice ,, Economisti si Ingineri” — analizele activitatilor didactice desfasurate in anul
scolar 2016-2017 au evidentiat faptul ca activititile proiectate au fost eficiente, si au contribuit efectiv la
sporirea calitatii actului instructive-educativ. Proiectarea didacticd s-a realizat in concordantd cu noul
curriculum, precedatd de un studiu aprofundat, de consfatuiri, de colaborare cu inspectorul de specialitate, cu
colegii de la alte scoli ori comisiile metodice. Atat structurarea cat si esalonarea materiei la diferitele
discipline s-au dovedit judicioase, realizabile, in concordantd cu obiectivele scolii si ale disciplinlor de
specialitate. Atat la nivelul scolii, cat si al fiecarei catedre (comisii) au avut loc analize ale parcurgerii ritmice
a materiei.

Calitatea personalului didactic si didactic auxiliar este ilustrata si de faptul ca 8 cadre didactice si 1
cadru didactic auxiliar poseda gradatia de merit, 11 cadre didactice sunt in CNEME.

Pe parcursul anului scolar 2016-2017, perfectionarea pregatirii cadrelor didactice din cadrul Liceului
Tehnologic ,,Sf. Haralambie”’s-a realizat prin diverse forme. Astfel, au fost organizate activitati metodico-
stiintifice si psihopedagogice in toate comisiile metodice din liceu, si in cadrul cercurilor pedagogice, unele
desfasurate n liceul nostru. Oferta de programe de perfectionare din acest an scolar a fost foarte bogata si 2
cadre didactice au absolvit cursurile Postuniversitare abordand demersul didactic din perspectiva conversiei
profesionale, 3 cadre sunt inscrise in anul I la conversie, 10 cadre didactice au participat la cursuri precum, 2
cadre didactice au desfasurat activitate de formatori prin CCD. Pentru dezvoltarea competentelor
profesionale cadrele didactice au participat la cursuri de pregatire pentru obtinerea gradelor didactice si a
definitivarii in invatamant; in acest an scolar 2 cadre didactice au obtinut gradul didactic II.

’

ASPECTE POZITIVE ALE ACTIVITATII:

- preocuparea profesorilor pentru identificarea stilurilor de invatare ale elevilor, astfel Tncat profesorii
sd-gi poata adapta demersul didactic la nevoile elevilor;

- desfasurarea activitatii orelor de educatie fizica in sala de sport dotatd cu materiale sportive ;

- stabilirea unor programe de studiu pentru elevii care necesitd activitafi recuperatorii §i pentru cei
capabili de performanta si pentru remedierea rezultatelor de la bacalaureat;

- majoritatea profesorilor folosesc masuri pentru a promova egalitatea sanselor si a Tmpiedica
discriminarea, stabilind relatii de lucru eficace cu elevii;

- preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua : sustinerea gradelor didactice, cursuri de
formare, activitati metodice la nivelul scolii si judetului;

- participarea unor cadre didactice la programe de elaborare de curriculum, standarde profesionale,
auxiliare curriculare, programe de pregatire pentru concursurile profesionale;

- existenta unor parteneriate cu agenti economici, care faciliteaza instruirea teoretica si practica a
elevilor

- realizarea impreuna cu elevii si AJOFM Teleorman a unor activitdti pentru orientarea si consilierea
in cariera .
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ASPECTE CARE POT FI IMBUNATATITE:

- mai sunt ore de curs care se desfiasoard dupd metode traditionale de invitare, numeroase cadre
didactice nu utilizeaza metode de predare centrate pe elev;

- fluctuatia de cadre didactice la unele discipline in regim de ,, plata cu ora”;

- slaba implicare a parintilor elevilor in activitatea scolii;

- lipsa unui numar mai mare de manuale pentru discipline predate in ciclul superior al liceului;

- Realizarea unui numar mai marte de ore de lectii tip AEL.

2.2.2. Materiale si resurse

2.2.2.1.Baza materiala

Spatii pentru invatamant

Liceul dispune de urmatoarele spatii de invatamant, in stare de functionare, la standarde care
corespund cerintelor actuale cu deosebire in cladirea reabilitata prin Proiectul PHARE::

- 27 sali de clasa
Laboratoare
Fizica-1
Chimie-1
Biologie-1
Informatica -3
Alimentatie publica, restaurant scoala-1
Cabinete
Comert-1
Cabinet Istorie-1
Cabinet Geografie — 1
Cabinet limbi moderne — 1
Cabinet limba si literatura romana — 1
Agriculturd — 1
Atelier mecanica
Teren de sport amenajat pentru jocuri sportive
Spatii de cazare, fete si baieti, cu o capacitate de 168 locuri
Cantina scolii, cu o capacitate de 120 locuri, cu servirea mesei in doua serii
Ferma didactica
Parc de masini agricole

Profesorii au amenajat silile de clasd astfel incat sa fie nu numai utile ci si placute, oferind elevilor
un spatiu de invatamant functional si confortabil. Mobilierul a fost reconditionat si ori de cate ori s-au produs
deteriordri acestea au fost remediate. Se impune o mai bund colaborare a profesorilor diriginti cu personalul
muncitor pentru remedierea in cel mai scurt timp a deteriorarilor produse de elevi.

S-a realizat instalarea propriei centrale termice pentru asigurarea caldurii in cldirea scoala si caminul
internat prin sprijinul autoritatilor locale, pentru a fi independenti de incalzirea centralizata a orasului, au fost
realizate lucrari de igienizare, s-a amenajat un parculet in curtea interioard, precum si in fata scolii.

Dotarile scolii se prezintd dupa cum urmeaza:
Materiale didactice

cec e RBEBRRRARRCRARRRN®

CONT 309 |
Denumirea bunurilor Stocuri
cantitate valoare
Modul sticlarie pt.profesori 1 1809.05
Modul sticlarie pt.o grupare de elevi 6 4817.29
Modul ustensile pr. Profesor 1 5436.98
Modul ustensile pt. o grupare de elevi 6 3908.58
Voltametru Hoffman 1 658.49
Volt-ampermetru 1 165.68
pH-metru digital 1 235.36
Termometru de alcool 1 32.07
Trusa de electroliza pt. elevi 1 1018.95
Trusa pt. modelare (reprez.structuri cristaline) 1 488.55
Trusa pt. modelare(modele anatomice si
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moleculare deschise si compacte)pt.profes. 5 3674.78
Trusa p. modelare (modele anatomice si
moleculare compacte ) pt. elevi 6 1577.80
Trusa pt. modelare (modele anatomice si
moleculare deschise si compacte)pt.profes. 1 1142.79
Fenolftaleina 5¢g 2 249.90
Metiloranj 100g 1 157.03
Hartie indicator universal de pH 1 143.99
TOTAL MATERIALE CHIMIE 25517.29
Vederea toracelui pt. ambele sexe partea | 1 1198.56
Vederea toracelui pt. ambele sexe partea |1 1 1190.00
Retroproiector 1 697.00
Microscop de lab. pt. profesori 1 1121.55
Microscop didactic pt. elevi 14 3806.48
Trusa de disectie si microscopie (10 comp.) 15 2714.65
Lupa de disectie cu postament 1 25.92
Modul sticlaie pt. o grupa de elevi 15 12043.22
Modul ustensile pt. o grupa de elevi 1 636.65
Preparate microscopice referitoare la structura
organismelor unicelulare si pluricelulare, tipuri
de tesuturi vegetale si anumale, sectiuni prin 1 set 713.71
organe vegetale si anumale
Substante chimice pt. trusa de microscopie 1 set 832.67
Creierul si arterele, 9 parti 1 582.09
TOTAL MATER. BIOLOGIE 25562.50
Trusa mecanica si acustica 2 5165.79
Trusa de mecanica fluidelor 2 3413.35
Trusa de fizica moleculara si caldura 2 2777.94
Trusa de electricitate si magnetism 2 9143.25
Trusa de optica 2 3810.97
Generator electrostatic cu banda tip Van de Graaff 1 678.18
Cronometru electronic 1 439.11
Aparat universal de masura - multimetru
digital cu afis 1 141.61
TOTAL MATER. FIZICA 25570.2

DOTARI MIJLOACE FIXE PHARE TVET

Denumirea bunurilor inventariate Cant. Valoare
Vitrina frigorif. Orizontala 1 5298.01
Vitrina frigorif. Verticala 1 2203.64
Cuptor de pizza 1 4470.59
Salamander 1 2596.24
Cantar cu etichetare 1 2554.97
Microscop cu proiectie 2 9011.8
Fotoliu 2 4095.41
masina de spalat pardoseala 1 6180.31
Tabla electronica 1 3177.38
Videoproiector 1 3499.42
verificator de pret 1 3221.02
Model resuscitare sistem instruire 1 6657.6
TOTAL PHARE 2008 X 135169
Masina de tocat (carne si branza) Phare 1 2290.02
Masina de paste fainoase  Phare 1 5101.42
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Plita de gatit cu gaz 1 3527.04
Cuptor vatra fixa 1 71460.8
Cuptor de pizza 1 9712.13
Plita electrica pentru clatite 1 2146.89
Chiuveta cu aparatoare (pt.preg.legume) 2 6982.5
Imprimanta laser Color HP 1 13196.4
Laptop Lenovo Thinkpad T1500 1 4981.39
Frigider 350 litri 1 3976.86
Filtru cafea 2 4242.66
Mixer alimentar,4 litri 1 1870.86
Videoproiector Epson EB-S6 1 1940.21
Dulapuri glisante de indosariat 1 31513.9
Raft pt. expunere fructe si legume 1 3489.1
Raft pt. expunere vinuri 1 4731.25
Dulap de lucru 1 4217.11
Fotocopiator 1 7641.91
Masina de numarat bani 1 4830.5
Dispozitiv pt. sortarea corespondentei 1 2200.23
Tabla electronica eBeam 1 3271.05
TOTAL 2009 X 204263
TOTAL GENERAL DOTARI PHARE X 339.432
Utilitati sportive :
DENUMIRE CANTITATE VALOARE
Saltea scolara burete+husa poly.
1 232.01
Masa ping pong picioare mobile 1 584.79
Minge fotbal Winner 5 437.05
Minge handbal Winner Club I1 3 172.65
Fileu tenis de masa+suport metalic 1 44.98
Paleta ping pong antrenament 4 67.44
Saltea scolara 2x1x10. 3 696.00
Minge medicinala 5 kg 3 225.00
Banca gimnastica 4 m 2 1054.60
Trambulina scolara 1 579.60
Plasa handbal 10x10 2 162.00
Masa tenis de masa 1 663.48
cu fileu si palete
Minge handbal C Il 12 690.58
Minge handbal nexo Il exo grippy 8 504.00
Minge fotbal nexo clasic 15 795.04
Minge volei Winner Pro 4 220
TOTAL ART.SPORTIVE 7129.22
Aparat multifunctional Autak 1 3409.16
Bicicleta ergonomica 1 3429.00

Biblioteca (inclusiv asigurarea manualelor scolare pentru elevi)
Liceul dispune de o bibliotecd cu peste 14012 de volume si 1755 volume manuale scolare pentru
clasele a IX-a si a X-a. Biblioteca a reprezentat locul de desfasurare a unor activitati specifice, cum ar fi
cercuri literare, prezentéri de carte, proiecte etc.
Biblioteca functioneazd pe baza Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii scolare.
Pentru anul scolar 2015-2016 au fost asigurate la timp manualele acordate gratuit elevilor din
invatamantul liceal la clasele a IX-a si a X-a si a fost facutd comanda de manuale pentru anul scolar 2016-

2017.
Din activitatea bibliotecii s-au observat urmatoarele aspecte:
Nr. utilizatori Nr. utilizatori Nr. volume Nr. de vizite
inscrisi activi eliberate (frecventa)
600 550 2210 2745
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Ateliere scolare / unitati de microproductie
In cadrul liceului functioneaza un ,,restaurant scoala” dotat prin fonduri PHARE, in care
elevii de la domeniul Turism si alimentatie publica si-au desfasurat orele de laborator si instruire
practica sub supravegherea profesorilor pentru dobandirea competentelor profesionale.
Internat
Liceul are in dotare internat mixt fete si baieti dispunand de 168 locuri de cazare, media ocuparii in
anul scolar trecut fiind 25 de locuri din rindul elevilor, sezonier existand posibilitatea cazarii diferitelor
persoane (muncitori). Internatul functioneaza dupa un regulament propriu, a fost ingienizat si asigura conditii
optime pentru elevii scolii. Comisia pentru coordonarea activitatii internatului a desfasurat o activitate
eficientd cu un pronuntat caracter educativ. Activitatea elevilor este supravegheata de un pedagog scolar.
Cantina
Cantina dispune de 120 locuri in doua schimburi. La cantind a fost servit un numar de 75 mese/zi de
elevii interni si semiinterni. In permanenta conditiile de preperare a hranei si de servire a mesei sunt conform
normelor sanitare in vigoare si toate controalele specifice efectuate au consemnat acest lucru.
Baza sportiva
Liceul dispune de o sald de sport improvizata in caminul scolii dotata cu aparaturd moderna si de un
teren de sport in curtea scolii. Orele de educatie fizica se desfasoard alternativ pe teren in zilele calde, iar
atunci cand este frig in sala de sport special amenajata.
Ferma didactica
Grupul Scolar ,,Sfantul Haralambie” dispune de ferma didactica avand o suprafatd de 9,18 ha teren
agricol, 0,22 ha vie, si 0,10 ha pomi. Terenul este luat in regim de folosinta din fondul funciar al statului pe
o perioada de 50 de ani. Elevii de la profilul Resurse natural si protectia mediului si-au desfasurat o parte din
orele de instruire practica pentru dobandirea competentelor profesionale.
Terenuri agricole
Terenurile agricole in suprafatd de 8,5 ha din cadrul fermei didactice au fost cultivate cu orz
obtindnd o productie de 23549 kg ce a fost valorificatd prin Baza de receptie in valoare de 11.774,50 lei,
suma ce majoreaza veniturile extrabugetare.
ASPECTE POZITIVE:
- Existenta celor trei cabinete informatice racordate la internet ;
- Existenta unei biblioteci cu un bogat fond de carte si imbunatatirea acesteia anual prin fondurile de la
bugetul de stat;
- Existenta laboratoarelor dotate;
ASPECTE CARE POT FI iMBUNATATITE:
- Existenta in dotarea scolii a unor utilaje si echipamente uzate;
- Dificultati in procurarea materialelor didactice pentru disciplinele tehnice;
- Resurse in vederea dotérii cabinete si laboratoare in domeniul agriculturd si mecanic;
- Construirea unei sali de sport prin program de investitii.
2.2.2.2.Resurse financiare
Identificarea necesarului, pe capitole, conform proiectarii bugetului anual
Pentru anul scolar 2016-2017, executia bugetara pe titluri de cheltuieli si alineate se prezinta astfel
(In mii lei ):

Denumirea indicatorilor mii lei mii lei
BUGET LOCAL | Buget republican
CHELTUIELI DE PERSONAL 2762.00 13.25
cheltuieli cu salariile din care: 2255.00 10.80
- salarii de baza 1889.00
- alte sporuri 11.00
- fond aferent platii cu ora 342.00 10.80
- transport la si de la locul de munca 13.00 -
CONTRIBUTII 507.00 2.45
contributii pentru asigurari sociale de stat 357.00 1.72
cheltuieli pentru fond somaj 12.00 0.05
contribufii pentru asigurari sociale de sanatate 116.00 0.50
contribuii pentru asig. accidente de muncad 5.00 0.02
contribufi concedii medicale 17.00 0.16
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contributii fond de garantare a creantelor salariale
BUNURI SI SERVICII

cheltuieli pentru intrefinere si gospodarire din care
-furnituri

-materriale pentru curatenie

-incalzit,iluminat

-apa, canal, salubritate

-carburanti,lubrifianti
-posta,telecomunicatii,internet

-materiale si prestari serv cu caract6er functional
-alte bunuri si servicii

obiecte de inventar

reparafii curente

deplasari, detasari

alte cheltuieli

burse

carfi,publicazi,materiale documentare
pregdatire profesionala

protecfia muncii

ajutoare sociale(naveta elevi)

active fixe(inventariate)

2.00

118.70

47.95

La aceste cheltuieli se adauga cele provenite din autofinantari in suma de 63.98 mii lei astfel:

- cheltuieli de intretinere si functionare — 38.06 mii lei lei
- cheltuieli pentru hrana copiilor — 25.25 mii lei
- obiecte de inventar — 0.45 mii lei
- deplasari - 0.22 mii lei
2.2.3. Rezultatele elevilor
a. Promovabilitate

IX 233 175 75 129 73 36 27
2011-2012 X 93 84 90 61 72 23 28
Xl 120 97 81 51 53 46 47
Xl 188 119 63 57 48 62 43
Xl 60 54 90 34 63 20 37

IX 122 97 79 63 65 34 35
IX seral 42 42 100 40 95 2 5
X 112 93 83 58 62 35 37
X seral 67 53 79 49 92 4 7

2012-2013 X stagii 26 26 100 25 9 1 3
XI 82 72 88 47 65 25 34
XIl 93 88 95 35 39 53 60
XIll 16 16 100 11 68 5 31
XIll seral 35 35 100 20 57 15 43

2013-2014 X 191 165 86,39 133 80,60 32 19,40
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X 172 162 94,18 127 78,39 35 21,61
Xl 153 141 92,15 90 63,82 51 36,18
Xl 72 65 90,27 39 60 26 40
XV 35 35 100 28 80 7 20
2014-2015 IX zi 101 82 81,18 58 70.73 | 24 29,27
X zi 99 84 84,84 61 72,61 | 23 27,39
Xl zi 105 80 76,19 43 53,75 | 37 46,25
Xll zi 81 75 92,59 20 26,67 | 55 73,33
TOTAL 386 321 83,16 182 56,70 | 139 43,30
IX seral 56 41 73,21 38 92,68 | 3 7,32
X seral 92 76 82,60 76 100 - -
Xl seral 104 100 96,15 100 100 - -
Xll seral 70 67 95,71 67 100 - -
ADS 39 37 94,87 31 83,78 | 6 16,22
TOTAL seral-ADS
2015-2016 IX zi 88 82 93,20 66 80,49 | 16 19,51
Xzi 62 58 93,54 44 75,86 14 24,14
Xl zi 91 72 79,12 54 75 18 25
Xl zi 73 67 91,78 26 38,80 | 41 61,20
TOTAL 314 279 88,85 190 68,10 | 89 31,90
IX seral 28 28 100 28 100 - -
X seral 47 44 93,61 43 97,73 1 2,27
Xl seral 108 105 97,22 105 100 - -
Xl seral 106 100 94,33 99 99 1 1
Xlll seral 68 62 91,17 62 100 - -
TOTAL seral 357 339 94,95 337 99,41 | 2 0,59
ADS 61 60 98,36 60 100 - -
XIPT 24 22 91,66 18 81,82 | 4 18,18
2016-2017 IX zi 76 70 92,10 58 82,85 12 17,15
Xzi 81 74 91,35 61 82,43 13 17,57
Xl zi 59 53 89,83 34 64,15 | 19 35,85
Xll zi 72 66 91,66 40 60,60 | 26 39,39
TOTAL 288 263 91,31 193 73,38 | 70 26,62
X seral 31 31 100 31 100 0 -
Xl seral 69 72 100 72 100 0 -
Xll seral 118 113 95,76 113 100 0 -
Xlll seral 104 92 88,46 91 9891 | 1 1,09
TOTAL seral 322 308 95,65 307 99,68 | 1 0,32
ADS 85 79 92,94 77 97,47 | 2 2,53
XI'IPT 22 22 100 18 81,82 | 4 18,18
TOTAL zi-seral-ADS 717 672 93,72 595 88,54 | 77 11,46

Se observa ca situatia la invatatura a inregistrat o crestere a promovabilitatii, de la 92,59% la
93,72% fata de anul scolar precedent si o scadere privind grupele de medii in intervalul 7,00-10,00,
cu tot efortul cadrelor didactice prin masurile luate prin: realizarea pregatirilor suplimentare cu
elevii care prezinta carente sau ritm lent de asimilare, utilizarea metodelor de lucru diferentiat la
clasa, utilizarea temelor spre rezolvare acasa, informarea parintilor de situatia scolara a elevilor.

b. Corigente

Numarul corigentilor a fost cu 43 mai mic decdt in anul scolar precedent, iar numarul
situatiilor neincheiate este mai mare ( cu 30 ).
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2013-2014

2014-2015

2015-2016

2011-2012 IX zi 169 - - 78 46
1X seral 64 - - - -
X 93 1 0,2 21 23
Xl 120 - - - -
Xllr.d.zi 105 - - 6 6
Xllr.p. 26 - - - -
XIl seral 57 - - - -
XIII 60 - - - -
[ Trora [ e [ 1 T 2 [ as | ]
2012-2013 IX zi 132 10 8 43 32
IX seral 42 - 2 5
X 117 16 13 22 18
X seral 67 - 14 20
X stagii 26 - -
Xl 84 7 8 2 2
XIl 96 17 17 -
X1 20 - -
X seral 35 - - -

IX zi 123 1 1 40 32,5
IX seral 68 - - - -
X 115 1 1 24 20,9
X seral 49 - - - -
Xl zi 91 2 2 - -
Xl seral 62 - - 1 1,6
Xl zi 72 12 17 4 5,5
XIV seral 35 - - - -
IX zi 101 - - 20 19,80
IX seral 56 - - 40 71,42
X zi 99 - - 21 21,21
X seral 92 - - 15 16,30
XI zi 105 - - 5 4,76
Xl seral 104 - - 10 9,61
Xl zi 81 11 13,58 - -
XII seral 70 - - 2 2,85
ADS 39 - - 2 5,12
IX zi 88 - - 16 18,18
IX seral 28 - - - -

X zi 62 - - 6 9,68
X seral 47 - - 4 8,51
XI zi 91 15 16,48 1 1,09
Xl seral 108 - - 4 3,70
Xl zi 73 29 39,72 - -
Xl seral 106 - - - -
Xlllseral 68 - - - -

X IPT 24 - - 2 -
ADS 61 - - 8,33

| 2016-2017

| IXzi

76

21

27,63
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X zi 81 - - 19 23,45
X seral 31 - - - -
X1 zi 59 1 1,06 1 1,06
Xl seral 69 - - - -
X1 zi 72 - - 6 8,33
X1 seral 118 - - - -
Xlllseral 104 - - 12 11,53
XIIPT 22 - - - -
ADS 85 - - -4 4,70

Din totalul elevilor corigenti si cu situatii neincheiate un numar de 27 de elevi au fost
declarati repetenti, mai mult cu 10 elevi fata de anul scolar precedent, din care 5 elevi s-au reinscris
in anul scolar 2017/2018, iar 22 elevi au fost declarati in abandon scolar pentru neprezentare.

Avand 1n vedere situtiile prezentate, se impune o mobilizare din partea intregului colectiv
didactic 1n vederea eliminarii pe cat posibil a esecului scolar, a obfine o promovabilitate mai mare si
a-1 reinscriere la scoala pe elevii care abandoneaza.

-stabilirea de urgenta a graficelor de pregatiri si realizarea pregatirilor suplimentare pentru
inlaturarea lacunelor la elevii cu carente si ritm lent de asimilare

- realizarea de lectii atractive la clasa

- utilizarea metodelor de lucru diferentiat la clasa

- utilizarea temelor spre rezolvare acasa

- informarea parintilor de situatia scolara a elevilor — lunar

C. Rezultate obtinute de elevi la bacalaureat si examenele de competente profesionale

Examenele de competente profesionale desfasurate la sfarsitul lunii mai 2017, cat si in luna
septembrie pentru elevii care au fost in situatie de corigenta in sesiunea de vara, s-au incheiat cu
rezultate bune atat in ceea ce priveste numarul de elevi care s-au inscris cat si cei care le-au
promovat reprezentaind un procent de 100%. La examenecle de certificare a competentelor
profesionale s-au inscris 120 elevi, s-au prezentat 117 si au reusit toti elevii ( 60 la cursuri de zi si
57 la cursuri de seral ).

In ceea ce priveste examenul de bacalaureat, s-a inregistrat o crestere fata de anii precedenti.

Situatia promovarii examenului de bacalaureat in urma celor doua sesiuni un numar 10 de

elevi au promovat acest examen, situatia comparativa se prezinta astfel:

Anii Examen competente Bacalaureat
scolari Elevi Elevi Elevi Elevi prezentati | Promovati %
inscrisi promov inscrigi
ati
2011/2012 153 153 151 9 6
103 103 Ses. Vara 148 12 8
2012/2013 Ses. Toamna 120 16 13
Promovabilite medie 268 28 10,44
100 — 99 Ses. Vara 72 60 14 23,33
99 prezenti
2013/2014 Ses. Toamna 83 45 10 22,22
Promovabilite medie 105 24 22,85
79-76 76 Ses. Vara 79 70 9 12,85
2014/2015 | prezenti
Ses. Toamna 58 44 6 13,63
Promovabilite medie 137 114 15 13,15
29 prezenti 29 Ses. Vara 43 37 24,32%
2015/2016 Ses. Toamna 40 33 21,.21%
Promovabilite medie 83 70 16 22,85%
45 Ses. Vara 39 30 8 26,66%
2016/2017 Ses. Toamna 23 14 2 14,28%
Promovabilite medie 62 44 10 22,72%
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Desi procentul de promovabilitate la examenul de bacalaureat in sesiunea iunie-iulie a crescut cu
2,34% fata de anul scolar 2015-2016, se observa din situatia prezentatd ca procentul dupa sesiunea din
toamna a inregistrat o mica scadere. La nivelul scolii s-au luat toate masurile privind pregatirea suplimentara
pentru disciplinele de bacalaureat, insa putini elevi s-au prezentat. Elevii care au participat la pregatiri au
promovat examenul.

In ceea ce priveste insertia scolard/social a absolventilor, mentiondm ci din 158 de absolventii care
promotia 2016-2017, 133sunt incadrati in campul muncii (84,2%), 13 someri (8,2%), 12 fara ocupatie
(7,6%).

Absenteism scolar

Pe parcursul anului scolar 2016-2017 s-a inregistrat un numar mare de absente in randul elevilor atat
de la ciclul inferior, cat si la ciclul superior invatamant de zi. Situatia comparativa cu anii scolari precedenti,
din datele transmise de diriginti pe clase se prezinta astfel:

Clasa 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
Nr | Nr.total | Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. | Nr.total | Nr Nr.
cls abs. cls. total cls. total cls. total cls. abs cls total

abs. abs. abs. abs

alX-a 7 21954 6 29 312 8 21139 8 19847 4 10213 3 9704

a X-a 4 11 238 8 19 471 8 14 570 8 18732 6 9757 4 11548

a Xl-a 5 5559 4 8 949 6 5745 6 11194 8 7446 7 3677

aXll-a | 5 3599 5 6 790 4 2 907 4 6518 7 4290 8 4946

a XIll- 3 2767 2 2 997 - - - - 2 1736 3 3097

a

ADS - - - - 1 408 1 - - - 6 1503

TOTA | 24 | 45117 25 | 67519 27 44763 27 56291 | 27 33442 31 | 34475

L

Din situatia comparativa, rezulta ca desi numarul total al absentelor a crescut cu 9,7%, media de
absente pe clasa este sensibil mai micd fata de anul scolar precedent ( 1112 absente/cls. in 2016-2017 fata de
1238 absente/cls. in 2015-2016.

Cauze ale absenteismului
La ciclul inferior al liceului sunt probleme de frecventd scolard aviand in vedere cd majoritatea
familii cu parinti plecati la munca in staindtate, din familii dezorganizate, de unde rezulta lipsa de interes fata
de scoala, in special, in randul elevilor de la clasele 1X-a si a X-a.
La ciclul superior au fost situatii de retragere din cauza problemelor financiare. Elevii au preferat sa se
angajeze pe santiere sau in alte locuri de munca pentru a avea un venit.
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Ca urmare a situtiilor mentionate, se impune aplicarea unui plan de masuri pentru prevenirea si
combaterea fenomenului de absenteism si abandon scolar, o mai buna colaborare a scolii cu familiiile
elevilor.

e. Olimpiade si concursuri
1.- ,,De Craciun vom fi la ...clasa” care s-a desfasurat in luna decembrie si a avut ca scop

crearea unui spatiu pentru Invatare relaxant, primitor, personalizat ( tinand cont de specificul
sarbatorilor ) cu implicarea elevilor, responsabilizarea acestora. Elevii au fost premiati la serbarea
de Craciun.

Rezultatele concursului:
- clasa a IX-a ( diriginte Ciucu Ecaterina) — premiul I;
- clasa a Xl-a B ( diriginte prof. Stanculescu Irina) — premiul al Il-lea;
- clasa a 1X-a B ( diriginte prof. Bozeanu Liliana) — premiul al 1l-lea;
- clasa a Xll-a C ( diriginte prof. Gheorghe Alina) — premiul al Il1-lea.
Premiul Special s-a acordat clasei a X-a B, dirig. Manica Sanda
2. Olimpiadele si concursurile scolare pun in evidentd o mai bund implicare fatd de anul scolar
precedent implicare atat a cadrelor didactice, cat si a elevilor in anul scolar 2016-2017 . Situatia elevilor
distingi la olimpiadele interdisciplinare si a altor concursuri scolare, artistice, sportive, la nivel judetean se
prezinta astfel:
Situatia elevilor distingi la olimpiadele interdisciplinare, si altor concursuri scolare,
comparativ cu anii precedenti se prezintd mai jos:

An scolar Nivel Judetean Regional | Tara/Intern Olimpiada/Concursul

/Judetean | ational
Loc.l | Loc.Il | Loc. | Menti | Participa
Il -une | re

2011/2012 1 1 Participare | Olimpiada interdisciplinara ,, Tehnician in

TOTAL -3-|2 - -

2012/2013 1 Participare | Olimpiada interdisciplinara ,, Tehnician in activitati

TotTAL B 3 8 1 - -

2013/2014 1 Participare | Olimpiada interdisciplinara ,, Tehnician in

2014/2015 1 Participare | Olimpiada interdisciplinara ,, Tehnician in

gastronomie”
1 2 2 Concurs sportive ,, CROSS”

economice” cls. a XII-a

1 Participare | Olimpiada interdisciplinara ,, Tehnician in
gastronomie” cls. a XII-a

1 Olimpiada interdisciplinara ,, Tehnician veterinar”
cls. a Xl-a

1 Olimpiada interdisciplinara ,, Tehnicianin achizitii
si contractari” cls. a XI-a

1 Concurs National de informatica cls. a [X-a

1 Concurs interjudetean ,,9 mai — ziua roméaniloe
europeni” cls. a IX-a

1 Concurs judetean ,, 154 de ani de istorie” ed. A IV-
acls.aXll-a

1 2 Concurs local Cupa Turris si Cross

gastronomie” cls. a XII-a — NITA ADRIANA

1 Premiul Olimpiada interdisciplinara ,, Tehnician veterinar”
Special cls. a Xll-a- RADU FLORENTINA

1 Olimpiada interdisciplinara ,, Tehnician veterinar”
cls. a Xll-a— STOICAN FLORIN MARIUS

1 1 Concurs National ,, Noi si natura”

- CAZACU NELUTA loc. I CLS. a Xl-a A

- COCA DAIANA - loc. Il CLS. aXI-a A

1 Concurs Regional ,,Micul Dexter” - MOGOS
BIANCA —loc Il CLS. aX-a A
Partici ,»Sportul contra drogurilor”- Ziua Mondiala a
pare sanatatii

TOTAL-l-Il - 1

gastronomie” VAITUS TUDORITA cls. a XI-a D
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TOTAL

2015/2016

TOTAL

2016/2017

TOTAL

Olimpiada interdisciplinara ,, Tehnician veterinar”
cls. a X1l-a— BARBU ELENA CRINA

Olimpiada interdisciplinara ,, Tehnician veterinar”
cls. a Xll-a- TOCITU MADALIN

Olimpiada interdisciplinara ,, Tehnician veterinar”
cls. a Xll-a— CORNEA VALENTIN

Concurs ,,Cangurul lingvist”

- NEGOI CAMELIA - loc. | CLS. alX-aB

- CUTARU ADRIAN - loc. Il CLS. alX-aB
- AMZA ELVIRA - loc. 1l CLS. alX-aA

,,Micul Dexter” -CAZACU NELUTA cls. a XIla A

Concurs National ,, Noi si natura”
- DINU ANDREEA CLS. aXll-aD

Partici
-pare

,»Sportul contra drogurilor”’- Ziua Mondiala a
sanatatii

Conc. Regional ,,Unitate si diversitate In obiceiurile
de vara la romani”

re faza
judeteana

Participa

Traditie si modernitate la nord si sud de Dunére

Olimpiada de Biologie, faza judeteana
VOICU IULIAN si DUMITRASCU ADINA
clsalX-aB

Olimpiada interdisciplinard ,, Tehnician in
gastronomie” GHEORGHITA ADRIAN
cls.aXl-aC

Conc. Regional ,,Unitate si diversitate in obiceiurile
de vara la romani”

Traditie si modernitate la nord si sud de Dunare

Olimpiada interdisciplinara ,, Tehnician in
gastronomie”
GHEORGHITA ADRIAN -cls. a XIl-aC
CHIRIAC MARIA-cIs. a XI-a

Conc. Regional ,,Unitate si diversitate in
obiceiurile de vara la romani”

Traditie si modernitate la nord si sud de Dunire

Premii

1L
internat.

4

Concurs International de Creatie Originala
,,Basmele Reginei Maria”
SINDILA CELU-cls. a IX-a A
MIHAI DENISA- cls. a Xll-a C
MORARU PETRUTA-cls. a X-a B
DRAGOMIR CATALINA- cls. a X-aC

Premii

LILI,
Mentiune
internat.

11

Concurs International
Interferente culturale in context european
MIHAI ANCUTA -cls. a X-a A
MIHAI DENISA-cls. a Xl1-a C
DINCA FLORINELA- cls. a X-a C
DRAGOMIR CATALINA- cls. a X-a C
MIHAI ANCUTA -cls. a X-a A
NEICUT VALENTIN -cls. a XI-a C
DUMITRU IOAN -cls. a X-a B
PARVAN ROXANA -cls. a X-a B
FILIP ANDREEA -cls. a X-a B
NEGOI CAMELIA -cls. a Xl-aB
CHIRIAC MARIA-cls. a XI-a B
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ASPECTE CARE POT FI IMBUNATATITE:

- un numar Insemnat de elevi se confrunta cu probleme de insucces scolar;

- promovabilitatea mica la examenele de bacalaureat a absolventilor de liceu;

- absenteismul elevilor este mare, mai ales la clasele din invatdmintul obligatoriu;

- un numar destul de mare de elevi exmatriculati datorita absenteismului (abandon scolar);

In scopul imbunatatirii rezultatelor elevilor, propunem:

- Tnceperea pregatirii pentru examenul de bacalaureat imediat dupa inceperea anului scolar;

- ore de pregitire suplimentara cu elevii tuturor claselor care dovedesc lacune in intelegerea si
aplicarea notiunilor predate la clasd;

- intocmirea figelor de progres scolar;

- analiza progresului sau regresului inregistrat de elevi si comunicarea concluziilor atat elevului, cat si
parintelui;

- organizarea saptdmanala de Intalniri a dirigintilor cu parin;ii

- realizarea unui Invatdmant de calitate si preocuparea permanentd pentru utilizarea metodelor active
de invatare;

- utilizarea in lectii a unei diversitati de resurse didactice;

- adaptarea lectiilor la nevoile elevilor;

- incurajarea productivitatii, angajamentului, concentrarii si eforturilor elevilor;

- incurajarea Invatarii centrate pe elev;

- utilizarea de strategii didactice diverse pentru a raspunde stilurilor individuale de invétare ale
elevilor;

- comunicare eficienta cu elevii;

- oferirea la timp de feed-back constructiv privind invatarea si progresul elevilor;

- asigurarea unei evaludri adecvate, riguroase, corecte si exacte

2.2.4 PROIECTE SI ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
2.2.4.1. PROIECTE CU FINANTARE EXTERNA
a. AGROSTAGIU - CONSILIERE PROFESIONALA SI STAGII DE PREGATIRE
PRACTICA iN DOMENIUL AGRICOL — manager de proiect CHIRITA EUFROSINA
Investeste in oameni !
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013
Axa prioritard nr. 2 ”Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1 ”Tranzitia de la scoala la viata activa”
Cod contract: POSDRU/161/2.1/G/141492
Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC SF. HARALAMBIE
Obiectivul general al proiectului a vizat cresterea calitatii procesului de pregatire practica a elevilor
din invatamantul profesional si tehnic si facilitarea tranzitiei acestora de la scoald la viata activd, prin
dezvoltarea si furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionald, asigurdnd astfel calificarea,
competenta si productivitatea viitoarei forte de munca.
Buget proiect: 1,639,187.00 lei din care:
Asistenta financiara nerambursabila — 1,606,403.26 lei
Contributia solicitantului — 32,783.74 lei (aceasta suma a facut obiectul solicitarii inaintata de
unitatea noastra scolara catre primarie)
Parteneriat:
Solicitant: Liceul Tehnologic Sf. Haralambie Turnu Magurele (a executat aprox. 75% din bugetul
proiectului)
Partener: SC Consultanta Profesionala si Recrutare de Personal SRL (a executat aprox 25% din
bugetul proeictului).
Durata proiectului: 16 luni
Beneficii pentru Liceul Tehnologic Sf. Haralambie, Turnu Magurele
In cadrul proiectului s-au realizeazat urmitoarele:
- 300 de elevi consiliati in vederea alegerii rutei profesionale cu scopul insertiei pe piata muncii,
respectiv trecerea lui Intr-o forma superioara de educatie;
- Stagii de practica pentru 50 de elevi, la firme partenere de practica selectate in proiect;
- 50 de elevi au participat la vizite de studiu/excursii tematice;
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- 50 de elevi au participat la schimbul de experienta/diseminarea de bune practici privind stagiile de pregatire
practica la o alta unitate de invatamant profesional si tehnic din regiunea Sud-Muntenia;

- Spatiu virtual/platformé de comunicare si consiliere profesionala pentru elevi;

- Site proiect, integrat in site-ul liceului;

- Achizitie de carti de specialitate, necesare in biblioteca scolii;

- Echipamente si materiale necesare derularii stagiilor de pregatire practica in domeniul agricol;

- 2 Laptop-uri, 1 multifunctionala, aparat foto digital, licentd office 360, antivirus;

- Pachete cu materiale educationale in vederea premierii elevilor participanti;

Indirect, dar extrem de important pentru imaginea publica a liceului a fost crearea contextului pentru:

- promovarea ofertei educationale a liceului;

- Intarirea colabordrii cu parteneri publici si privati In domeniul agricol, facilitind astfel insertia
tinerilor pe piata muncii sau integrarea lor intr-o forma superioara de educatie;

- motivarea elevilor pentru frecventarea cursurilor;

- dezvoltarea capacitatii institutionale a liceului pentru implementarea de proiecte cu finantare externa;

- preluarea si aplicarea in contexte specifice liceului Sf. Haralambie exemple de bune practici din alte
licee similare.

b. PROIECTUL COMENIUS, coordonator NICOARA PAUL

Incepand cu 1 august 2013, pe durata a 2 ani, Liceul Tehnologic Sf. Haramabie a derulat parteneriatul
educational european Comenius ,,Me and You in a portable knowledge/ Eu si cu tine in cunoasterea
mobila”.

Programul Comenius a fost prima componenti a Programului de Invatare Pe Tot Parcursul Vietii,
LLP 2007-2013, un program in domeniul educatiei, sprijinit de Comisia Europeand, avand drept obiective
fundamentale: dezvoltarea cunoasterii si intelegerii diversitatii culturale si lingvistice europene in randul
profesorilor si elevilor si sprijinirea elevilor pentru a dobandi competentele si abilititile necesare dezvoltarii
personale pentru integrare profesionald si cetatenie activa.

In cadrul parteneriatului european au fost implicati urmatoarii parteneri: Agrupamento de Escola
Madeira Torres din Portugalia; Fairfield High Schools fror Girls din Manchester din Marea Britanie; IES
David Bujan din Spania; Elde College Schijndel din Olanda si Kerimbey Ortakulu din Turcia.

Din echipa de implementare a proiectului au facut parte 15 cadre didactice si 25 de elevi.

La finalul activitatilor si mobilitatilor din proiect, conform graficului s-au creat linkuri activitati pe
youtube ,,Sf. Haralambie” Comenius:

Canalulul video de pe Youtube.com/mypk contine o parte din rezultatele proiectului:

Banii si formele de investire

https://www.youtube.com/watch?v=c4NX8DW9ldU

Etichetarea

https://www.youtube.com/watch?v=tZQiBGCuv_4

Turnurile din Hanoi

https://www.youtube.com/watch?v=0mSBs5ez1Wc

Sudoku

https://www.youtube.com/watch?v=8B4fgeBHOsM

Elearning, Fizica, determinarea constantei elastic a unui resort

https://www.youtube.com/watch?v=HOEvgzN5Mh8

ELearning, Biologie, Procariote si Eucariote

https://www.youtube.com/watch?v=0vXxhptghxU

Geografie aplicata- Aritmogrif

https://www.youtube.com/watch?v=BCiG3JEVJEA

Motorul Diesel

https://www.youtube.com/watch?v=vCZKxzD1gLo

XColony

https://www.youtube.com/watch?v=37MUBOYuQWo

c. INVATA SA FII ANTREPRENOR PRIN FIRMA DE EXERCITIU (ID: 151567) expert pe
termen scurt ( coordonator) ALEXE ALINA

Termenul de derulare 6 luni ( iulie-decembrie 2015);

Obiectivul general al proiectului este cresterea sanselor de ocupare pe piata fortei de munca in
randul elevilor, viitori absolventi, prin crearea cu si pentru acestia de contexte de invatare cat mai
asemanatoare cu mediul economic real — firma de exercitiu — stimulativ, securizant care si le faciliteze
tranzitia de la scoala la viata activa.

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2016-2021-PLAN OPERATIONAL 2017-2018

55


https://www.youtube.com/watch?v=c4NX8DW9ldU
https://www.youtube.com/watch?v=OmSBs5ez1Wc
https://www.youtube.com/watch?v=8B4fqeBHOsM
https://www.youtube.com/watch?v=HOEvgzN5Mh8
https://www.youtube.com/watch?v=0vXxhptghxU
https://www.youtube.com/watch?v=BCiG3JEVJEA
https://www.youtube.com/watch?v=vCZKxzD1qLo
https://www.youtube.com/watch?v=37MUB0YuQWo

Obiectivul general al proiectului va fi atins prin intermediul urmatoarelor obiective specifice:

- Facilitarea si imbunatatirea tranzitiei de la scoala la viata activa prin dezvoltarea spiritului antreprenorial la
1400 de elevi ISCED 3, prin sprijinirea a 140 FE inregistrate la ROCT in anul scolar 2014 — 2015, in judetele
Constanta, Braila, Galati, Tulcea, Buzau, Vrancea, Arges, Calarasi, lalomita, Dambovita, Giurgiu, Prahova,
Teleorman, situate in 2 regiuni de dezvoltare — Sud Muntenia si Sud-Est.

- Facilitarea si Tmbunatatirea accesului pe piata fortei de munca a 1120 elevi ISCED 3 prin furnizarea de
servicii de consiliere si orientare profesionald in anul scolar 2014 — 2015.

- Promovarea FE si a serviciilor de consiliere si orientare profesionala a elevilor, cu oportunitati de tranzitie
de la scoala la viata activa si de acces pe piata fortei de munca.

In cadrul proiectului, pe perioada vacantei de vari, s-a desfisurat targul regional ale firmelor de
exercitiu (cu o durata de 4 zile) sprijinite in cadrul proiectului, in perioada 1- 4 sept. 2015 la Jupiter, Hotel
Meteor la care au participat 10 elevi din cele doua firme de exercitiu.

Pe durata implicarii elevilor in activitatile proiectului (6 luni), fiecare elev va primi o subventie in
valoare de 150 lei / luna (total proiect 900 lei/elev).

2.2.4.2. ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
I. PROIECTE DE VOLUNTARIAT:

Patrula de reciclare - proiect realizat de Asociatia Romana pentru Reciclare — RoRec in
parteneriat cu Primariile si/sau Inspectoratele Scolare Judetene din judetele in care Primariile si
Asociatia RoRec colaboreaza, prin implementarea de campanii de colectare a deseurilor de
echipamente electrice si electronice (DEEE) si in vederea crearii unei infrastructuri coerente de
colectare a acestui tip de deseuri. Este un program pentru educatie ecologica si comportament etic.

Elevii voluntari sub coordonarea prof. Manica Sanda au participat, in prima faza a
programului, la o serie de actiuni de informare in ceea ce priveste scopul programului, sistemul de
colectare selectiva a deseurilor DEEE si modalitatea de derulare a proiectului in scoala. Copiii au
participat la instalarea containerelor si au creat Coltul verde al scolii.

Au fost organizate activitati de informare a populatiei cu privire la efectele periculoase ale
acestui tip de deseuri ( DEEE ) asupra sanatatii si a mediului inconjurator si au distribuit brosuri,
pliante in proximitatea unitatii de invatamant.

In saptimana dedicata activitatilor extracurriculare din cadrul programului Sa stii mai multe,
sa fii mai bun!, pe langa activitati de curatenie a parcului scolii ( plantare flori, ecologizare, etc. ),
elevii au desfasurat si activitati de colectare a deseurilor de echipamente electrice si electronice. S-
au realizat intalniri , in cadrul carora agentii Patrulei de reciclare au aplicat si dezbatut cunostintele
dobandite in acest proiect.

De asemenea, in urma desfasurarii unor activitagi in cadrul orelor de consiliere de catre
dirigintii care au prelucrat materiale despre colectarea si reciclarea Deseurilor de Echipamente
Electrice si Electronice, au fost aplicate testele de cunostinte din ghidul profesorului coordonator,
iar elevii au surprins in mod placut prin rezolvarea itemilor.

I1. PROIECTE CULTURAL - ARTISTICE, CONCURSURI:

1.Ziua Europeand a Limbilor-26 septembrie 2016- Ivancea Amalia, prof. de limbi straine

2.Ziua Mondiald a Turismului-27 septembrie 2016- Gadea Georgeta

3. Pe 5 octombrie 2016 s-au desfasurat activitati extrascolare si extracurriculare dedicate Zilei
Mondiale a Educatiei-consilierul educativ, cadrele didactice

4. Pe 9 octombrie 2016 a avut loc Comemorarea Holocaustului in Romania, activitate
sustinuta de prof. Gheorghe Alina , in cadrul careia s-au sustinut referate si s-au prezentat PPT (
Lagarele de concentrare din Transnistria — fotodocumentar, Suferintele evreilor romdni — referat ).

5. Serbarea Craciunului — colinde si referat despre originea sarbatorii Craciunului sub
indrumarea prof. Manica Sanda .

7. Scoala te sustine ( proiect care vizeaza prevenirea si combaterea absenteismului scolar, an
scolar 2016-2017 - subproiecte : De Crdciun vom fi ... la clasa, Cea mai prezentd clasa)

Concursul De Craciun vom fi la ...clasid s-a desfasurat in luna decembrie si a avut ca scop
crearea unui spatiu pentru Invatare relaxant, primitor, personalizat ( tinand cont de specificul
sarbatorilor ) cu implicarea elevilor, responsabilizarea acestora. Elevii au fost premiati la serbarea
de Craciun.

8. Eminescu - moment aniversar - expozitii, program artistic, concurs de prezentari PPT, prof.
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coord. Manica Sanda, prof. Grigore Ana Maria, prof.Carbunaru Daniela si d-na bibliotecara Negrila
Aurora

9. Istoria in dimensiuni virtuale - prezentari PPT, referate, prof. coord.. Gheorghe Alina

10. Ziua Internationali a Nonviolentei in Scoald- 30 ianuarie 2017 - dezbateri-dirigintii
Il. PROIECTE DE PARTENERIAT: .

1. Consiliul Scolar al Elevilor din scoala si-a desemnat noua conducere in urma alegerilor derulate
la inceputul semestrului I, in octombrie 2016. CSE a avut o contributie importanta in organizarea si
desfasurarea Serbarii Craciunului si s-a ocupat de popularizarea concursului De Craciun vom fi ...
la clasa.

2. Activitati desfasurate in parteneriat cu autoritatile locale, politia, cabinet de avocatura, alte
unitati scolare

1. PROIECTE CIVICE :

1. Pe 23 septembrie, cu ocazia Zilei Internationale impotriva Exploatarii Sexuale si a Traficului
Femeilor si Copiilor, s-a desfasurat activitatea TOTI avem dreptul la o viata normald, in care
consilier educativ Sanda Manica in colaborare cu d-na consilier psihologic Geta Funaru au
prezentat elevilor un studiu de caz si au descris exemple privind modul de racolare si exploatare a
victimelor, masuri de prevenire a traficului de persoane, spotul TV al campaniei ,, Traficul de
persoane nu iarta!” si posibilitatea apelarii gratuite a info-line 0800800678. La activitatea de
prevenire au participat un numar de 35 de elevi, care au fost receptivi, atenti, interesati de acest
subiect, comunicarea fiind interactiva.
2.In cadrul proiectului Manifest pentru o viata fird dependenti ce se desfisoard in perioada
octombrie 2016 - iunie 2017, au fost utilizate materiale de informare privind tipurile de
droguri, efectele acestora, modul in care sunt afectati consumatorii, dar si cei din jurul lor;
elevii au participat la concursul de grafitti cu mesaj antidrog.

Fiecare diriginte a cuprins in planificarea la dirigentie/graficul activitatilor extrascolare
desfagurate cu elevii, ore de consiliere pe tema prevenirii si combaterii consumului de alcool, tutun
si droguri.

Actiunile intreprinse au avut drept scop promovarea in randul elevilor a unui stil de viata sanatos
si a alternativelor la consumul de tutun, alcool, droguri, substante noi cu proprietati psihoactive.

3. Sdptimdna Educatiei Globale desfasurata in noiembrie 2016 a avut, in acest an, tema
Egalitatea de sanse trebuie sa fie reala.

Activitatile au fost monitorizate si evaluate prin aplicarea de chestionare, realizarea de fotografii,
etc.

4. Pe 1 decembrie 2016 s-a serbat Ziua Nationald a Romdniei. Elevii au vizionat filme
documentare, au participat la dezbateri §i au sustinut referate. Activitatea s-a desfasurat sub
coordonarea d-nei prof.Gheorghe Alina.

5. In aceeasi zi, profesorul de biologie, d-na Rece Liliana, a avut o activitate de informare si
preventie cu ocazia Zilei Mondiale anti SIDA, activitate la care au participat elevii din clasele
terminale.

6. Copiii cu parinti plecati in strainatate sunt sprijiniti, pe cat posibil, de scoala in efortul de a se
integra, de a-si consolida imaginea de sine si de a trece peste problemele pe care nu au posibilitatea
de a le rezolva cu ajutorul parintilor lor. Astfel, la inceputul anului scolar, dirigintii au intocmit baza
de date cu elevii ai cdror parin{i sunt plecati in strainatate. Elevii depistati au fost introdusi ntr-un
program de terapie, consiliere psihologica oferita de d-na Geta Funar.

Incepand cu luna octombrie, in liceu se deruleaza proiectul Aproape de tine..., proiect care
urmareste consilierea elevilor ai caror parinti sunt plecati in strdindtate, includerea elevilor in
activitafi extracurriculare in care sa simta ca fac parte din comunitatea in care Tnvatd si locuiesc,
sprijinirea elevilor cu pdrinti plecati, astfel incat acestia sa stie sa se descurce In situatii dificile,
cresterea respectului fatd de sine, consilierea tutorilor legali.

In derularea proiectului au fost implicati dirigintii, consilierul scolar, tutorii legali, Consiliul
Scolar al Elevilor, Consiliul Reprezentativ al Parintilor, informaticianul Raceala Titi, consilierul
educativ, prof. Manica Sanda.
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IV. PROIECTE ECOLOGICE:

1. Patrula de reciclare, proiect demarat inca din luna noiembrie 2016 si finalizat pe 15 mai.

2. Ziua Mondiald a Pamantului; Ziua Internationala a Apei ( 2Imartie ) — activitati de
documentare, prezentari PPT, plantare puieti, flori, amenajarea gradinii liceului, actiuni de
ecologizare.

3. Vrem o lume mai curata! — proiect derulat in cadrul programului Sa stii mai multe, sa fii
mai bun

PROGRAMUL SCOALA ALTFEL - SA STII MAI MULTE SA FII MAI BUN!

In anul scolar 2016-2017 s-a desfasurat programul ,, Scoala altfel”, in cadrul caruia au existat proiecte
pe diferite tematici precum:

- Coruptie-Anticoruptie;

- Succesul profesional,

- Protejam natura pentru viata;

- Literatura...in sufletul meu;

- Din suflet pentru tine;

- Calatorie virtuala in Europa,;

- Vreau sa traiesc intr-o lume pasnica;

- Sportul contra drogurilor, a violentei,

- Un gand pentru viitor;

- Apa esenta vietii.

In cadrul proiectelor mentionate s-au desfasurat activititi de toate cadrele didactice pe timpul orar al
fiecaruia, avand rolul de a promova interesul elevilor fatd de respectarea valorilor morale si culturale, de a-
si insusi spiritual de intrajutorare, de a forma atitudini si comportamente pentru protectia mediului, pentru
formarea unui stil de viata sanatos, dezvoltarea imaginatiei, a creativitatii si a simtului estetic, dezvoltarea
planului adecvat de cariera si dezvoltare profesionald, cultivarea gustului pentru lecturd, cultivarea
respectului fata de sarbatorile crestine, de obiceiurile si traditiile romanesti.

2.2.5. Informarea, consilierea si orientarea elevilor
Consilierea si orientarea profesionald a elevilor reprezinta o componentad importanta a activitatii scolii

noastre. Activitatea de consiliere se adreseaza atat elevilor cat si parintilor acestora (in cadrul lectoratelor cu
parintii, organizate pe clase si pe niveluri de clase) si este menita sa sprijine tranzitia tinerilor de la scoala
catre un loc de munca. S-au realizat ore de consiliere scolard la Cabinetul de asistentd scolard. De asemenea,
au fost realizate intalniri cu reprezentantii AJOFM Teleorman, ai Centrului de reconversie profesionala,
reprezentanti ai diferitelor universitati. Una dintre prioritatile scolii o constituie formarea profesorilor
diriginti pentru realizarea consilierii profesionale, in cariera si psihopedagogica a elevilor.

ASPECTE POZITIVE:

- existenta unei retele de parteneriat intre scoala si numeroase institutii si organizatii : Centrul
Judetean de Asistentd Psihopedagogica, angajatori locali, A.J.O.F.M., Camera de Comert, Politie, Consiliul
Local pentru a furniza consiliere si orientare privind cariera;

- majoritatea elevilor scolii apreciaza ca foarte buna relatia diriginte-elevi;

- parintii intervievati considera eficienta relatia elev-diriginte si sunt multumiti de colaborarea
realizata intre acestia si echipa manageriald, diriginti, membrii consiliului clasei.

ASPECTE CARE POT FI iMBUNATATITE:

- numarul crescut de elevi cu dificultati de invatare si probleme comportamentale (cauzate de
problemele financiare ale familiei, de plecarea parintilor in cautarea unui loc de munca peste hotare) care nu
participa la activitati de consiliere.

2.2.6. Calificari si curriculum

Oferta educationala a scolii noastre pentru anul scolar 2017-2018 a fost elaborata in concordanta
cu nevoile de calificare si evolutiile pietei muncii identificate prin PRAI (Planul Regional de Actiune pentru
Invatamantul Profesional si Tehnic) si PLAI (Planul Local de Actiune pentru Invitimantul Profesional si
Tehnic). Oferta educationald a scolii a fost adusd la cunostinta elevilor si parintilor cu prilejul targurilor
ofertelor educationale organizate in unitatea scolard. De asemeni, echipa de promovare a ofertei scolare s-a
deplasat la scolile gimnaziale din zona cu pliante, chestionare si material in format electronic privind dotarea,
activitatile extragcolare, rezultatele obtinute la olimpiade si concursuri. Elevii si parintii au fost informati
privind curriculum-ul scolar si curriculum-ul in dezvoltare localda si misiunea scolii. La inceputul anului
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scolar profesorii-diriginti au prelucrat elevilor si parintilor Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor scolare din invatamantul preuniversitar,Regulamentul intern al scolii, Statutul Elevului.

Ca urmare a evolutiei elevilor cuprinsi in invatdmantul profesional si tehnic se pot trage urmatoarele
concluzii:

- Se observa interesul sporit al elevilor pentru domeniul turism si alimentatie, dar un interes scazut la
domeniul economic/comert, profilul Servicii si profilul Resurse naturale si protectia mediului - calificarea
Tehnician agronom;

- Pentru domeniile prioritare, interesul elevilor s-a mentinut liniar;

- Se observa un interes sporit pentru invatamantul profesional specializarea ,, Tehnician mecanic,
intretinere si reparatii.

2.2.7. Parteneriat si colaborari

In anul scolar 2016-2017, Liceul Tehnologic ,,Sf. Haralambie” a stabilit parteneriate benefice la
nivel local, national si international cu principalii actori implicati in activitatea de educatie si formare
profesionala:

a. Colaborarea cu parintii
Parintii au un statut aparte reprezentand principalul partener educational, fiind si ei la fel de interesati
de educatia propriilor copii. Din acest motiv, colaborarea cu parintii se situeaza pe primul plan ca inifiativa
din partea scolii, ei fiind nu numai informati de performantele scolare si esecurile copiilor lor, ci si de
calitatea activitatilor desfasurate in scoald, de modul in care este finantata scoala si de modul 1n care sunt
gestionate resursele, realizand astfel o mai stransa legatura intre cadre didactice, parinti, elevi.
Adunarile generale, pe clase si scoald, s-au desfasurat conform regulamentului si planificarilor, iar la
unele clase chiar mai des si au dezbatut teme in interesul parintilor, al elevilor si al scolii.
Parintii s-au implicat foarte putin in rezolvarea problemelor privind combaterea absenteismului si
ridicarea calitatii educatiei, avand in vedere faptul cd majoritatea acestora sunt din mediul rural.
b. Colaborarea cu Comunitatea locala
Prin Planul managerial au fost stabilite strategii de colaborare a scolii cu Primaria si Consiliul Local.
Consiliul Local a avut 3 reprezentanti in Consiliul de administratie, Primaria-1 reprezentant si colaborarea
scoala-Consiliu Local a condus la o judicioasa repartizare a fondurilor necesare bunei functionari a unitatii
scolare, intretinerii, igienizarii, efectuarii reparatiilor si modernizarii bazei materiale, care se impun pentru
asigurarea bunei desfasurari a activitatii scolii.
in vederea efectuarii CDL-urilor s-au incheiat Conventiile-cadru pentru efectuarea practicii comasate
la toate domeniile de calificare cu urmatorii agenti economici:

S.C. DORISS IMPEX S.R.L. S.C. REFDAN SRL

SC ,,VILCOM’SRL; S.C. NICOADI SRL
S.C.,,ZOOVEG” SRL; S.C. AGROVIOPET SRL
S.C.,, PRODAPUBLIC” SRL;

SC. ROMCIP S.A,;

C.M.V DACIU GEORGEL.
C. Colaborarea cu Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca
Liceul nostru colaboreaza cu Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Teleorman pentru

organizarea unor actiuni comune de informare a elevilor in legaturd cu locurile de munca disponibile in
domeniile de pregatire specifice scolii si conditiile cerute pentru ocuparea acestora.
d. Colaborarea cu alte institutii de invitimant, cultura, sport

Liceul nostru promoveaza raporturi de colaborare cu toate unititile scolare gimnaziale din oras si
zona Turnu Magurele

Dintre partenerii Liceului Tehnologic ,,Sfantul Haralambie’’, mentionam:
- Scoala Gimnaziala Nr. 2 Turnu Mégurele;
- Scoala Gimnaziald Lunca;
- Scoala Gimnaziala Putineiu;
- Clubul Sportiv Scolar Turnu Magurele;
- ISU AD GHICA,;
- Acord parteneriat pentru educatie cu parintii elevilor;
- Colaborarea cu specialisti ai I.S.J. Teleorman;
- Cabinetul de consiliere psihopedagogica — consilier scolar d-na Geta Funaru;
- A.J.O.F.M. Teleorman;
- C.C.D. Teleorman;
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- Comitetul de Parinti;

- Primaria Turnu Magurele;

- Clubul Elevilor Turnu Magurele;

- Asociatia EuroTeleorman,;

- Politia de proximitate Turnu Magurele;
- Cabinet de avocatura.

e. Colaborarea cu sindicatele

Atat cu organizatiile sindicale din scoala, cét si cu sindicatele judetene, liceul nostru Intretine relatii
bune, fara sa fi fost in litigiu vreodata.

Cadrele didactice fac parte din FSLI, sindicat cu ajutorul carora, din punct de vedere material, au
putut fi serbate: sarbatorile de iarna, pensionarea unor cadre didactice. De asemenea, prin sindicat au fost
primite bilete de odihna si tratament pentru cei care au solicitat.

Liderul sindical participa cu statut de observator la sedintele Consiliului de administratie, fiind
consultat in luarea deciziilor.

f. Colaborarea cu mass- madia

Activitati de popularizare a imaginii scolii:

- Articole in revista Ecouri Dunarene;

- Conferinte de presa cu ocazia deruldrii si incheierii proiectului POSDRU ,,Agrostagiu — Consiliere
profesionala si stagii de pregatire practica in domeniul agricol”

- Conferinte de presa cu ocazia derularii activitatilor din cadrul proiectului Comenius“ME AND YOU IN A
PORTABLE KNOWLEDGE”,

- Interviuri acordate presei si postului RADIO SUD si a postului de televiziune TV Alexandria cu ocazia
diferitelor activitati scolare si extrascolare organizate la nivel de scoala si a derularii proiectelor regionale
,,Unitate si diversitate la romani”; ,, Traditie si modernitate la nord de Dunare”;

- popularizarea planului de scolarizare in randul elevilor de clasa a VIII a prin deplasarea cadrelor didactice
in scolile gimnaziale din zona Turnu Magurele.

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2016-2021-PLAN OPERATIONAL 2017-2018

60



2.3. ANALIZA P.ES.T.E.

Politicul:

Politica educationalda aplicatd in Invatdimant la nivelul Liceului  Tehnologic ,,Sf.
Haralambie”, avand la bazd principiul descentralizarii si flexibilizarii, al descongestionarii, se
dovedeste eficienta in dezvoltarea pozitiva a activitatii.

Activitatea se desfasoarda avand la bazd Legea Educatiei Nationale, ordinele si notificarile
care sustin punerea in aplicare a reformei invatdmantului, reforma managementului scolar care
vizeaza autonomia institutiilor de invatdmant, pregatirea in domeniul managementului educational,

rationalizarea resurselor financiare si umane.

Economicul:

Desi s-a constatat la nivel national cresterea ratei somajului, in judetul Teleorman ( conform
previziunilor PRAI si PLAI ) agricultura, alaturi de comert, tranzactiile financiare, transporturile sunt
sectoarele care vor lua avant in perioada imediat urmatoare. Liceul nostru a corelat oferta scolara cu
cererea de pe piata muncii, propunand clase pe domeniile Agricultura, Comert/Economic, Turism si
alimentatie, Mecanica.

Liceul Tehnologic ,,Sf. Haralambie” a beneficiat de fonduri pentru reabilitarea
infrastructurii, un corp de cladire fiind reabilitat printr-un proiect PHARE in scopul asigurarii unui
proces educational de calitate.

Cu toate ca legislatia financiara permite atragerea de surse extrabugetare la nivelul unitatilor
de invatdmant, interesul agentilor economici in acordarea de sponsorizari sau donatii pentru scoli

este 1n continuare scazut.

Socialul:

Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii ( familii cu o situatie materiala
precara, familii monoparentale, familii dezorganizate, copii aflati in grija bunicilor sau a altor rude,
cu parinti decedati sau plecati in strainatate ) genereaza pozitii diferite fatd de problematica
educatiei, existand si grupuri de interes care nu o recepteaza ca pe un adevarat mijloc de promovare
sociala sau care nu se implica in sustinerea elevilor si a scolii.

Numai prin eforturile de educatie, colaborarea cu parintii elevilor, formarea si instruirea
permanenta a adultilor se vor putea atenua: cresterea somajului, cresterea alarmanta a violentei si a
ratel infractionalitatii deprecierea relatiilor inter-umane, tendinta de negare a autoritatii statului si a
institutiilor sale, atitudinea civica pasiva, excluderea sociala.

In context legal, elevii cu situatie materiald precara vor beneficia de burse, bani de liceu, iar
celor care fac naveta li se deconteaza cheltuielile. De asemenea, liceul dispune de internat si cantina

in care pot sta elevii din zona rurala.

Tehnologicul:
La nivelul Liceului Tehnologic ,,Sf. Haralambie”, exista suficiente spatii pentru activitatea
cadrelor didactice si a elevilor, insd nu toate sunt utilate cu echipamentele necesare.
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Trei laboratoare de informatica sunt dotate cu calculatoare, conectare la Internet,
imprimante, copiatoare, scanner , dotare ce permite desfasurarea in bune conditii a orelor de T.I.C.
si actualizarea permanentd a cunostintelor de catre elevi si profesori.

Liceul nostru este nominalizat Centru ECDL.

Ecologicul:
La nivelul Liceului Tehnologic ,,Sf. Haralambie”, activitatile inifiate si derulate de unitatea

scolard, nu afecteaza mediul prin deseurile produse in urma procesului educational .

2.4. ANALIZA SWOT

Sursele de informare consultate au fost rezultatele la examene — concursuri scolare,
bacalaureat, rezultatele la concursuri si activitati extragcolare, planul de activitate al unitatii scolare,
situatia elevilor dupa absolvire, analiza CDL-urilor, scheme orare ale liceului, orarul activitatilor
extracurriculare, proiectele disciplinelor din CDL, discutii cu elevii, parintii. Analiza SWOT pe cele
patru domenii functionale:

1. Curriculum

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

e Elaborarea de CDL care raspunde e Procentul de promovabilitate scazut la examenul de
necesitatilor agentilor locali; bacalaureat;

e Organizarea si desfisurarea asistentelor laore | ® Disfunctionalitai in realizarea procesului de
in vederea optimizirii actului educativ si a proiectare si de predare - invatare - evaluare pentru
managementului organizatiei ; formarea de competente;

e Elaborarea si aplicarea testelor initiale anual ¢ Insuficienta valorificare a activitdtilor practice si a
cu scopul de a masura progresul scolar; situatiilor — problema;

e Comunicare eficientd, buna colaborare intre e Numarul mare al elevilor admisi in clasa a IX-a cu
comisiile de lucru; medii sub 5

e Existenta graficelor de pregatire suplimentara

OPORTUNITATI AMENINTARI
e Implementarea de catre Ministerul Educatiei e Implicare minimala a agentilor economici in
Nationale si Cercetarii Stiintifice a Proiectul desfasurarea practicii comasate;
privind Invitamantul Secundar ROSE, proiect | e Insuficientd constientizare a parintilor elevilor
care 1si propune sa contribuie la reducerea privind rolul lor de principal partener educational
abandonului in Invatdmantul secundar si al scolii.

tertiar sila cresterea ratei de promovare a
examenului de bacalaureat;

e Existenta unor standarde nationale pentru
evaluarea si asigurarea calitatii in unitatile de
invatamant preuniversitar;

e Crearea unui cadru propice dezvoltarii
invatdmantului profesional
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. Resurse umane

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Interesul crescut pentru facilitarea accesului
la educatie, pentru mentinerea elevilor in
sistemul educational, monitorizarea insertiei
pe piata muncii a absolventilor, pentru
formarea cadrelor didactice;

e Incadrarea cu personal calificat 100%;

e Numar mare de cadre didactice perfectionate
prin grade didactice;

o Interesul crescut al cadrelor didactice pentru
propria formare si dezvoltare profesionala prin
stagii de formare continua (in cadrul unor
proiecte POSDRU sau cursuri CCD ), prin
studii postuniversitare, initiere in utilizarea
calculatorului etc;

e Asigurarea unei comunicari eficiente cu alte
unitati scolare, prin utilizarea site-ului scolii
si a platformelor;

e Buna colaborare intre personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic din scoala, intre
Inspectoratul gcolar si unitatea de invatamant

Nerealizarea integrala a planului de scolarizare;
Nivel ridicat de absenteism;

Inregistrarea unui numar mare de elevi din ciclul
inferior al liceului care au abandonat, nu s-au
relnscris;

Rezistenta la schimbare a unor cadre didactice —
preocupare scazuta pentru
individualizarea/diferentierea invatarii, in raport cu
nevoile/interesele elevilor;

Disfunctionalitati in realizarea evaluarii de proces:
slaba implicare a elevilor n procesul de
autoevaluare, de automonitorizare a progresului, de
gestionare a propriei invatari, de constientizare a
dificultdtilor in invatare;

Implicare scdzuta a familiei in procesul de luare a
deciziilor la nivelul unitatii; insuficienta colaborare
a parintilor cu scoala

Personal nedidactic insuficient

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e Derularea unui numar mare de proiecte avand
obiectiv formarea continud a personalului,
oferta bogata a CCD Teleorman;

e Posibilitatea dezvoltarii institutionale si a
resursei umane prin accesarea unor programe
diverse de finantare externa; existenta
programelor de mobilitate in parteneriat
european;

e Sprijinirea elevilor provenind din medii
sociale defavorizate prin programe
guvernamentale;

e Posibilitatea de informare si comunicare
rapida cu I.S.J prin forum.

Scaderea numarului de tineri din Teleorman cu
varste cuprinse intre 15 si 24 de ani cu peste 27
mii persoane (- 49,2%) pana in 2025;

Diminuarea interesului/capacitatii familiei de a
sustine pregatirea scolara a copilului si de a-i
monitoriza modul de petrecere a timpul liber;
Existenta unui numar mare de parinti plecati din
tara;

Insuficienta constientizare a unor factori de decizie
(consilii locale, societati comerciale, sindicate,
parinti, elevi, cadre didactice) privind prioritatile si
directiile de evolutie necesare in invatamant;

. Resurse financiare si materiale

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Conectarea la reteaua de Internet;

e Asigurarea 1n scoald a unui mediu educational
,» prietenos”;

e Existenta laboratoarelor/cabinetelor dotate cu
echipamente necesare desfasurarii in bune
conditii a procesului didactic;

e Existenta corpului Atelier PHARE, reabilitat
si bine dotat;

e Existenta cantinei si a cdminului

Lipsa manualelor la cultura de specialitate;

Corpul principal al scolii nu a fost reabilitat ( este
cladire monument istoric );

Baza materiald din domeniul Tehnic uzata

( tractoare, autoturism nefunctionale, laborator slab
dotat );

Lipsa laboratorului pentru specializarea Economic
Sala de sport improvizata

Cantina si camin partial renovate
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e Existenta fermei didactice

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e Posibilitatea accesarii fondurilor
structurale si a granturilor de dezvoltare in
urma competitiei de proiecte;

e Sprijinirea elevilor provenind din medii
sociale defavorizate prin programe
guvernamentale;

e Reluarea programului national de reabilitare a
cladirilor monumente istorice.

Situatia economica dificila, oferta pe piata

muncii fiind inca la un nivel destul de scazut;
Situatia socio-economica precara a familiilor din
care provin unii elevi;

Existenta unui numar mare de parinti plecati din
tara;

Gradul de ocupare a caminului in continud scadere

. Relatii cu comunitatea

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

o Interesul crescut pentru facilitarea accesului
la educatiei, pentru mentinerea elevilor in
sistemul educational, monitorizarea insertiei
pe piata muncii a absolventilor, pentru
formarea cadrelor didactice;

e Asigurarea unei comunicari eficiente cu alte
unitati scolare, prin utilizarea site-ului scolii
si a platformelor;

e Organizarea de targuri si expozitii pentru
prezentarea ofertei educationale si
promovarea imaginii scolii;

e Existenta de parteneriate cu parintii,
politia, jandarmeria, autoritatile publice
locale, cabinetul de avocatura, institutii de
invatdmant etc.;

o Existenta unui program amplu de activitafi
extracurriculare care implica majoritatea
elevilor;

e Derularea unor parteneriate in vederea
efectudrii instruirii practice;

e Buna colaborare intre personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic din scoala, intre
Inspectoratul scolar si unitatea de invatimant

Implicare minimala a agentilor economici in
desfasurarea practicii comasate;

Insuficienta mediatizare a activitatilor
extracurriculare;

Neimplicarea activa a consiliului reprezentativ al
parintilor in viata scolii

OPORTUNITATI

AMENINTARI

o Calificari diverse corelate cu cerintele de
pe piata muncii;

e (Colaborarea foarte buna cu politia,
jandarmeria, autoritati sanitare, autoritdtile
locale, unitdti de invatamant,

e Existenta ,,Acordului de Parteneriat pentru
Educatie’’.

Migratia externa a parintilor;

Inexistenta cadrului legislativ care sa motiveze
agentii economici sd acorde burse;

Insuficientd constientizare a parintilor elevilor
privind rolul lor de principal partener educational
al scolii.
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2.5. REZUMATUL PRINCIPALELOR ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE
(prioritati, obiectivele generale, tinte si optiuni strategice)

Analizand situatia actuald si tendintele social economice, scoala noastrd si-a stabilit urmétoarele
prioritati:

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA OFERTEI EDUCATIONALE A LICEULUI CU
PIATA MUNCII
OBIECTIV 1. Identificarea nevoilor de calificare pe niveluri
TINTA STRATEGICA: Imbunitatirea bazei de date cu informatii relevante provenite atat
din mediu economic cat si din mediul educational cu privire la nevoile de calificare
solicitate de piata muncii la nivel local si judetean

Nr.crt. | Domeniul functional Optiuni strategice
Intocmirea CDL-urilor in corelatie cu nevoile de calificare
1. Curriculum identificate
2. Resurse umane Implicarea cadrelor didactice ( cultura de specialitate ) in

culegerea informatiilor

3. Resurse financiare si | Propunerea CDL-urilor tinand cont si echipamentele/dotarile
materiale obtinute prin proiectele derulate in scoald
4. Relatii comunitare Implicarea agentilor economici in procesul de Identificarea

nevoilor de calificare si in realizarea ofertei scolii

OBIECTIV 2. Corelarea ofertei Liceului Tehnologic ,,Sf. Haralambie” Turnu Magurele cu nevoile
de calificare }
TINTA STRATEGICA: Realizarea planului de scolarizare in proportie de 100%

Nr.crt. Domeniul Optiuni strategice
functional

Cresterea gradului de implicare a agentilor economici in intocmirea

1. Curriculum CDL-urilor

2. Resurse umane 1.Perceperea elevilor ca parteneri in derularea activitatilor didactice
2.Promovarea unui climat de comunicare bazat pe respect reciproc si
cooperare

3. Resurse financiare | Folosirea resurselor materiale si financiare obtinute prin proiectele

si materiale derulate 1n scoald pentru realizarea stagiilor de pregatire practica

4. Relatii comunitare | Negocierea de contracte cu agentii economici astfel incat elevii cu
rezultate deosebite in activitatea practica sa poata fi angajati de catre
acestia la terminarea studiilor

PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIVIND ACCESUL LA

EDUCATIE AL ELEVILOR LICEULUI

OBIECTIV 1. Colaborarea cu toti factorii interesati in vederea promovarii de catre elevi a
examenului de bacalaureat

TINTA STRATEGICA: Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat cu

25% pana in 2021
Nr.crt. | Domeniul functional Optiuni strategice
Includerea tuturor elevilor din clasele terminale Intr-un program
1. Curriculum de pregatire suplimentara
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2. Resurse umane Implicarea activa a cadrelor didactice si a elevilor in programul
de pregatire
3. Resurse financiare si Folosirea resurselor materiale existente in biblioteca scolara si
materiale in laboratoarele de informatica
Participarea liceului la Proiectul privind Invatamantul
Secundar ROSE
4, Relatii comunitare Implicarea parintilor/reprezentantilor legali in sprijinirea

demersului scolii

OBIECTIV 2. Prevenirea si combaterea absenteismului si a abandonului scolar
TINTA STRATEGICA: Scaderea ratei absenteismului si a abandonului scolar cu 80% pana in

2021
Nr.crt. Domeniul Optiuni strategice
functional
1. Curriculum 1.Desfasurarea unor lectii atractive bazate pe strategii interactive,
invatarea prin cooperare, organizarea de activitati de de prevenire si
combatere a absenteismului, de consiliere
2. Resurse umane | 1.Implicarea activa a cadrelor didactice in procesul de pregétire a

demersului didactic interactiv, a consilierului educativ si a dirigintilor
in organizarea de actiuni de prevenire si combatere a absenteismului
2. Consilierea parintilor si a elevilor care absenteaza

3. Resurse Folosirea resurselor materiale in laboratoarele de informatica
financiare si Participarea liceului la Proiectul privind Invitimantul Secundar
materiale ROSE

4. Relatii Implicarea partenerilor comunitari - politie, jandarmerie, autoritati
comunitare locale, biserica, autoritati sanitare— in realizarea de programe, proiecte

care sa combata: delincventa juvenila; abandonul scolar; violenta in
scoala; consumul de droguri

PRIORITATEA 3:

IPT DIN JUDET iIN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII

DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR

OBIECTIV 1. Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolii In concordanta cu cerintele
domeniilor de pregatire profesionala prin proiecte si alte fonduri ( proprii, sponsoriziri, donatii etc.)

TINTA STRATEGICA: Reabilitarea corpului principal al liceului ( cliadire monument istoric ) si
dotarea/imbunatatirea bazei materiale a tuturor laboratoarelor conform domeniilor de calificare in
concordanta cu evolutiile tehnologice ale domeniilor de pregétire pana in 2021

Nr.crt. | Domeniul functional Optiuni strategice

1. Curriculum Realizarea listelor de materiale necesare dotarii
laboratoarelor/cabinetelor in cadrul sedintelor comisiilor metodice

2. Resurse umane Participarea cadrelor didactice la intocmirea necesarului de
materiale

3. Resurse financiare Folosirea resurselor financiare extrabugetare

si materiale Participarea liceului la Proiectul de reabilitare a cladirilor

monumente istorice

4. Relatii comunitare Implicarea autoritatilor locale, a sponsorilor-agenti economici in

sprijinirea demersului scolii

OBIECTIV 2. Reamenajarea fermei didactice conform standardelor
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TINTA STRATEGICA: Dotarea fermei didactice cu echipamentele necesare, repopularea
sectorului zootehnic

Nr.crt. Domeniul Optiuni strategice
functional
1. Curriculum Realizarea in cadrul sedintelor comisiei Ferma didactica si a ariei

curriculare Tehnologii a listelor de echipamente/materiale necesare
dotarii fermei

2. Resurse umane 1.Participarea cadrelor didactice, a administratorului si a
contabilului sef la intocmirea necesarului de materiale
2.Participarea personalului nedidactic la realizarea lucrarilor de

reamenajare
3. Resurse financiare | Folosirea resurselor financiare extrabugetare
si materiale
4. Relatii comunitare | Implicarea autoritatilor locale, a sponsorilor-agenti economici in

sprijinirea demersului scolii

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE

OBIECTIV: Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionala, diversificarea
relatiilor, implicarea agentilor economici in insertia pe piata muncii a tinerilor absolventi
TINTA STRATEGICA: Cresterea insertiei profesionale a absolventilor scolii la 90% péana in 2021

Nr.crt. | Domeniul functional Optiuni strategice

Asigurarea calitatii activitatilor de instruire practica si de

1. | Curriculum practici comasati

2. Resurse umane Implicarea reprezentantilor liceului si ai operatorilor economici
in parteneriate

3. Resurse financiare si Folosirea eventualelor stimulente si a bazei materiale puse la

materiale dispozitie de operatorii economici
4. Relatii comunitare Implicarea operatorilor economici in angajarea absolventilor

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA UNITATII PRIN FORMAREA CONTINUA A
RESURSELOR UMANE EXISTENTE

OBIECTIV: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din scoala pentru
asigurarea calitatii Invatdmantului in vederea integrarii profesionale a tinerilor

TINTA STRATEGICA: Participarea tuturor cadrelor didactice din liceu la cursuri de formare
profesionala continua/conversie/master etc.

Nr.crt. | Domeniul functional Optiuni strategice
Asigurarea calitatii actului de predare-invatare-evaluare si
1. | Curriculum implementarea invitimantului centrat pe elev.
2. Resurse umane Participarea personalului la cursuri de formare
3. Resurse financiare si | Folosirea resurselor financiare extrabugetare
materiale
4. Relatii comunitare Realizarea de parteneriate cu CCD si alte institutii abilitate

PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE
ORIENTARE SI CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR DIN LICEU

OBIECTIV: Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionala, diversificarea
relatiilor cu partenerii sociali
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TINTA STRATEGICA: Extinderea serviciilor de orientare si consiliere profesionala pentru
elevii din liceu

toti

Nr.crt. | Domeniul functional Optiuni strategice

1. Curriculum Organizarea de proiecte care cuprind si activitati de consiliere si
orientare a elevilor

2. Resurse umane Participarea dirigintilor, a consilierului educativ si a consilierului
scolar la Intocmirea si implementarea proiectelor

3. Resurse financiare si | Folosirea eficienta a resurselor materiale existente

materiale
4. Relatii comunitare Implicarea partenerilor sociali in sprijinirea demersului scolii
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LICEUL TEHNOLOGIC ,,SF. HARALAMBIE” TURNU MAGURELE
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE $I CERCETARII STIINTIFICE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
LICEUL TEHNOLOGIC “SF. HARALAMBIE” TURNU MAGURELE

jud. Teleorman, str. Oituz, nr. 11, Telifax: 0247416354, www.Ithara.com, Itharatr@yahoo.com

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA OFERTEI EDUCATIONALE A LICEULUI CU PIATA MUNCII

Obiectiv 1. Identificarea nevoilor de calificare pe niveluri
Tinta: Informatii relevante provenite atdt din mediu economic cat si din mediul educational cu privire la nevoile de calificare solicitate de piata
muncii la nivel local si judetean

Indicator de performanta: Specializiri corelate cu cererea pietei muncii

Obiectiv 2. Corelarea ofertei Liceului Tehnologic ,,Sf. Haralambie” Turnu Magurele cu nevoile de calificare
Tinta: Realizarea planului de scolarizare in proportie de 100%.

Indicator de performanta: Plan de scolarizare realizat

Context:

In judetul Teleorman se inregistreaza dezechilibre intre cererea de calificare si oferta educationald a scolilor, ceea ce determina un grad redus de insertie socio-
profesionald a absolventilor. Accesul la educatie si formare profesionald pentru populatia de varstd scolara si, implicit, insertia socio-profesionala, sunt limitate, in

principal, de:

» constrangeri de ordin material (pentru tinerii din mediul rural si cei proveniti din familii defavorizate din punct de vedere economic)

» dezinteres din partea absolventilor invatamantului obligatoriu pentru continuarea studiilor

» prognoza pe termen mediu si lung privind necesarul de forta de munca pe domenii de pregatire si calificari este insuficient dezvoltata;

Se impune astfel elaborarea unei politici de interventie directd pentru corelarea sistemului educational cu piata muncii.

Obiectiv Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Termen Responsabilitaiti

Obiectiv 1. Chestionarea operatorilor economici privind cererea | Un sondaj realizat in randul agentilor economici Noiembrie | Directori,

Ident_ilfica:jr ea calificarilor necesare pe piata muncii si din zona 2017 Responsabilul ariei

nevoilor de o i

calificare pe prospectarea pietei curriculare ,, Tehnologii

niveluri

Obiectiv 2. Corelarea anuala a planului de scolarizare cu Plan de scolarizare pentru anul scolar 2018-2019 Conform | Directori

Corelarea ofertei | sty diile realizate si prognoza pietei muncii in functie de cererea de pe piata muncii graficului

Liceului de

Tehnologic ,,Sf. intocmire a

Haralambie” Proiectului

Turnu Magurele planului de

cu nevoile de scolarizare

calificare Dezvoltarea unor noi calificari si competente pentru | Extinderea cu cel putin o calificare in planul de 2018 Directori
nivelul 4 de calificare, conform studiilor realizate | scolarizare cerutd pe piata muncii Responsabil CEAC
Implicarea agentilor economici in proiectarea CDL- | Realizarea a 10 programe scolare din CDL in lanuarie- | Comisia de curriculum,
ului Februarie | Membrii ariei

conformitate cu tendintele de dezvoltare
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

LICEUL TEHNOLOGIC “SF. HARALAMBIE” TURNU MAGURELE

jud. Teleorman, str. Oituz, nr. 11, Telifax: 0247416354, www.Ithara.com, Itharatr@yahoo.com

economica si adaptarea planificarii educationale la 2018 curriculare,, Tehnologii”
nevoile locale.
Informarea elevilor cu privire la conditiile cerute de | Un studiu de caz in randul elevilor din clasele Dirigintii
agentii economici pentru ocuparea locurilor de terminale, privind viziunea asupra muncii Permanent
munca
Monitorizarea situatiei absolventilor Realizarea unei baze de date cu absolventii scolii Anual Directorii,
Dirigintii,
Secretariat
Realizarea unei oferte de CDS/CDL in concordanta | Documente privind procedurile de stabilire a Februarie / | Directorii
cu doleantele parintilor / elevilor si in functie de C.D.L (acordul parintilor, elevilor, optiunile lor). Martie Reprezentantul elevilor
oferta de munca in orasul si zona Turnu Magurele 2018 Reprezentantul parintilor
Existenta unei prognoze privind rezultatele la Baze de date din care sa reiasa rezultatele la Anual Secretariatul
invatatura invatatura pentru ultimii 3 ani, Baza de date Directorii
privind evolutia populatiei scolare, grupa de
varsta 15 — 24 ani.
Existenta uUnei prognoze privind traiectul scolar Baze de date din care sa reiasa traiectul scolar/ Anual Secretariatul
Iprofesional al viitorilor absolventi professional al viitorilor absolventi Directorii
Monitorizarea in proportie de 100 % a situatiei
elevilor dupa absolvirea diferitelor forme de
invatamant din cadrul scolii.
Angajarea in mare masurd a agentilor economici in | Elevi bine pregatiti, grad de insertie ridicat Permanent | Directorii
viata scolii, realizarea practicii cu implicarea activa | ( cel putin 60%) Membrii ariei curriculare
a acestora, asigurarea insertiei Realizarea planului de scolarizare in proportie de , Tehnologii”
100% Agentii economici
parteneri
Promovarea ofertei scolii Pliante, Ziua portilor deschise Mai-iunie | Directorii
2018 Cadre didactice
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PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIVIND ACCESUL LA EDUCATIE AL ELEVILOR LICEULUI

Obiectiv 1. Colaborarea cu toti factorii interesati in vederea promovarii de catre elevi a examenului de bacalaureat
Tinta: Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat cu 5% péna in 2018

Indicator de performanti: Cresterea promovabilitatii la examenul de bacalaureat

Obiectiv 2. Prevenirea si combaterea absenteismului si a abandonului scolar
Tinta: Scaderea ratei absenteismului si a abandonului scolar cu 50% pana in 2018

Indicator de performanta: Reducerea absenteismului

Context:

O alta problema a zonei o reprezintd accesul limitat al tinerilor din mediul rural la invatamantul IPT si al elevilor cu dificultati de invatare.

Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic, legiferata prin Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii in educatie, implica responsabilitatea scolii
pentru autoevaluarea activitatii in scopul identificarii aspectelor care au nevoie de imbunatatire.

Din analiza interna efectuata s-a constatat faptul ca strategiile de predare-invatare-evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate, dar insuficient adaptate stilurilor
individuale de invatare, abilitatilor si motivarii fiecarui elev. Resursele materiale existente in scoald necesitd imbunatatiri. In comunicarea profesor-elev predomina

stilul autoritar, este putin incurajatd comunicarea elev-elev in procesul de predare-invatare.

Obiective Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultat misurabil Termen Responsabili
Obiectiv 1. Identificarea elevilor cu dificultati de invatare | Numar de elevi Anual Dirigintii
Colaborarea cu Psihologul scolar
toti factorii Notele obtinute la evaluarile la clasa Octombrie 2017- | Directorii
interesati in Realizarea de programe de remediere scolara, | Cresterea promovabilitatii la examene august 2018 Cadrele didactice
vederea pregatire suplimentara (cu5% fata de anul precedent )
promovarii de
catre elevi a Participarea la Proiectul privind Accesare foduri An scolar 2017- | Directorii
examenuluide | f,vatimantul Secundar ROSE Implementare proiect 2018 Coordonatorul de proiecte
bacalaureat ’ europene
Obiectiv 2. Dezvoltarea de proiecte pentru prevenirea Scéaderea nr. de absente cu cel putin 30% An scolar 2017- | Echipa manageriald a scolii
Prevenirea si absenteismului si mentinerea elevilor la scoalad 2018 Coordonatorul de proiecte si
combaterea programe educative
absenteismului Cadre didactice
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si a abandonului | Dezvoltarea unor pachete integrate pentru | Cresterea ratei de scolarizare pentru
scolar cresterea participarii la invatamantul TVET a | populatia care provine din grupuri Permanent Echipa manageriala a scolii
persoanelor care provin din grupuri | vulnerabile cu 50%
vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii
cu venituri scazute etc.) - Programul ,,A doua

sansa”

Implementarea unor programe de sprijin | Reducerea abandonului scolar, a ratei Permanent Echipa manageriald a scolii

material pentru elevii proveniti din grupuri | absenteismului cu 50% Dirigintii

defavorizate Acordarea burselor pentru elevii scolii Cadrele didactice
profesionale Seviciul contabilitate
Acordarea sprijinului financiar Bani de Consiliul Local
liceu

Decontarea navetei

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII SI A BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLII

Obiectiv 1. Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolii in concordanta cu cerintele domeniilor de pregatire profesionala prin proiecte si alte fonduri
( proprii, sponsorizari, donatii etc.)

Tinta: Reabilitarea corpului principal al liceului ( cladire monument istoric ) si dotarea/imbunatitirea bazei materiale a tuturor laboratoarelor conform
domeniilor de calificare in concordanta cu evolutiile tehnologice ale domeniilor de pregatire pana in 2021

Indicator de performanti: Cresterea calititii actului educational

Obiectiv 2. Reamenajarea fermei didactice conform standardelor
Tinta: Dotarea fermei didactice cu echipamentele necesare, repopularea sectorului zootehnic

Indicator de performanti: Ferma didactica corespunzitoare standardelor impuse

Context:

Calitatea in educatie inseamna asigurarea pentru fiecare educabil a conditiilor pentru cea mai buna, completa si utila dezvoltare. De aceea trebuie asigurate
conditiile necesare desfasurarii corespunzatoare a activitatilor de educatie si formare profesionala a elevilor.

Calitatea cladirilor din scoala noastra poate avea un impact semnificativ asupra dorintei elevilor de a veni la scoald si asupra capacitatii lor de a accesa tipul
adecvat de formare. In acest sens, clidirea principala trebuie total reabilitatd pana in 2021 si dotate minimal. Scoala este accesibila pentru elevii cu probleme de
mobilitate, dar o parte din cladirea principala se afla intr-o stare de degradare fizica. In ferma didacticd, spatiile pentru asigurarea instruirii practice pentru elevii de la
domeniul agricultura nu corespund standardelor actuale de formare profesionala.

Este necesara o politica coerenta de reabilitare, modernizare si dotare a spatiilor educationale.
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Obiective Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultat misurabil Termen Responsabilititi
Obiectiv 1. Identificarea necesarului de echipamente O lista cu dotarile necesare pentru cabinete | 31.12.2017 Sefii catedrelor tehnice,
Reabilitarea si dotarea | didactice, conform domeniilor profesionale | si laboratoare Serv. contabilitate
cu echipamente Atragerea de surse in scopul reabilitarii Cladire principala reabilitata Depunere Serv.contabilitate
didactice a scolii In cladirii principale a scolii, precum si proiect de Consiliul
concordanta cu construirea unei sali de sport ( Proiect reabilitare in | de Administratie
cerintele domeniilor de | reabilitare cladiri monument istoric ) 2018 Autoritdtile locale

pregatire profesionala

prin proiecte si alte Obtinerea de fonduri necesare Laboratoare dotate din sponsorizari si alte lanuarie 2018 | Directorii
fonduri ( proprii, achizitionarii echipamentelor fonduri

sponsorizari, donatii didactice necesare

etc.)

Obiectiv 2. Elaborarea proiectului de Popularea sectorului zootehnic 2018 Directorii

Reamenajarea fermei
didactice conform
standardelor

reamenajare/dotare a fermei didactice 1n
concordanta cu domeniile de baza ale
pregatirii profesionale si standardele
europene minimale

Reinfiintarea plantatiei de pomi fructiferi
Revigorarea plantatiei viticole

Sefii catedrelor tehnice
Administratorul
Muncitorii
Serv.contabilitate

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE

Obiectiv:

Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionala, diversificarea relatiilor cu partenerii sociali

Tinta: Cresterea insertiei profesionale a absolventilor scolii pana in 2018

Indicator de performanta: Absolventi ai scolii integrati pe piata muncii

Context:

Parteneriatul social pentru formarea profesionalad poate fi eficientizat prin:

VVVYVYVYYVY

implicarea activa a partenerilor sociali in formarea profesionala initiala si continua
transformarea scolilor IPT 1n furnizori de servicii pentru comunitatile locale

dezvoltarea parteneriatelor de tip public - privat
implicarea reala a partenerilor sociali in identificarea oportunitatilor de integrare profesionald a absolventilor IPT
autorizarea scolilor IPT ca furnizori de formare profesionald continua;
autorizarea scolilor IPT ca centre de evaluare a competentelor profesionale achizitionate in sistem non-formal
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Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultat masurabil Termen Responsabilitati
Realizarea unor proiecte comune pentru ca elevii sa Intalnire cu reprezentanti comunitatii locale, Octombrie Directorii
constientizeze ce inseamna viata activa profesionala si care agenti economici 2017-iulie 2018 | Resp arie curric. Tehnologii
sunt schimbarile care apar pe piata muncii Profesorul coordonator proiecte
si programe educative
Eficentizarea parteneriatului prin implicarea partenerilor Actiuni de orientare si consiliere profesionald a 2017-2018 Director
sociali in identificarea oportunitatilor de ocupare si elevilor CLDPS
imbunititirea locurilor de munci pe baza unui plan anual Nr. de contracte de angajare a absolventilor AJOFM
de actiune Consilier scolar
incheierea de acorduri de parteneriat cu angajatorii privind 9 conventii de practica incheiat Septembrie- Director
asigurarea pregitirii practice si angajirii absolventilor pentru octombrie 2017 | Resp. Aria curric. Tehnologii
toate calificarile/domeniile existente in scoala Cadre didactice de specialitate
Actiuni inovative in vederea imbunétatirii tranzitiei de la Nr. de actiuni inovative anual Director
scoald la viata activa AJOFM
Crearea unor parteneriate pentru promovarea unei culturia | Nr. de parteneriate Pe parcursul Membrii catedrelor tehnice
invatarii permanente anului scolar | responsabili cu instruirea
2017-2018 practica si reprezentantii
agentilor economici
Organizarea examenelor de certificare a competentelor Conditii bune de desfasurare a examenelor de lunie 2018 Directorii
profesionale in colaborare cu agentii economici certificare a competentelor profesionale Comisia de organizare a
examenelor
Agentii economici
Diversificarea relatiilor cu partenerii sociali Elaborarea de parteneriate Conform Directori
7 proiecte elaborate anual calendarului Coordonator de proiecte
Cel putin 450 de elevi participanti la proiecte Cadre didactice

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA UNITATII PRIN FORMAREA CONTINUA A RESURSELOR UMANE EXISTENTE

Obiectiv:
Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice

Tinta strategica: Participarea cadrelor didactice din liceu la cel putin un curs de formare profesionala continua/conversie/master etc., pana in 2018

Indicator de performanta: Cresterea numarului de cadre didactice care participa la forme de perfectionare
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Context: Judetul Teleorman se confrunta in continuare cu o mobilitate profesionald scazuta si fluctuatie a personalului didactic din invatamantul IPT;Corelarea
planurilor de scolarizare cu cererea pietei muncii determina necesitatea reconversiei profesionale a cadrelor didactice care predau cultura de specialitate in scoala.
Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultat masurabil Termen Responsabilitati
Identificarea nevoilor de formare profesionala a cadrelor didactice Un sondaj de opinii privind nevoile de Noiembrie 2017 | Directorii
formare ale cadrelor didactice
Pregatirea cadrelor didactice pentru utilizarea calculatorului 100% din cadrele didactice sa fie pregatite 2018
si sa utilizeze calculatorul in predarea Toate cadrele didactice
lectiilor
Participarea personalului didactic si didactic auxiliar la cursuri de Numar de certificate/atestate/adeverinte 2018 Directorii
perfectionare obtinute Resp. Comisie perfectionare
Participarea cadrelor didactice la programe postuniversitare de 1 curs pe an /cadru didactic 2018 Directorii
conversie, la programe de masterat si alte cursuri de formare Resp. Comisie perfectionare
Actiuni periodice de informare si diseminare a noutatilor referitoare | Sedinte de lucru Lunar Directorii
la planurile de inatamant, programele scolare, ghiduri, auxiliare, Resp. Comisie perfectionare
adrese MENCS, ISJ, oferta CCD Teleorman etc. Comisiile metodice

PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR DIN
LICEU

Obiectiv: Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor educationale si ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie

Tinta: Extinderea serviciilor de orientare si consiliere profesionala pentru toti elevii din liceu pania in 2018

Indicator de performanti: Cresterea numarului de elevi consiliati si orientati in ceea ce priveste cariera

Context:

Scoala, ca institutie sociald cu functii multiple, trebuie sa raspunda nu doar nevoilor informationale ale elevului, ci si a celor psihologice si sociale. Scopul final
al educatiei este pregatirea elevului pentru viatd. Cresterea numdarului de esecuri, abandonuri scolare, de comportamente delincvente sau nesanatoase, de tulburari
emotionale in randul elevilor, indica faptul ca ar trebui sa se faca mai mult in aceasta directie. Consilierea este un proces complex ce cuprinde o arie larga de interventii
care impun o pregatire profesionalad de specialitate. Profesorul de scoala abilitat pentru consilierea educationald nu are competente in consilierea de criza si consilierea
psihologica. Aceste activitati reprezintd domenii de interventie ce tin strict de competenta psihologului.

In judetul Teleorman existd in continuare un numir insuficient de cabinete de orientare si consiliere profesionald si un numir mic de consilieri scolari. Liceul
Tehnologic ,,Sf. Haralambie™ dispune de un astfel de cabinet in care isi desfasoara activitatea consilierul scolar Funaru Georgeta.
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Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultat masurabil Termen Responsabilitati
Constituirea unui grup de lucru format din diriginti, consilier | Inscrierea in grup a tuturor dirigintilor Octombrie Dirigintii
educativ si consilierul scolar 2017 Profesorul coordonator proiecte si

programe educative
Consilierul scolar

Formarea cadrelor didactice din scoala pentru dobandirea Nr. de cadre didactice formate 2018 1SJ
competentelor de orientare si consiliere profesionala Toti dirigintii ( obligatoriu ) CCD
Discutii cu elevii si parintii/reprezentantii legali in vederea Numir de elevi/parinti consiliati cu 10% mai | 2018 Grupul de lucru

identificarii persoanelor care au nevoie de sprijin suplimentar | mare decat in anul precedent
si a consilierii acestora in vederea depasirii problemelor sau
orientarea carierei

Dezvoltarea de programe de orientare si consiliere prin Nr. de programe de orientare si consiliere Permanent Responsabil consiliere si orientare
actiuni comune ale scolii si AJOFM dezvoltare anual

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2016-2021 - PLAN OPERATIONAL 2017-2018




MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE S| CERCETARII STIINTIFICE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

LICEUL TEHNOLOGIC “SF. HARALAMBIE” TURNU MAGURELE

jud. Teleorman, str. Oituz, nr. 11, Telifax: 0247416354, www.Ithara.com, Itharatr@yahoo.com

3.2. Managementul institutional

OBIECTIVE

o Cresterea rolului si, mai ales, asumarea responsabilititii de catre fiecare manager din institutie, in vederea realizirii unui proces de invitimant cu finalitate ce
vizeaza buna pregatire profesionala

o Eficientizarea activititii tuturor structurilor manageriale ( atit cele administrative dar, mai ales, cele ce vizeaza activitatea instructiv - educativa si de pregitire
practica) din institutie.

e Realizarea unei colaborari benefice procesului de invatimant cu comunitatea educativa locala, agentii economici, cu structurile organizatorice ale parintilor /

tutorilor legali.

Asigurarea fluidizarii circulatiei informatiei aferente componentei managementului institutional si nu numai

Proiectarea unei oferte educationale compatibila cu realitatile societatii romanesti contemporane

Asigurarea imaginii institutionale

2016-2017

e Revizuirea Planului de Actiune al scolii pentru perioada 2010-2021

e Realizarea planului operational pentru anul scolar 2017-2018

e Organizarea Consiliului profesoral, stabilirea comisiilor de lucru, stabilirea
comisiei pentru asigurarea calitatii, alegerea Consiliului de administratie

e Organizarea colectivelor metodico - stiintifice si a comisiei dirigintilor,
fixdndu-se si liderii acestor structuri organizatorice

e Organizarea Consiliului de administratie: stabilirea atributiilor membrilor sai,
insusirea tematicii si graficului sedintelor de lucru

e Organizarea activitatilor catedrelor / comisiilor metodice si elaborarea unor
programe de activitate subordonate planului de actiune al scolii

e Organizarea activitatii comisiei dirigintilor, stabilirea comitetelor de parinti si
a Consiliului reprezentativ al parintilor

o Organizarea activitatii serviciulului contabilitate-administratie, stabilirea

Septembrie 2017
Septembrie 2017

Septembrie 2017
Septembrie 2017

Septembrie 2017
Septembrie 2017

Septembrie 2017
Septembrie 2017

Octombrie 2017

Echipa de elaborare a
P.A.S.

Director si Director
adjunct

Director, Director adjunct
si Consiliul Profesoral

Consiliul de administratie
Director si Director

adjunct
Directori, Resp. Com.

Termen Persoana/
Actiuni pentru atingerea obiectivelor de realizare Persoane Dovezi
care raspund
e Realizarea materialului de analiza a activitatii de invatamant din anul scolar Septembrie 2017 | Director Raport de activitate

P.AS.

Plan operational

Proces-verbal

Proces-verbal

Proces-verbal
Proces-verbal
Planuri operationale
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programului de masuri

e Proiectarea activitatii compartimentului secretariat, In conformitate cu planul
de actiune al scolii

o Intocmirea fisei postului pentru fiecare membru al consiliului general al scolii

e Prezentarea tuturor reglementarilor ce vizeaza invatamantul, a regulamentelor
privind actele de studii si a tuturor reglementarilor ce vor fi adaptate la nivel
national sau teritorial

e Finalizarea incadrarii institutiei cu personal didactic i intocmirea schemei
orare in conformitate cu noul curriculum si cu principiile psihopedagogice
aferente

e Asigurarea documentelor scolare aferente noului an gcolar si completarea lor
in conformitate cu reglementarile in vigoare

e Reactualizarea si validarea regulamentului de ordine interioara

e Rectificarea bugetului institutiei in vederea asigurarii resurselor financiare
necesare desfagurarii activitatii de invatdmant

e Realizarea inventarierii patrimoniului institutiei de catre comisiile constituite
Cu acest scop

e Fundamentarea cifrei de scolarizare

e Popularizarea ofertei scolare
e Asigurarea imaginii institutiei prin mijloacele mass-media

Octombrie 2017

Septembrie 2017

Septembrie 2017

Septembrie 2017

Septembrie 2017

Septembrie 2017

Noiembrie 2017

Decembrie 2017

Decembrie 2017

Martie 2018
permanent

dirig., Diriginti,Comitetul
de parinti

Directorul, contabilul sef,
administratorul

Directorul si secretarul sef
Directorul adjunct,
Consiliul de
Administratie, sefii de

compartiment
Comisia de orar

Directorii si secretarul sef

Directorii

Comisia de reactualizare
ROI; Consiliul profesoral

Directorii

Directorul, Contabilul-sef
Directorul, Contabilul-sef
pirector; CP; CA.

Intreg colectiv didactic
Directori,

Comisia de imagine a
scolii

Proces-verbal
Planuri operationale
Plan operational

Fisa postului

Procese-verbale

Incadrari
Orar

Mapa dirigintelui
Portofoliul

Documente scolare

Noul Regulament

Liste de inventar

Plan de scolarizare
Pliante, Brosuri

Articole 1n mass-
media
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3.3. Planul privind asigurarea resurselor materiale necesare procesului de invatamant

OBIECTIVE:

e Asigurarea fondurilor necesare desfasuririi in bune conditii a procesului de invitiméant

e Atragerea de resurse financiare extrabugetare si bugetare in vederea executarii unor noi lucrari de reparatii, reabilitare:
- reabilitarea cladirii principale;

- amenajarea terenului de sport;

- reamenajare fermei didactice

Termen Persoana/
Actiuni pentru atingerea obiectivelor de realizare Persoane Dovezi
care raspund

e Sevasolicita de la forurile administrative superioare
continuarea programului de finantare necesar pentru lucrarile de 2018 Directorul
reparatii/reabilitare mentionate

e Se vor asigura fondurile necesare pentru procurarea materialelor Decembrie 2017 Directorul, Contabilul-sef
utilizate la instruirea practica in laboratoarele scoala
e Sevaasigura fondul de carte, manuale si publicatii in permanent Dir. adjunct, sefii de Adrese de solicitare
conformitate cu curriculum-ul fiecérei discipline de invatdmant catedre si bibliotecarul Procese-verbale
e Se vor optimiza cheltuielile cu materiale necesare efectuarii . ]
lucrarilor de reparatii si intretinere a spatiului de invagamant permanent Dlre_ct_orul 51
e Implicarea personalului de intretinere al scolii in reabilitarea ad_mlnlstratorul .
mobilierului si tamplariei precum si In obtinerea de fonduri permanent Directorul, administratorul
extrabugetare .
permanent Directorul;

o Realizarea de venituri extrabugetare din activitati de inchiriere,

productie ferma, sponsorizari Contabilul sef
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3.4. Planul privind procesul instructiv-educativ

OBIECTIVE

e Asigurarea calitatii actului educational
Stabilirea de programe adecvate astfel incat la fiecare catedra / comisie metodici pe arie curriculari/ discipline sa se atinga finalitatile procesului de
invitamant

e Depistarea si stimularea elevilor cu aptitudini

Termen Persoana/
Actiuni pentru atingerea obiectivelor de realizare Persoane Dovezi
care raspund
e Implicarea activa a Consiliului profesoral si a Consiliului de
administratie in procesul instructiv-educativ-evaluativ prin permanent Consiliul de administratie | Procese-verbale

imbogatirea continutului instructiv-formativ al intrunirilor celor
doua structuri

e Realizarea de activitati in parteneriat pentru cresterea calitatii
actului educativ

e Implicarea factorilor educationali, a Consiliului profesoral si a
Consiliului administrativ in actul de analiza a procesului de
invatdmant

e Realizarea planificarilor activitatii didactice in conformitate cu
noile cerinte ale curriculum-urilor

e Intocmirea si demararea programelor de pregitire intensiva cu
elevii pentru examenele de bacalaureat, absolvire precum si cu
elevii performanti la olimpiadele scolare §i concursurile sportive
e Demararea programelor de pregitire cu elevii slabi in vederea
recuperarii golurilor si atingerea unui nivel minim necesar
promovarii

e Prelucrarea metodologiilor de organizare si desfagurare a
examenelor nationale

e Simularea examenelor de tip national la nivelul scolii

e Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a examenelor

septembrie 2017

permanent

septembrie 2017
februarie 2018

octombrie 2017

permanent

septembrie 2017
2017-2018

Sem. al Il-lea

Resp. Arie curriculara
Tehnologii
Director

Director adjunct

Sefii de catedre, directorii

Directorii si sefii de
catedre
Sefii de catedre; Dirigintii

Directorii, Resp. Com.
metodice

Parteneriate
Procese -verbale
Planificari
calendaristice

Programe de
pregatire

Programe de
recuperare
Procese-verbale

Programe de
imbunatatire

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2016-2021 - PLAN OPERATIONAL 2017-2018




MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE S| CERCETARII STIINTIFICE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

LICEUL TEHNOLOGIC “SF. HARALAMBIE” TURNU MAGURELE

jud. Teleorman, str. Oituz, nr. 11, Telifax: 0247416354, www.Ithara.com, Itharatr@yahoo.com

nationale si a olimpiadelor

e Desfasurarea unor analize de diagnosticare a rezultatelor scolare
pe clase si de stabilire a masurilor de remediere a neajunsurilor

e Cresterea rolului stimulativ al evaluarii nivelului de pregatire al
elevilor prin urmarirea ritmicitaii notarii si a numarului minim de
note la fiecare disciplind de studiu si prin utilizarea metodelor
moderne de evaluare, teste grila, portofolii, eseuri, referate, excursii
tematice

e Parcurgerea integrald a programei scolare si asigurarea unui
design instructional si a unor strategii de predare-invatare-evaluare
cu un inalt grad de profesionalism

e Realizarea unor banci de date cu itemi pentru masurarea
competentelor, capacitatilor si abilitatilor elevilor in vederea
compatibilizarii pregatirii lor cu standardele nationale si europene

e Realizarea lectiilor prin metode moderne de invatare-centrate pe
elev-conform planului operational

e Asigurarea unei instruiri practice de calitate care sd duca la
achizitii de competente si abilitati conform SPP

e Asigurarea tranzitiei de la scoald la locul de munca

noiembrie 2017

permanent

permanent

permanent

permanent

permanent

conform planului
operational

Directorii

Directorii si sefii de
catedre

Directori
Comisia de verificare a
ritmicitatii notarii

Directorii

Comisia de asiguarare a
calitatii

Comisia de asigurare a
calitatii

Responsabili comisii
metodice

Directori;
Resp. Arie curric.
Tehnologii

Premii obtinute
Logistica necesara

Rapoarte periodice

Rapoarte periodice

Fige de observare a
lectiei

Portofoliile cadrelor
didactice

Fige de observare a
lectiei

Rezultatele
examenelor de
competente
Monitorizarea
absolventilor
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3.5. Planul privind inviatarea centrata pe elev
OBIECTIVE

* Eficientizarea procesului de invatare si transformarea acestuia intr-un proces activ, prin incurajarea implicarii active a elevilor in propria formare

* Adaptarea strategiilor didactice pentru a corespunde stilurilor individuale de invitare ale elevilor
* Responsabilizarea elevilor privind propria formare

* Promovarea invitarii incluzive

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Dovezi Termen de Persoana/ Factori de
obiectivului realizare persoane influenta
care raspund
1. Proiectarea, organizarea §i - disponibilitatea
desfasurarea activitdtilor de cadrelor didactice
invdtare, cu implicarea activa a | - transformarea procesului de a desfasura
elevilor in propriul proces de invatarii intr-unul activ, antrenant | - planificari ale lectii cu activitati
formare — invatare centrata pe si atractiv pentru elevi activitatilor didactice, centrate pe elev
elev: - lectii cu activitdti centrate pe proiecte de lectii cu Directori - gradul de
- identificarea stilurilor de elev activitati centrate pe implicare si
invatare ale elevilor fiecarei clase | - participarea activa si eficientd a | elev; Responsabilii antrenare a
si stabilirea stilului dominant al elevilor la lectii - portofolii Permanent comisiilor elevilor pentru
clasei - petrecerea in mod placut si cu - materiale si resurse metodice participarea la
- utilizarea metodelor active in succes a timpului la scoala de invatare adecvate lectii
procesul invatarii: lucrul in - responsabilizarea elevilor asupra | stilurilor de invatare Cadrele - interesul
grupuri mici i perechi, jocul de | propriei formari ale elevilor: fise de didactice manifestat de
rol, studiul de caz, - abilitati cheie dezvoltate la elevi | documentare, fise de elevi pentru
brainstormingul si competente tehnice dobandite lucru, teste, fise de propria formare
- aplicarea metodelor alternative | de catre acestia, corespunzator evaluare, fise de
pentru evaluare: autoevaluarea, Standardelor de Pregatire observare, proiecte si
proiectul individual si in grup, Profesionale miniproiecte
portofoliul - dezvoltarea la elevi a stilului
- evaluarea eficientei utilizarii preferat de invitare
strategiilor didactice adecvate - gasirea celei mai potrivite cdi de
stilurilor individuale de Invatare | a invata
- cresterea eficientei Invatarii

2. Construirea unui mediu de - programe de nvatare - gradul de
invatare accesibil pentru tofi - imbunétatirea performantelor de | individuale care s Director implicare a
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elevii, cu asigurarea de sanse
egale
» asigurarea conditiilor egale de
acces la programele de invatare
pentru toti elevii §i sprijinirea
acestora pentru propria formare
- identificarea elevilor cu un
nivel scazut de pregatire
- asigurarea sprijinului
specializat pentru Invatare:
personal didactic bine pregatit
* adecvarea mediului de invatare,
nevoilor individuale ale elevilor
- asigurarea unui mediu fizic
potrivit pentru invatare: sili de
clasa, cabinete de specialitate,
laboratoarelor-scoald, biblioteca
s.a.
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invatare

- toti elevii identificati avand un
nivel scazut de pregatire vor
beneficia de programe speciale de
pregatire

- progres scolar

asigure progresul si
invatarea

- programe de nvatare
pentru elevii care
participa la concursuri
scolare

Permanent

Responsabilii
comisiilor
metodice

Cadrele
didactice

cadrelor didactice,
elevilor,
parintilor.
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3.6. Planul privind activitatea educativi scolara si extrascolari

OBIECTIVE

o Cresterea rolului comisiei metodice a dirigintilor in vederea eficientizirii activitatilor educative

o Implicarea activi a parintilor, a comunititii locale, a celorlalte institutii educative in formarea la copii si tineri a unor atitudini pozitive fata de valorile
societitii in care urmeaza sa se integreze.

o Integrarea Europeani-intre prioritate si necesitate

Termen Persoana/
Actiuni pentru atingerea obiectivelor de realizare Persoane Dovezi
care raspund
e Intocmirea documentelor de proiectare a muncii educative la Septembrie 2017 Resp. Comisiei dirigintilor | Procese verbale
nivelul claselor Dirigintii
e Urmirirea modului in care profesorul diriginte se implicd mai permanent Directorii; Planuri de activitate
eficient 1n activitatea de consiliere didactica si profesionala a Consilier educativ, seful
elevilor comisiilor dirigintilor pe Portofolii diriginti
ani de studii si dirigintii
e Pregatirea orelor de consiliere si abordarea problematicii permanent Directorul Programe de
specifice varstei si sexului Consilierul educativ consiliere
e Consilierea elevilor cu nevoi speciale conform planului CES | Psihologul scolar Procese verbale,
Chestionare
e Organizarea sedintelor cu parintii, ori de cate ori este cazul si OCtor_nb”e 2017 CQOS'.“e.r.UI educativ
informarea corectd a acestora despre situatia scolara si frecventa martie 2018 Dirigin{ii; L Procese verbale
copiilor lor _ Presedinte Cons. parintilor
e Organizarea de actiuni educative (simpozioane, serbari, excursili, Conform (v:a'lendarullUI - . .
seri culturale si de dans etc.) cu participarea nemijlocita a parintilor de activitati educative | Consilierul educativ Calendar activ. Ed.;
e Realizarea programelor de educatie juridica, antiinfractionala, n - . Procese verbale
colaborare cu Politia de proximitate; permanent Consilierul educativ Procese verbale
. Colab(_)rarea scolii cu Cen‘Frul de a_mstent;a p&hopedagoglcg permanent Psihologul scolar
o Organizarea de programe interactive pe probleme ale elevilor, cu
participarea profesorilor, parintilor, primariei, bisericii, politiei, a permanent Dirigintii
cadrelor sanitare Consilierul educativ
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e E valuarea periodicd a modului in care elevii pastreaza bunurile
din scoald, din salile de clase, manualele scolare

e Formarea tinutei morale, decente, a comportamentului civilizat,
eliminarea absenteismului de la activitatile scolare, a delicventei
juvenile, respectarea legilor, a normelor de igiena

e Evaluarea rezultatelor la anumite activitati extragcolare si a
modului de influentare al personalitatii elevilor

permanent

permanent

Semestrial

Director, dirigintii si
comitetele de parinti

Consilier educativ,
Resp. Comisia dirigintilor;
Dirigintii

Echipa mangeriala
Consilierul educativ

Procese-verbale
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3.7. Planul de dezvoltarea profesionala a personalului
OBIECTIVE

e Stimularea perfectionarii cadrelor didactice prin grade didactice si definitivat
e Participarea la toate activitatile de perfectionare a personalului didactic si formarea acestuia in vederea folosirii platformelor educationale, forum-uri, pachete
de lectii

Termen Persoana/
Actiuni pentru atingerea obiectivelor de realizare Persoane Dovezi
care riaspund

e Informarea personalului didactic cu elemente de noutate aparute in | permanent Directorii si sefii de catedre | Mape profesori
cadrul curriculum-ului disciplinei
e Perfectionarea actului didactic prin abordarea metodelor moderne permanent Directorul; e
de invatare-centrata pe elev Baza de date
e Diseminarea informatiilor primite de profesorii participanti la permanent Resp. Comisie formare continua
cursuri de formare si perfectionare perfection_are; )
e Impartasirea exemplelor de buna practica permanent Cadrele didactice L
e Imbunitatirea calitatii prestatiei cadrelor didactice debutante prin . . Fisa de observare
activitati de consiliere si stagii de perfectionare. permanent DIreCtO“.I. N a lectiei
e Utilizarea ofertei de educatie, a programelor de perfectionare ale Profesprn inscrisi la gradul )
CCD si ale centrului de asistentd psihopedagogic permanent Il I'si definitivat Adeverinte;
e Perfectionarea cadrelor didactice in vederea implementarii permanent Sefii de catedre Certificate
programqlm SEl T . o . . | conform graficului de
e Exercitarea functiei de indrumare si control a managerilor liceului si | . . . .
a sefilor de catedra prin asistente la ore si actiuni de perfectionare 1nt.eras1sten‘;e 3 Con.ducerea o Fisa c?e.observare

o . RS o .. asistente Sefii de catedra a lectiei
e Utilizarea fondului de carte al bibliotecii liceului in pregatirea permanent
individuala de specialitate Bibliotecara scolii
Asigurarea accesului la publicatiile de specialitate, la “Tribuna permanent Abonamente
invatamantului”, reviste de pedagogie etc.
. Perfectionarea personalului administrativ (secretariat, permanent Directorul scolii Certificate
contabilitate, administratie) in vederea folosirii tehnicii de calcul si a
softului specializat
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OBIECTIVE

5.Planul privind tranzitia de la scoala la locul de munca (colaborarea cu agentii economici)

Asigurarea formarii profesionale a elevilor in conditii similare cu cele ale viitorului loc de munca

Dezvoltarea la elevi a abilititilor cheie si a competentelor tehnice corespunzitoare viitorului loc de munca, in vederea facilitarii integrarii cu succes a acestora,

dupa absolvire in viata socio-economica
Responsabilizarea elevilor privind propria formare

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Termen de Persoana/ Factori de Parteneri
realizare persoane influenta
care raspund

Corelarea ofertei educationale cu calificarile Adaptarea curriculum-ului Director
necesare pe piata muncii la decizia scolii (CDS) si Responsabilii

* Identificarea agentilor economici, corespunzator curriculum-lui in dezvoltare | Sept. 2017 comisiilor - gradul de interes
domeniilor de pregitire profesionala ale scolii locala (CDL) elaborate , la metodice al partenerilor Agentii

* Elaborarea de Curriculum-uri la decizia scolii conditiile agentilor parteneri Cadrele economici
(CDS) si Curriculum in dezvoltare locala (CDL), Programe CDL Februarie- didactice parteneri
documente in acord cu consultarea agentilor economici martie 2018
reprezentativi din zona Plan de scolarizare stabilit in Agentii L.S.J.

* Fundamentarea planului de scolarizare, in acord cu | acord cu cererea de calificari economici Teleorman
cererea de calificari de pe piata muncii de pe piata muncii lanuarie 2018 | parteneri
Planificarea, organizarea si desfisurarea activititilor Directorii; - gradul de interes
de instruire teoretica si practica pentru formarea Orarul scolii; Septembrie Comisia de al cadrelor Agentii
profesionali a elevilor, in conditii care sa le asigure Grafice instruire practica 2018 orar, de didactice, al economici
atingerea performantelor profesionale si si le Conventii cadru de practica intocmirea elevilor, al parteneri
faciliteze integrarea la locul de munca graficului de agentilor

* Pregatirea si desfasurarea activitatilor didactice, cu practica economici, al
scopul dezvoltarii abilitatilor cheie si dobandirea de parintilor Consiliul
catre elevi a competentelor tehnice necesare viitorului reprez. al
loc de munca, utilizarea in procesul de predare-invatare | Portofoliul profesorului Cadrele parintilor
a metodelor activ-participative (invatare centrata pe Permanent didactice

elev) si a unor strategii de Invatare adaptate
stilurilor individuale de invatare, nevoilor, abilitatilor si
gradului de motivare a fiecarui elev
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* Desfagurarea activitatilor de instruire practica a

Protocoale de colaborare

- directiile de

elevilor in spatii dotate corespunzator si in conditii incheiate cu agenti Permanent Director dezvoltare a (ale
similare viitorului loc de munca: ateliere scoala si agent | economici, pentru toate agentului
economic, corespunzator domeniului de pregatire domeniile de pregatire economic) pe plan
profesionala Responsabilii local sau regional
- realizarea instructajului si completarea figelor Dobandirea de catre elevi a comisiilor - competitivitatea
individuale de protectie a muncii a elevilor, cu folosirea | competentelor pentru Semestrial metodice agentilor
metodelor interactive de realizare a instructajului ce abilitati cheie si tehnice economici, in
vizeaza si evaluarea cunostintelor elevilor specializate, corespunzitor functie de
- intocmirea graficelor de desfasurare a activitatilor de | Standardelor de Pregatire Cadrele normele de
instruire practicd curentd si comasata Profesionala didactice calitate
- incheierea de protocoale de colaborare (parteneriate) - retehnologizarea
cu agentii economici la care se vor desfasura activitatile | Dobandirea de catre elevia | Octombrie si restructurarea
de instruire practica priceperilor si deprinderilor | 2017 unor unitati
- repartizarea elevilor la agentii economici practice economice
- monitorizarea activitatilor de instruire practica a Agentii -implementarea
elevilor de catre cadre didactice ale scolii si economici normelor de
reprezentanti ai agentilor economici parteneri protectia mediului
* Participarea elevilor la concursuri scolare Sem Il Cadrele - migrarea fortei
Premii la concursurile lunie 2018 didactice de munca
* Organizarea examenelor finale de absolvire scolare Septembrie -calitatea
* Monitorizarea absolventilor Certificate de absolvire 2018 Dirigintii managementului
Baza de date
Asigurarea pentru elevi, a conditiilor de informare, - gradul de interes
orientare si consiliere privind cariera al elevilor pentru
* Consilierea elevilor pentru buna orientare privind Director propria formare Agentii
cariera, in scopul responsabilizarii elevului privind 80% dintre absolventi vor fi economici
propria formare si atingerii performantelor profesionale | pregatiti pentru o survolare Consilier - existenta parteneri
» Participarea elevilor la simularea unor interviuri in | activa a pietei fortei de Permanent educativ cabinetului de
vederea angajarii munca consiliere scolara | AJOFM
* Participarea elevilor la targuri de job-uri (,,Bursa si a unui cadru
locurilor de munca”) la care sa fi prezenti invitati ai Insertia a minim 50 % dintre didactic
reprezentantilor agentilor economici absolventi pe piata muncii Dirigintii specializat

* Asigurarea unei baze de date care sa cuprinda
situatia locurilor de munca vacante si documentele
necesare angajarii

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2016-2021 - PLAN OPERATIONAL 2017-2018




MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE S| CERCETARII STIINTIFICE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

LICEUL TEHNOLOGIC “SF. HARALAMBIE” TURNU MAGURELE

jud. Teleorman, str. Oituz, nr. 11, Telifax: 0247416354, www.Ithara.com, Itharatr@yahoo.com

3.9. Planul privind colaborarea cu alti factori educativi interesati

CONTEXT:

Colaborarea este un instrument de comunicare directd, pentru informare si pentru schimbul de cunostinte si experiente. Stabilirea unei retele de colaborare aduce un plus
in asigurarea calitatii in scoala.

Retelele interne de colaborare reprezinta unul din factorii care stau la baza dezvoltarii institutionale si personale (pentru cadrele didactice si elevii scolii). Principiul de
baza al acestor retele de colaborare este schimbul de cunostinte si experienta, precum si dezvoltarea unor noi moduri de a radspunde cererii din ce In ce mai mari pentru noi
competente creative pe piata fortei de munca.

OBIECTIVE:
e Obtinerea de beneficii lucrand impreuna
o Stabilirea unor aspiratii mai inalte pentru cadrele didactice si elevii scolii
e incurajarea performantei
o Implicarea activi a partenerilor in educatie pentru formarea orizontului cultural al elevilor, pregitirea lor pentru viata, insertie sociali si profesionala

Actiuni pentru atingerea obiectivelor Rezultate asteptate Termen de Persoana/persoane Parteneri
realizare care raspund

Stabilirea unor actiuni comune partenerilor din

retea 1SJ;
- Stabilirea echipei de implementare a planului operational | Intocmirea protocoalelor de | Octombrie 2017 Directori Scoli,
pentru retelele interne de colaborare colaborare Consilier educativ Cluburi;
- Semnarea contractelor de colaborare intre partenerii
re‘;Aelei

- Intocmirea programului de desfasurare a activitatilor,
responsabilitati, termene
- Crearea conditiilor pentru obtinerea unui feed-back de

calitate
Perfectionarea continui a cadrelor didactice prin: | 90 % din cadrele didactice ale
- Participarea la cercurile pedagogice, sesiuni si | scolii se perfectioneaza prin Conform Responsabilii I1SJ
comuniciri stiintifice activitati stiintifico — planificarii comisiilor metodice CCD
- Diseminarea exemplelor de buna practica metodice comune; Permanent Responsabilul cu
- Schimb de cunostinte intre institutii cu acelasi profil sau | Solutionarea de probleme | Permanent formarea continua a
de profile diferite, menite sa faciliteze dezvoltarea de idei | comune ale cadrelor didactice cadrelor didactice
noi Cadrele didactice
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vederea obtinerii performantei I1SJ
- Concursuri scolare si extrascolare pe teme de creatie, | Cresterea numarului de elevi Directori Scoli

artistice, sportive, antreprenoriale pregatiti pentru competitie Conform Consilier educativ partenere
- Olimpiadele scolare Cresterea nivelului calendarelor Responsabilii

performantei elevilor comisiilor metodice
Cadrele didactice

Implicarea elevilor in activititi cu caracter umanitar si | Cresterea interesului pentru Coordonator proiecte si | 1SJ
de voluntariat menite si-i pregiteasci pe acestia | astfel de activitéti programe educative Alte scoli

pentru viata si insertie sociala

Cand este cazul

scolare si extrascolare
Cadrele didactice
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3.10. Planul privind implementarea instrumentelor pentru managementul calitatii

OBIECTIVE

Planificarea riguroasa a tuturor activititilor conform principiilor calitatii

Organizarea activitatii pentru a asigura diseminarea informatiei si punerea in practica a planurilor, prin stabilirea celei mai potrivite configuratii a unitatii de

invatamant, cu scopul utilizarii optime a resurselor
Monitorizarea si evaluarea activitatilor

SPP.
Prelucrarea in sedintele de catedra a principiilor

Sefii de catedre

Rezultate Termen Persoana/
Actiuni pentru atingerea obiectivelor asteptate de realizare Persoane Dovezi
care raspund
Elaborarea misiunii, obiectivelor si aspiratiilor Plan managerial 2017-2018 Septembrie Directori
2017 Document
Constituirea structurilor responsabile cu
implementarea instrumentelor pentru managementul | Toti membrii personalului sunt Septembrie Director Procese-verbale
calititii (identificarea principalilor actori si a rolului implicati in implementarea 2017 Consiliul de ale sedintelor
acestora): asigurarii calitatii administratie Consiliului de
e Numirea coordonatorului pentru asigurarea calitatii, Administratie
e Stabilirea Comisiei pentru asigurarea calitatii, rol:
monitorizeaza desfasurarea tuturor activitatilor, este Decizii de
responsabil de indeplinirea procesului de constituire a
autoevaluare catedrelor si de
e Constituirea catedrelor la nivelul scolii pe discipline numire a sefilor
sau pe arii curriculare de catedra
e Stabilirea echipei de observatori (sefii de catedre),
rol: realizeaza observari sistematice ale activitatii de
predare-invatare
Diseminarea informatiei: Informarea tuturor membrilor 30 octombrie | Comisia de
o Infiintarea unui punct de informare in scoala privind | personalului privind asigurarea 2017 evaluare si
asigurarea calitatii calitatii asigurare a
e Distribuirea catre toate catedrele a mapelor cu calitatii Mape noutati
noutiti care cuprind programe scolare, curriculum si Directori

Grafice de
asistente
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calitatii si descriptorilor de performanta.

e Afisarea in cancelarie a criteriilor de evaluare si a
graficelor observarilor (asistente si interasistente la
lectii).

e Discutarea modului de interpretare a criteriilor.

Elaborarea strategiei de observare: Sistemul de asigurare a Octombrie 2017 | Directori Fisa de observare
e Stabilirea criteriilor de evaluare a procesului de calitatii cuprinde criterii clare Comitetul de a lectiei
predare-invatare. pe baza carora se pot stabili asigurarea a
e Intocmirea graficelor de asistente si interasistente punctele tari si punctele slabe calitatii Grafice de
la lectii. Echipa de asistente
observatori
Monitorizare- realizarea observatiilor Stabilirea punctelor tari si a Conform Directori Fise de observare
punctelor slabe planificarii Echipa de
observatori
Evaluare: Sistemul de asigurare a Semestrial Director Rapoarte de
e Intocmirea raportului de autoevaluare la nivelul calitatii este dezvoltat, Comitetul de activitate
fiecdrei catedre, conform fiselor de observare implementat si continuu asigurarea a
e Intocmirea rezumatului punctelor tari si slabe Imbunatatit calitatii

constatate
e Elaborarea planului de imbunatatire
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3.11. Activitatea de protectie a muncii, PSI si aparare civila

OBIECTIVE

Asigurarea protectiei personalului din scoala si a elevilor pe durata desfasurarii tuturor activitatilor
Asigurarea accesului la informatiile noi, aferente domeniilor
Reglarea activititii aferente segmentului PSI

Termen Persoana/
Actiuni pentru atingerea obiectivelor de realizare Persoane Dovezi
care raspund
e Organizarea comisiei de sanatate si sigurantd in munca si P.S.1. Septembrie 2017 Directorul si comisia Decizii de
e Redactarea documentelor, realizarea instruirilor i semnarea constituire a
proceselor verbale in conformitate cu legislatia in vigoare Conform planului Responsabil comisie comisiilor
operational Comisia PSI si directorul
permanent Dosar comisie
e Asigurarea conditiilor materiale si organizatorice in vederea Comisia PSlI, directorul,
prevenirii accidentelor si incendiilor cat si pentru interventii reale permanent admisnistratorul Dosar comisie
o Simularea de exercitii de evacuare a localului liceului in caz de ] _ ) .
incendii sau calamiti{i impreuna cu organele locale de pompieri i ocazional Director si responsabil
apdrare civila comisie
e Asigurarea securitatii si sigurantei elevilor si personalului din permanent Director

institutie
e Desfasurarea de activitati specifice (concursuri, lectii vizita, teme la
orele de dirigintie) in colaborare cu ITM, Grupul de pompieri

conform planului
operational

si responsabil comisie

Responsabil comisie
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3.12. Executia bugetara
Pentru anul scolar 2016-2017, executia bugetara pe titluri de cheltuieli si alineate se prezinta astfel
(In mii lei ):

Denumirea indicatorilor mii lei mii lei
BUGET LOCAL | Buget republican

CHELTUIELI DE PERSONAL 2762.00 13.25

cheltuieli cu salariile din care: 2255.00 10.80

- salarii de baza 1889.00

- alte sporuri 11.00

- fond aferent platii cu ora 342.00 10.80

- transport la si de la locul de munca 13.00 -

CONTRIBUTII 507.00 2.45

contributii pentru asigurari sociale de stat 357.00 1.72

cheltuieli pentru fond somaj 12.00 0.05

contribufii pentru asigurari sociale de sanatate 116.00 0.50

contribugii pentru asig. accidente de muncad 5.00 0.02

contribuii concedii medicale 17.00 0.16

contributii fond de garantare a creantelor salariale -

BUNURI SI SERVICII 339.00

cheltuieli pentru intrefinere si gospodarire din care 314.00

-furnituri -

-materriale pentru curatenie -

-incalzit,iluminat 144.00

-apa, canal, salubritate 42.00

-carburanti, lubrifianti 8.00

-posta,telecomunicatii,internet 6.00

-materiale si prestari serv cu caractéer functional 8.00

-alte bunuri si servicii 106.00

obiecte de inventar 3.00

reparafii curente -

deplasari, detasari 3.00 2.00

alte cheltuieli 19.00

burse - 118.70

carfi,publicazi,materiale documentare -

pregatire profesionala :

protecfia muncii -

ajutoare sociale(naveta elevi) - 47.95

active fixe(inventariate) } i}

La aceste cheltuieli se adauga cele provenite din autofinantari in suma de 63.98 mii lei astfel:
- cheltuieli de intretinere si functionare — 38.06 mii lei lei
- cheltuieli pentru hrana copiilor — 25.25 mii lei
- obiecte de inventar — 0.45 mii lei
- deplasari - 0.22 mii lei
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Planul de finantare

Finantarea activitatii a fost realizatd de la bugetul de stat, local si din surse
extrabugetare (ferma didactica, cantina, regie si din inchirieri).
In anul 2017 pana la 30 septembrie bugetul s-a realizat din:
Venituri din finantare:
- BUGET DE STAT - 107848lei
- BUGET LOCAL - 2308280 lei
- EXTRABUGET - TOTAL - 61377 lei
- Ferma-27979lei
- Cantina, regie - 31344 lei
- Subventii (APIA) - 634 lei
- Taxe si alte venituri invatamant - 920 lei
- Venituri din concesiuni si inchirieri - 500 lei

EXECUTIA CREDITELOR BUGETARE
In anul 2017 au fost alocate credite bugetare in valoare de 2477500 lei, iar platile la 30

septembrie 2017 se prezinta astfel :

a) BUGET LOCAL —total -2308280 lei

Din care:
-cheltuieli personal -2069558 lei
-bunuri si servicii - 238722 lei

b) BUGET DE STAT - total - 107848lei

Din care:
-cheltuieli personal - 9335 lei
-bunuri si servicii - 1178 lei
-burse - 64326 lei
-asistenta sociala - 33009lei

- EXTRABUGETARE - 44388lei

- Cheltuieli ferma — 11633 lei
- Cheltuieli canting, regie  — 30290 lei
- Alte Cheltuieli invatamant - 1465 lei
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3.13.a. PLANUL DE SCOLARIZARE PROPUS SI REALIZAT PENTRU ANUL SCOLAR

2017-2018

PROPUS REALIZAT
g CLASA PROFIL SPECIALIZARE Nr. '}"' Nr. Nr.
clase | © ?V clase | elevi
1 IX Servicii | Lennician in 1 | 28| 1 27
gastronomie
5 IX Servicii Tehn|C|a_n in activitati 1 o8 1 29
economice
3 An | IPT Meca_lmca Mecanic agricol 1 28 1 25
agricol
IX AS Servicii Tehnlcan in activitati 1 28+ 1
economice 2 30

4
|
]
5
6

X A Servigii | Jennician in 1 | 28 | 1 28
gastronomie
X B Servicii Tehn|0|a_n in activitati 1 o5 1 29
economice
Resurse
7 XC naturalg *' | Tehnician agronom 1 23 1 22
protectia
mediului
8 axXl-a A Resurse Tehnician veterinar 1 26 1 22
naturale
9 aX-a B Servicii | ehnician in 1 | 26| 1 28
gastronomie
10 aXi-a C Tehnic | JEMnicianmecanic 1, | g | 27
intretinere si reparatii
Resurse Tehnician in
11 aXl-a AS naturale | agricultura 1 31 1 31
12 aXl-a BS Servicii Tehnician in activitati 1 28+ 1
economice 2 30

13 a Xll-a A Servicii | 1ehnician in activitati | 19 1 17
de comert
_ Tehnician in
14 aXll-aB Servicii gastronomie 1 22 1 20
15 a Xll-a C Tehnic | JEhnicianmecanic |, | g4 | 17
intretinere si reparatii
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16 a Xll-a AS Resurse Tehmmanvm 1 1 29
naturale agricultura 20

17| aXll-aBs Servicii | ehnician in activitati |-, 1 | 28
economice 24

18 aXll-a CS Resurse Tehmmanvm 1 1 28
naturale agricultura 28

19 a Xlll-a AS Resurse Tehnician in 1 29 1 29

naturale agricultura

20 | axXlll-aBS Tehnic | chnicianmecanic |, )og g 28
intretinere si reparatii
Tehnician in activitati
de comert
Tehnician in activitati
de comert

21 a Xlll-a CS Servicii

22 a Xlll-a DS Servicii

Resurse

23 ADS an Il Agricultura 1 14 1 15
naturale

24 ADS an Il Servicii Comert 1 13 1 9

25| ADSan IV Resurse | xgricultura 1 | 14 | 1 14
naturale

26 ADS an IV Resurse Agricultura 1 14 1 14
naturale

27 ADS an IV Resurse Agricultura 1 12 1 12
naturale

28 ADS an IV Servicii Comert 1 13 1 13
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PARTEA alV-a
CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea
elaborarii planului

ACTIUNI iIN VEDEREA ELABORARII PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS.

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor scolii, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea
profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea profesionald;
interpretarea datelor statistice la nivel regional si local Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile
identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL

4. Colaborarea cu celelalte scoli TVET din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii, in cadrul
Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii i partenerilor sociali cu care scoala are relatii
de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea
obiectivelor prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

® Documente de proiectare a activitdtii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta parteneriatele scolii,
oferta de scolarizare

® Documente de analizd a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii —
secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

Documente de prezentare si promovare a scolii
Site-uri de prezentare a judetului Teleorman
PRAI Sud Muntenia

PLAI Teleorman

Anuarul statistic al judetul Teleorman

Date statistice - AJOFM Teleorman
Chestionare, discutii, interviuri

Rapoarte scrise ale ISJ
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

4.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
o intilniri i sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
e includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliului profesoral, ale catedrelor;
e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de

Administratie;

e revizuire periodica si corectii.

Programul activititilor de monitorizare si evaluare

Responsabilitatea Frecventa Datele intalnirilor de
Tipul activitatii monitorizirii si monitorizarii analizi
evaludrii
Intocmirea seturilor de date care sa | Directori Lunar Octombrie 2017
sprijine monitorizarea {intelor Martie 2018
Monitorizarea periodica a Directori Trimestrial Decembrie 2017
implementarii actiunilor Aprilie 2018
individuale
Comunicarea actiunilor corective | Director trimestrial Decembrie 2017
in lumina rezultatelor obtinute Aprilie 2018
Analiza  informatiilor  privind | Consiliul de anual lunie 2018
progresul realizat 1n atingerea | Administratie
tintelor
Stabilirea metodologiei de Consiliul de anual Octombrie 2017
evaluare, a indicatorilor de Administratie al scolii
evaluare si a impactului asupra
comunitatii
Prezentarea generald a progresului | Director anual lunie 2018
realizat in atingerea tintelor
Evaluarea progresului in atingerea | Consiliul de anual lulie 2018
tintelor. Actualizarea actiunilor din | Administratie

PAS in lumina evaluarii
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Rezultatele elevilor
a. Promovabilitate

2011-2012

2012-2013

2013-2014

2014-2015

IX 233 175 75 129 73 36 27
X 93 84 90 61 72 23 28
Xl 120 97 81 51 53 46 47
Xl 188 119 63 57 48 62 43

IX 122 97 79 63 65 34 35
IX seral 42 42 100 40 95 2 5

X 112 93 83 58 62 35 37
X seral 67 53 79 49 92 4 7

X stagii 26 26 100 25 96 1 3
Xl 82 72 88 47 65 25 34
Xl 93 88 95 35 39 53 60
X1 16 16 100 11 68 5 31
Xlll seral 35 35 100 20 57 15 43
IX 191 165 86,39 133 80,60 32 19,40
X 172 162 94,18 127 78,39 35 21,61
XI 153 141 92,15 90 63,82 51 36,18
X 72 65 90,27 39 60 26 40
XV 35 35 100 28 80 7 20
IX zi 101 82 81,18 58 70.73 | 24 29,27
Xzi 99 84 84,84 61 72,61 | 23 27,39
Xl zi 105 80 76,19 43 53,75 | 37 46,25
Xl zi 81 75 92,59 20 26,67 | 55 73,33
TOTAL 386 321 83,16 182 56,70 | 139 43,30
IX seral 56 41 73,21 38 92,68 | 3 7,32
X seral 92 76 82,60 76 100 - -

Xl seral 104 100 96,15 100 100 - -

Xl seral 70 67 95,71 67 100 - -

ADS 39 37 94,87 31 83,78 | 6 16,22

TOTAL seral-ADS

2015-2016 IXzi 88 82 93,20 66 80,49 | 16 19,51
Xzi 62 58 93,54 44 75,86 | 14 24,14
Xl zi 91 72 79,12 54 75 18 25
Xll zi 73 67 91,78 26 38,80 | 41 61,20
TOTAL 314 279 88,85 190 68,10 | 89 31,90
IX seral 28 28 100 28 100 - -

X seral 47 44 93,61 43 97,73 | 1 2,27
Xl seral 108 105 97,22 105 100 - -

Xll seral 106 100 94,33 99 99 1 1

Xlil seral 68 62 91,17 62 100 - -
TOTAL seral 357 339 94,95 337 99,41 | 2 0,59
ADS 61 60 98,36 60 100 - -
XIPT 24 22 91,66 18 81,82 | 4 18,18
Xzi 81 74 91,35 61 82,43 | 13 17,57
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Xl zi 59 53 89,83 34 64,15 | 19 35,85

Xl zi 72 66 91,66 40 60,60 | 26 39,39

TOTAL 288 263 91,31 193 73,38 | 70 26,62

X seral 31 31 100 31 100 0 -

Xl seral 69 72 100 72 100 0 -

Xll seral 118 113 95,76 113 100 0 -

Xlll seral 104 92 88,46 91 98.91 | 1 1,09

TOTAL seral 322 308 95,65 307 99,68 | 1 0,32

ADS 85 79 92,94 77 97,47 | 2 2,53

XIIPT 22 22 100 18 81,82 | 4 18,18
TOTAL zi-seral-ADS 717 672 93,72 595 88,54 | 77 11,46

b. Corigente

2011-2012 IX zi 169 - - 78 46
1X seral 64 - - - -
X 93 1 0,2 21 23
Xl 120 - - - -
Xl r.d.zi 105 - - 6 6
Xllr.p. 26 - - - -
XII seral 57 - - - -
Xl 60 - - - -
2012-2013 IX zi 132 10 8 43 32
1X seral 42 - 2 5
X 117 16 13 22 18
X seral 67 - 14 20
X stagii 26 - -
Xl 84 7 8 2 2
Xll 96 17 17 -
X1l 20 - -
XIIl seral 35 - - -
2013-2014 | IXzi 123 1 1 40 325
IX seral 68 - - - -
X 115 1 1 24 20,9
X seral 49 - - - -
X1 zi 91 2 2 - -
Xl seral 62 - - 1 1,6
X1 zi 72 12 17 4 55
2014-2015 IX zi 101 - - 20 19,80
IX seral 56 - - 40 71,42
X zi 99 - - 21 21,21
X seral 92 - - 15 16,30
X1 zi 105 - - 5 4,76
Xl seral 104 - - 10 9,61
X1 zi 81 11 13,58 - -
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X1 seral 70 - - 2 2,85
ADS 39 - -

20152006 | X7 88 - -
IX seral 28 - - - -
X zi 62 - - 6 9,68
X seral 47 - - 4 8,51
Xl zi 91 15 16,48 1 1,09
Xl seral 108 - - 4 3,70
Xl zi 73 29 39,72 - -
Xl seral 106 - - - -
Xlllseral 68 - - - -
X IPT 24 - - 2 -
ADS 61 - - - 8,33

2016-2017 IX zi 76 - - 21 27,63
X zi 81 - - 19 23,45
X seral 31 - - - -
Xl zi 59 1 1,06 1 1,06
Xl seral 69 - - - -
Xl zi 72 - - 6 8,33
XII seral 118 - - - -
Xlllseral 104 - - 12 11,53
XIIPT 22 - - - -
ADS 85 - - -4 4,70
TOTAL 717 1 1,06 63 8,78

C. Bacalaureat si examenele de competente profesionale

Examenele de competente profesionale - 100%.

Bacalaureat:

Anii Examen competente Bacalaureat
scolari Elevi Elevi Elevi Elevi prezentati | Promovati %
inscrisi promov inscrigi
ati
2011/2012 153 153 151 9 6
103 103 Ses. Vara 148 12 8
2012/2013 Ses. Toamna 120 16 13
Promovabilite medie 268 28 10,44
100 — 99 Ses. Vara 72 60 14 23,33
99 prezenti
2013/2014 Ses. Toamna 83 45 10 22,22
Promovabilite medie 105 24 22,85
79-76 76 Ses. Vara 79 70 9 12,85
2014/2015 | prezenti
Ses. Toamna 58 44 6 13,63
Promovabilite medie 137 114 15 13,15
29 prezenti 29 Ses. Vara 43 37 9 24,32%
2015/2016 Ses. Toamna 40 33 7 21,21%
Promovabilite medie 83 70 16 22,85%
45 Ses. Vara 39 30 8 26,66
2016/2017 Ses. Toamna 23 14 2 14,28
Promovabilite medie 62 44 10 22,72
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Absenteism scolar

Clasa 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
Nr. Nr. Nr. | Nr.total | Nr. | Nr. total Nr. | Nr.total | Nr. Nr. Nr. | Nr.
cls. total cls. abs cls. abs cls. abs cls. total cls total

abs abs abs

alX-a 7 21954 | 6 29312 8 21139 8 19847 4 10213 3 9704

a X-a 4 11238 | 8 19 471 8 14 570 8 18732 6 9757 4 11548

a Xl-a 5 5559 4 8 949 6 5745 6 11194 8 7446 7 3677

a Xll-a 5 3599 5 6 790 4 2 907 4 6518 7 4290 8 4946

a Xlll-a 3 2767 2 2 997 - - - - 2 1736 3 3097

axXIV-a - - - - 1 408 1 - - - 6 1503

seral

TOTAL | 24 | 45117 | 25 67 519 27 44763 27 56291 27 33442 31 34475
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GLOSAR DE TERMENI

DEMOGRAFIE

Demografie

Stiinta care se ocupa cu studiul populatiei umane: nivelul, structura si caracteristicile populatiei si
de legislatiile care guverneaza aceste caracteristici.

Migratie

Transformarile survenite in numarul si structura populatiei ca urmare a schimbarii domiciliului
permanent (statutului rezidential).

Migratia interna este determinata de schimbarile de domiciliu in interiorul granitelor tarii.
Migratia_externa este determinata de schimbarea domiciliului din Romania in alta tara sau, din
alta tara in Romania.

Mortalitate

Fenomenul demografic al deceselor intr-o populatie data si intr-o perioada data de timp (de obicei
un an), reprezentand componenta negativa a miscarii naturale

imbitranire demografici a populatiei

Proces demografic care consta in cresterea proportiei populatiei varstnice si in scaderea proportiei
populatiei tinere.

Fertilitate

Fenomenul demografic al nascutilor vii in populatia feminina de varsta fertila (15-49 de ani).

ECONOMIE

Cifra_de afaceri_reprezintd veniturile totale inregistrate de catre intreprindere intr-o anumita
perioadd, provenite atat din activitatea principala, cat si din activitatile secundare exercitate de
aceasta.

Investitiile reprezinta cheltuielile destinate credrii de noi mijloace fixe, dezvoltarii, modernizarii si
reconstructiei celor existente

Indicele preturilor masoara evolutia de ansamblu a preturilor produselor/serviciilor

PIB — valoarea de piata a tuturor bunurilor si serviciilor finale produse intr-o tara intr-o perioada
determinata de timp.

PIB =Y VAB, =PGB-ClI,

unde: VAB; — valoarea adaugata bruta la nivel de sector

PGB — produsul global brut (valoarea totala a produselor si serviciilor produse)

Cl — consumul intermediar (valoarea bunurilor §i serviciilor consumate pentru producerea
bunurilor si serviciilor noi)
IMM — Intreprinderi Mici si Mijlocii (intreprinderi care indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii:
au un numar mediu anual de salariati mai mic de 250; realizeaza o cifra de afaceri anuala
echivalentd cu pana la 8 milioane de euro sau au un rezultat anual al bilantului contabil care nu
depaseste echivalentul in lei a 5 milioane euro)

PIATA MUNCII

Resursele de munca reprezintd categoria de populatie ce dispune de ansamblul capacititilor fizice
st intelectuale care 11 permit sa desfasoare o munca utila in una din activitatile economiei nationale.
Populatia activa — persoanele in varsta de 14 ani si peste, care in perioada de referintd au constituit
forta de munca disponibila, utilizata sau neutilizata. Este alcatuita din populatia ocupatd + Someri
Somerii inregistrati sunt persoanele 1n varsta de 18 ani si peste, apte de munca, ce nu pot fi
incadrate din lipsa de locuri de munca disponibile conform pregatirii lor si care s-au inscris la
agentiile teritoriale pentru ocupare si formare profesionala si beneficiarii de plati compensatorii
potrivit O.U.G. nr. 98/1999.

Rata somajului se determind prin raportarea numarului total de someri inregistrati, la populatia
activa civila.

Populatie inactiva
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Populatie ce cuprinde persoanele care nu exercitd o activitate aducatoare de venituri si care, in
majoritatea cazurilor, se afld sub limita de munca (copii, tineri) sau peste limita de munca (batrani).
Populatia activa civilia (P,c) cuprinde persoanele care au depasit o varsta de munca specificata (16
ani) si care constituie forta de munca disponibila pentru producerea de bunuri si servicii.

Populatia ocupata totala include toate persoanele de 15 ani si peste care au avut un loc de munca
si care au lucrat in perioada de referintd (sdptdimana care precede interviul) cel putin o ord in
activitati neagricole sau cel putin 15 ore, in cazul lucratorilor pe cont propriu si a lucratorilor
familiali neremunerati din agricultura.

Populatia ocupata civild include toate persoanele care, la sfarsitul anului, aveau un loc de munca
legal 1n activitatile neagricole din sectorul formal sau in activitai din agriculturd, cu statut de:
salariati, patroni, lucratori pe cont propriu, lucratori familiali neremunerati, membri ai unor societati
agricole sau ai unor cooperative. Nu este inclus personalul MApN, MI, SRI (cadre militare sau
persoane asimilate acestora, militari in termen), detinutii si salariatii organizatiilor politice sau
obstesti.

Rata globala de activitate reprezinta proportia populatiei active totale (P5) in populatia totala a

tﬁru (Pt) .

R,. = &*100
P

ga
t

Rata de activitate a populatiei reprezintd proportia populatiei active in populatia totala in
varsta de munca.
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ABREVIERI
IPT - Invatamant profesional si tehnic
SAM - Scoala de Arte si Meserii
MECI - Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii
APC - Asociatia pentru Protectia Consumatorului
AEL - Programul “Asistent Educational pantru Liceu”
PRAI - Plan Regional de Actiune al Invatimantului tehnic si profesional
PLAI - Plan Local de Actiune al Invataimantului tehnic si profesional
AJOFM - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
TTQM - Transfer de Tehnologie si Managementul colateral
ISJ - Inspectoratul Scolar Judetean
CLDPS - Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatelor Sociale pentru
formarea profesionala
CCD - Casa Corpului Didactic
CJAPP - Centrul Judetean de Asistentd Psiho — Pedagogica
ONG - Organizatii Nonguvernamentale

ECDL - European Computer Driving Licente — Licente Europene pentru
Conducerea Calculatorului

SWOT - Strenghs (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe). Opportunities
(Oportunitati), Threats (Amenintari)

HG - Hotarari de guvern

SPP - Standarde de Pregétire Profesionala

ITC - Tehnologii Informationale si Educationale

ADR - Agentia de Dezvoltare Regionala

CES - Cerinte Educationale Specifice

CDS - Curriculum la Decizia Scolii

CDL - Curriculum in Dezvoltare Locala

ARACIP -Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantului preuniversitar

ANPCDEFP — Agentia Nationald pentru Programme Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale
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