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T emu Magurcle PLAN DE INTEGRITATE
£13  swiodidlk 2016
Misura Indicatori Riscuri Responsabili Resurse Termen de Surse de
realizare verificare
OBIECTIV GENERAL 1 - PREVEN]REA CORUPTIEI LA NIVELUL -UNITETH DE fNVﬁTMN’T :
Obiectiv specific 1.1 — Remedierea vulnerabilititilor specifice unititii de invitimiint prin implementarea sistematica a masurilor
preventive
1.1.1.Autoevaluare a Date si informatii Absenta procedurilor | Comisia pentru In limita [anuarie 1Rapuar1e de
periodici a gradului de | colectate (chestionare | de lucru prevenirea actelor | bugetului 2016 autoevaluare a
implementare a aplicate beneficiarilor de coruptie gradului de
| masurilor obligatorii la | educatiei) implementare a
| nivelul unitdtii de masurilor
| invatamant preventive
obligatorii
prevazute de SNA
1.1.2.Elaborarea si Nr de riscuri Aplicarea Comisia pentru In limita Pe parcursul Plan de integritate
implementarea identificate superficiala Prevenirea actelor | bugetului anului 2016 elaborat si
Metodologiei privind Tipuri de riscuri metodologiei de coruptie implementat
managementul identificate Rapoarte
riscurilor de coruptie in | Numair de masuri | sestriale/finale
cadrul structurilor | preventive adoptate '
MENCS. prin ( egal sau mai mare |
adoptarea la nivelul decét nrde riscuri ) | e e u el |




INSPECTORATUL SCOLAR JUDET EAN TELECQRMAN

MINISTERUL EDUCATIEL $1 CERCETARII STUNTIFICE

LICEUL TEHNOLOGIC “SF. HARALAMBIE® TURNU MAGURELLE
Juil. Teleorman, Str. Qituz, Nr. 11, Telffux: 0247416354, www thararo, Tharatee vaboo, com

tuturor structurilor a
unor masuri de control
si/sau prevenire, in
vederea mentinerii la
un nivel acceptabil a
probabilitatii de aparitie
a riscurilor. cit si a
impactului acestora la
nivelul sectorului
educational

de catre unitatea de invatimant

Obiectiv specific 1.2 — Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice puse la dispozitie

1.2.1. Asigurarea
respectirii prevederilor
accesul la informatii de
interes public 51 a celor
privind transparenta
procesului decizifional
la nivelul unitatii
invatdmant:
administrare transparenti
a resurselor,
transparenta procesului
decizional, utilizarea
transparentd a
procedurilor de folosire
| a resurselor materiale,

Numirul de
solicitari la
informatii/
rata de
raspuns la
solicitiri

MNeactualizarea la Conducerea
timp a site-ului Liceului
scolii Tehnologic

LS Haralambie”

In limita
bugetului

lanuarie
2016
Semestrial

Site-ul unitatii de
invitimant
Raportul comisiei




financiare,

informationale,
logistice etc.
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integritatii

1.2.2. Identif icarea de
resurse financiare prin
accesarea fondurilor

| structurale pentru
implementarea de
proicete in domeniul

Min. un
proiect
depus:
Min. un
proiect
finantat:
Min. un
proiect
finalizat,

_ITE-.,g.di]"IF'ﬂ:;uni'ilﬁl‘ire:]
strategiilor de
comunicare pe teme
anticoruptie la nivelul
unitatii de invatamant.
care sd ia in calcul
potentialele riscuri si

Crearea
paginii web
Comunicari
la sedintele
CA-CP.
comisiilor

| metodice

arii curriculare

Lipsa Conducerea In limita lanuarie Raportul final al
proiectelor Liceului bugetului 2016 comisiel
in domeniul Tehnologic
integritatii .St Haralambie™
| Resurse IT Secretar sef In limita Lunar se Site-ul unititii de
insuficiente Tintaru Mirela bugetului actualizeazd | invitamdint
Profiresponsabili | prevazut informatiile Raportul comisiei

Procese-verbale
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T

ARISTINTIFICE

' vulnerabilitag la
coruptie
1.2.4. Asigurarea MNumarul de Resurse umane si Comisiile numite | Finantare Perioadele Rapoartele
transparentei in accesdri/ de timp reduse pentru bugetara prevazute de | comisiilor
procesele de inscriere, | numdrul de organizarea lege
admitere, transfer si solicitari proceselor
absolvire a elevilor respective

Obiectivul specific 1.3 - Consolidarea integritifii personalului prin promovarea standardelor etice profesionale si prin stimularea

comportamentului etic, a profesionalismului si a rezultatelor obtinute

1.3.1. Revizuirea, Codul etic Resurse Conducerea In limita Lainceputul | Procese-verbale
aprobarea, revizuit umane Liceului bugetului anului scolar | de la CA, CP si
implementarea si anual insuficiente/ Numarul | Tehnologic prevazut de catedra
monitorizarea aplicarii mare de ..of. Haralambie™ referitoare la
Codului etic probleme propunerile de
imbunatatire a
. - | Codului etic
1.3.2. Desfasurarea de | Numidrul de Numarul Conducerea | In limita Semestrial. la | Procese-verbale
acfiuni de promovare a | informéri mare de Liceului bugetului sedintele CA. | dela CA, CP si
prevederilor Codului de | referitoare la probleme Tehnologic previzut CP si de catedra
etici personalului scolii | Codul etic. aflat pe ..5f. Haralambie” de catedra Raportul
Cunoasterea ordinea de final de activitate
de catre zi a sedintelor
angajali a
normelor si
prevederilor
Codului etic o _ -
1.3.3. Consolidarea Nr. de Nr. redus Membrii comisiei | In limita Februarie Raportul
sistemului intern de proceduri de persoane pentru prevenirea | bugetului 2016 anual al comisiei

management si
asigurare a calitiiti la
nivelul seolii care sa

care se implica

actelor de coruptie

prevazut
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asigure transparenia

si responsabilitatea
institutionala cu privire
| la aspectele legate de
etica profesionala si de
performantele
profesionale

Obiectiv specific 1.4 - Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiei in domeniul achizifiilor publice si a utilizarii fondurilor publice
in general.

1.4.1. Prevenirea Nr. de proceduri Elaborarea Contabil-sel In limita La inceput de | Raportul
conflictelor de interese | elaborate sifsau Trifu Daniela bugetului an scolar sau | anual al comisiei
in implementarea cand este
sestionarea fondurilor superficiala a necesari
publice la nivelul procedurilor revizuirea
unitatii de invitiamant (modificari
prin elaborarea si legale
implementarea unor ete.)
proceduri specifice =
1.4.2. Elaborarea si Nr. materialelor | Lipsa fondurilor Contabil-sef In limita Sedintele CA. | Raportul
diseminarea de informative necesare pentru Trifu Daniela bugetului CP, anual al comisiei
materiale cu caracter de elaborarea de Comisii
indrumare privind materiale metodice
achizitiile publice _ :
1.4.3. Asigurarea Consemnari Superficialitate in Conducerea In limita Noiembrie Raportul
implicérii tuturor in procesele parcurgerea etapelor | Liceului bugetului Decembrie anual al comisie
factorilor cointeresati in | verbale ale legale privind Tehnologic
procesul de elaborare a | sedinfelor ca elaborarea planului ,.Sf. Haralambie™
planului de achizifii al | punct la ordinea de zi | de achizifii
unitatii scolare n
1.4.5. Asigurarea Pubicarea Spatiu redus pe Secretar-sef In limita Lunar Site-ul
| transpareniei resurselor | rapoartelor N site-ul scolii Tintaru Mirela | bugetului | unitatii de




bugetare/extrabugetare
prin publicarea
informatiilor la
avizierul scolii/pe site-
ul web al scolit
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| | C_onﬁail—ﬁel'

Trifu Daniela

invatamant

OBIECTIV GENERAL 2 - CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE

administratia public cu roluri in educatie

Obiectiy specific 2.1. - Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului institutiilor educationale si a personalului din

2.1.3, Formarea de
cadre didactice sau
personal din
administratia publicd cu
roluri privind
anticoruptia si
managementul
cducational

Nr. persoanelor
formate

Cursuri CCD

pe teme privind
anticoruptia contra
cost

Comisia de
formare

Lipsa Anual—in
fonduri functie de
oferta de
| formare

Certificate.
adeverinfe, |
diplome etc

Obiectiv specific 2.2 - C

resterea gradului de educatie anticoruptie

a beneficiarilor educatiei

2.2.1. Introducerea
tematicii anticoruptie in
cadrul activitatilor
extracurriculare, al
programelor scolare
(disciplind optionala in
cadrul CD$) s1 ca punct
pe ordinea de zi a
sedintelor Consiliului
Elevilor, Consiliului
Reprezentativ al
Parmtilor, sedintelor cu
 parintii

| Nrde
activitati/
proiecte cu
tematica
privind
anticoruplia

Programul
activitatilor foarte
| incarcat

Comisia pentru
prevenirea actelor
de coruptie in
educatie, Comisia
dirigintilor.
Consiher
educative,

Resp.

Consiliului
Elevilor,
Comitetului de
parinti., Dirigintii

In limita Semestrial

bugetului

Tematica
anticoruptie
proiectati
in cadrul
activitatilor
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2.2.2, Organizarea Nr de Programul Comisia pentru Acorduri de | Semestrial Procesele
periodica si sistematica. | activitagi/ activitatilor foarte prevenirea actelor | parieneriat. verbale ale
a unor programe proiecle incircal de coruptie in protocoale activitatilor
extracurriculare si extracurriculare educatie, Comisia | de
extrascolare destinate deslasurate dirigintilor, Resp. | colaborare
cresterii nivelulu Nr elevilor Consiliului

| educatiel anticoruptie a | implicati elevilor,

| tinerei generafil, prin Evolutia Comitetului de

| parteneriate cu institufii | perceptiei parinti, Dirigintii
avand competente in privind Consilierul
domeniul prevenirii si | coruptia educativ !
combaterii coruptiei L
2.2.3 Monitorizarea MNr de camere Resurse Conducerea In limita Permanent Inregistrarile
video si audio a si sisteme insuficiente unitatii de bugetului video
concursurilor si montate invajimant aprobat
examenelor nationale MNr de
organizate in unitatea incalcari ale
de invatamant prevederilor

inregistrate |

2.2.4. Derularea de Nr de Lipsa Comisia pentru In limita Semestrial | Rapoarte
programe $i campanii activitapi resurselor prevenirea actelor | bugetului privind
de informare si derulate necesare de coruptie in aprobat derularea
responsabilizare a educalie campaniilor
elevilor cu privire la
riscurile si consecinfele |

negative ale coruplie

Obiectiv specific 2.3 - Cresterea gradului de informare a personalului cu privire la impactul fenomenului de coruptie si a gradului de
implicare a factorilor cointeresati si societatii civile in demersurile de prevenire si combatere a coruptiei

2.3.1. Participarea la

| dezbaterile publice pe

Nrde
Persoane

| Lipsa dezbaterilor
| organizate sau

Comisia pentru

prevenirea actelor |

T -3 .
| In limila
bugetului

Adeverinte,
diplome,

Conform
datelor
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pentru promovarea unui
comportament de
recunoastere i
respingerea corupfiei.
insofite de dezvoltarea
de parteneriate scoald -
comunitate — familie

familiilor si
comunitatii

educatie
Consilier educativ

stii mai multe,
sa fii mai
bun™

teme de anticoruptie paniﬁipanle insuficienta de coruptie in prevazut. comunicate certificate,

organizate la nivel popularizare a educatie finantare de suporturi de

national si local | acestora din fonduri | organizatori curs ete
structurale |

230, Participarea la Nr de p{:rsdnae Lipsa campaniilor Comisia pentru | In limita Conform Adeverinte,

campanii locale pentru | participante organizate sau prevenirea actelor | bugetului datelor diplome,

promovarea unui insuficienta de coruptie in | prevazut comunicate certificate,

comportament de popularizare a educatie de suporturi de curs

recunoastere si acestora organizatori | elc

respingerea corupiei,

inclusive prin +

dezvollarea de

parteneriate scoala -

comunitate — familie ) * :

2.3.3. Organizarea la Cel putin o Lipsa resurselor Comisia pentru In limita Programul Acorduri

nivelul unitatii de campanie organizatd | financiare. slaba prevenirea actelor | bugetului ,Saptimdna | cadru/

invatimant de campanii participare a de coruplie in prevazut Altfel —5a parteneriate.

procese verbale
incheiate in
urma
desfasurarii
campaniilor

OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MECANISMELOR DE CONTROL ADMINISTRATIV SI A COOPERARII
INTERINSTITUTIONALE IN DOMENIUL PREVENIRII SI COMBATERII CORUPTIEI

activitiitii acestora

Obiectiv specific 3.1. — Intarirea rolului structurilor de control, audit de promovare a integrititii in cadrul MENCS si monitorizarea

L

| 3.1.1. Evaluarea
impactului sistemului

| sanctiunilor

Nr. de proceduri
claborate
Situatii de raportare

[nsuficienta
resurselor umane
alocate

Comisia pentru
prevenirea actelor
de coruptie in

In limita Semestrial Raport de
bugetului evaluare
prevazut
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| administrative la semestriala/anuala educatie
nivelul sistemului
educational i )
3.1.3.Implementarea si | Nr. de proceduri Neimplementarea Comisia pentru In limita Semestrial Planul de actiune
dezvoltarea sistemelor | elaborate raportat la unora dintre prevenirea actelor | bugetului si Programul de
de control nr. de activitati standardele de de coruptie in prevazut dezvoltare a
intern/managerial la procedurabile control managerial educatie SCMI
nivelul MENCS si la Situatii de raportare intern Comisia SCMI Situatii
nivelul structurilor semestriale/anuale semestriale/anuale
aflate in privind stadiul de

subordinea/coordonarea ;
MENCS, respectiv |
structurilor subordonate |
acestora ai caror
conducatori au calitatea
de ordonatori de
credite. pentru
sprijinirea activitatilor
de prevenire a

implementdre a
standardelor de
control
managerial intemn
Implementarea

| procedurilor

elaborate

institutii furnizoare de
date din teritoriu in |
vederea '
operationalizariibazei

de date cu procedure si

coruplier. |
Obiectiv specific 3.2 - Intensificarea cooperirii in domeniul combaterii coruptiei cu institutiile competente
3.2.1. Incheierea de Nr de Expertizi Comisia pentru In limita Anual Protocoale/
protocoale de protocoale de insuficienta prevenirea actelor | bugetului parteneriate
colaborare si colaborare si de coruptie in prevazut incheiate
comunicare intre comunicare incheiate | educatie
MENCS(IS]) si '




instrumente de
monitorizare a
factorilor vulnerabili
din domeniul educatiei,
susceptibili de a genera
fapte de coruptie in
randul personalului din
structura MENCS si
structurile subordinate,
precum si din scoli si
consiliile locale —
reprezentanfi in CA al
scolii

|
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3.2.2. Intensificarea
cooperdrii cu organele
judiciare prin
valorificarea

rezultatelor activitatilor

de audit si control.

Nr de
protocoale de
colaborare si

comunicare incheiate

Nr de cazuri

semnalate organelor

judiciare

Intalniri de lucru

organizate

Expertizi
insuficienta

' Comisia pentru
prevenirea actelor
de coruptie in
educatie

In limita

| bugetului

prevazul

Semestrial

Protocoale de
colaborare s
comunicare
incheiate
Dezbateri la
nmivelul ariilor
curriculare

OBIECTIV GENERAL 4 - APROBAREA, IMPLEMENTAREA SI ACTUALIZAREA PLANULUI DE INTEGRITATE AL UNITATII

DE INVATAMANT, PRECUM $1 DEZVOLTAREA SISTEMULUI DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII STRATEGIEI SI
PLANULUI AFERENT

Obiectiv specific 4.1. - Aprobarea, promovarea §i implementarea planului de integritate al unititii de invatimant §i autoevaluarea

periodica a gradului de implementare a misurilor preventive

4.12. Initierea unui

proces de consultare cu

personalul din toate

Min. un eveniment de | Interes insuficient
consultare organizate

din partea
personalului s al

Membrii Comisiel
pentru
prevenirea actelor

In limita
bugetului
prevazut

lanuarie 2016

Rapoarte.
chestionare
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(

I compartimentele beneficiarilor de coruptie in
| unitatii de invatamant educatie
| s1 beneficiarii educatiei - I
| 4.1.3. Aprobarea si Planul de Numirul Coordonatorul = Februarie Planul de
promovarea planului integritate mare de Comisiei pentru 2016 integritate
de integritate aprobat probleme prevenirea actelor aprobat
aflate pe de coruptie in
ordinea de educatie
#1 a sedintelor
CA si CP
4.1.4.Desfasurarea de Informarea tuturor Nr. limitat de Membrii Comisiei | In limita Februarie | Planulde *
actiuni de informare a | categoriilor de activitati de pentru bugetulu 2016 integritate
personalului cu personal promovare prevenired actelor | previzut postat pe
privire la strategia Postarea pe a planulu de coruptie in site-ul
anticoruptie si la site-ul scolii de integritate educatie scolii
planul de integritate Procesele
al unitatii de | verbale din
invatimant timpul
activitatilor
l de promovare
Coordonator, Consilier de integritate, Membrii Comisiei pentru prevenirea

Prof. Ciucy:Ecaterina

Prof. Grigore Ana-Maria

i ﬂ-‘b

actelor de coruptie in educatie: ,f'j

|
Prof. Chirtan Cezar f__h\'iﬁ ’3{-9\@‘[____,
Prof. Moldovan Paul % j |
Prof. Gidea Georgeta "l}'ﬂ'lﬁi' '
P'rof. Petrica Constan
Prof. Rece Liliana
Prof. Bozeanu Liliana
Contabil sef Trifu Daniela
Secretar sef Tintaru Mirela




