
 

 

CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE  SECRETAR-ȘEF 

 

 

ETAPE: 

■ selecția dosarelor - ADMIS 

 
În conformitate cu HOTĂRÂREA   Nr. 286 din 23 martie 2011, art. 25 
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc după cum urmează: 

    a) pentru proba scrisă punctajul este de maximum 100 de puncte; 

    b) pentru proba practică punctajul este de maximum 100 de puncte; 

    c) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte. 

 
În conformitate cu HOTĂRÂREA   Nr. 286 din 23 martie 2011, art. 28 
(3) Sunt declaraţi admişi la proba scrisă candidaţii care au obţinut: 

a) minimum 50 de puncte, în cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcţiilor contractuale de 

execuţie; 

b) minimum 70 de puncte, în cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcţiilor contractuale de 

conducere. 
  

- Candidaţii care nu obţin minim nota minimă de admitere la fiecare probă nu pot participa la proba 

următoare. 

- Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la fiecare probă. Se consideră 

admis candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj, în ordine descrescătoare. 
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