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ANUNT CONCURS
Liceul Tehnologic ,,Sf. Haralambie” cu sediul in mun. Turnu Migurele, str. fOlt
judetul Teleorman anunti scoaterea la concurs a postului contractual de executle, vacant

de BIBLIOTECAR, studii superioare, debutant, perioada nedetermmati S i

I. DOCUMENTE NECESARE INTOCMIRII DOSARULUI DE CONCURS

Conform art. 35 din H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munci sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci; ‘

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sdnitate sau protectie sociald,
precum si orice entitate public sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European;

j) opisul dosarului in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu inregistrarea inscrierii la
concurs.
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Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numéarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin OMECS 3177/05.02.2015. Pentru candidatii

cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data desfagurdrii primei probe a concursului.

Copiile de pe actele previzute la punctele b, ¢, d, e, de mai sus se prezintd insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretariatul
comisiei de concurs.

Secretarul comisiei de concurs este d-na. Iuliana-Ancuta Vulpe, tel.: 0247416354.

I1. BIBLIOGRAFIA

1. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, actualizatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

2. Regulament-cadru de organizare si functionarer a unitatilor de invétdmant preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin OME nr. 4183 din 4 iulie 2022;

3. Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si
informare - Ordin nr. 5556/2011;

4. Legea bibliotecilor nr. 334 din 31 mai 2002, actualizatd, republicatd in 2005;

5. Legea nr. 186/19 mai 2003, privind sustinerea §i promovarea culturii scrise, republicata (art. 25);
6. Manualul bibliotecarului scolar, autor Laura Rudeanu, editura Atelier didactic, Bucuresti, 2003;
7. Introducere in biblioteconomie, autor Siluc Horvat, editura Grafoart, Bucuresti, 1996.

III. TEMATICA

1. Rolul bibliotecii scolare

- Functiile bibliotecii scolare si ale bibliotecarului gcolar.

2. Gestiunea bibliotecilor

- Predarea/primirea unei biblioteci scolare;

- Inventarul bibliotecilor;

- Proceduri si acte in contabilitate privind inventarierea colec;ulor bibliotecii scolare.
3. Realizarea figei bibliografice a cartii

- Zonele ISBD (M);

- Punctuatia ISBD.

4. Dezvoltarea colectiilor

- Mijloacele de completare a colectiilor;

- Criterii de dezvoltare a colectiilor in biblioteca gcolara.

5. Evidenta colectiilor

- Proceduri de evidentd a publicatiilor;

- Primirea publicatiilor si introducerea lor in gestiunea bibliotecii (acte si activitéti legate de
primirea publicatiilor);

- Documente de evidentd (RMF, RI, fise de evidentd prehmmari pentru seriale);
- Reguli de completare a RMF si RI.

6. Organizarea colectiilor

- Organizarea bibliotecii;

- Aranjarea cértilor la raft,
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7. Relatii cu utilizatorii

- Regulamentul intern al bibliotecii scolare;
- Serviciul de imprumut si sald de lecturd;

- Statistica de bibliotecd;

- Marketing-ul de biblioteca.

IV. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Depunerea dosarelor de concurs se face la secretariatul comisiei de concurs de la Liceul
Tehnologic ,,Sf. Haralambie” str. Oituz, nr. 11, mun. Turnu Mégurele, jud. Teleorman, in perioada
14.02.2023 - 27.02.2023, intre orele 8%- 14%.

Selectia dosarelor

» Evaluarea dosarelor candidatilor de citre Comisia de organizare §i desfégurare a concursului
se face in data de 01.03.2023;
> Afigarea rezultatului selectiei dosarelor candidatilor in data de 02.03.2023, ora 14%,

Concursul se va organiza la sediul Liceului Tehnologic ,,Sf. Haralambie” str. Oituz, nr. 11,
mun. Turnu Mégurele, jud. Teleorman, astfel:
> proba scrisé: in data de 06.03.2023, ora 10% (timp de lucru 120 min.);
> interviul: in data de 09.03.2023, ora 10%.

Rezultatele probelor se afiseazi astfel:
> proba scrisd: 1n data de 07.03.2023, ora 10%;
» interviul: in data de 09.03.2023, ora 14%.

Depunerea contestatiilor:

> selectia dosarelor: in data de 02.03.2023, in intervalul orar 14% - 16%,
> proba scrisa: in data de 07.03.2023, 1n intervalul orar 14%° - 16%;
> interviu: in data de 09.03.2023, in intervalul orar 14% - 16%.
Rezultatele probelor dupa contestatii se aﬁséazé astfel:
> selectia dosarelor: in data de 03.03.2023, ora 10%;
> proba scrisé: in data de 08.03.2023, ora 12%;
> interviu: in data de 10.03.2023, ora 10%.
Rezultatele finale se afiseaza in data 10.03.2023, ora 14%,
V. PROBELE DE CONCURS
Concursul constd in urmétoarele etape:
> Selectia dosarelor;
> Proba scrisd (punctaj maxim 100 de puncte); sunt declarati admisi la proba scrisé, candidatii
care au obfinut minimum 50 de puncte; ;

> Interviu (punctaj maxim 100 de puncte); sunt declarati admisi la proba de interviu candidatii
care au obtinut minimum 50 de puncte. :
Punctajul final se calculeazi ca media aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si
interviu. Se pot prezenta la urmitoarea etap3, numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.
Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post contractual vacant de bibliotecar
debutant (S), candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s fi obtinut punctajul minim necesat.
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VL. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. Conditiile necesare ocuparii postului sunt cele previzute in art. 15 din H.G. nr. 1336 din
28 octombrie 2022, pentru aprobarea Regulamentul-cadru privind organizarea §i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:
a) are cetifenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagste limba roména, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile §i completérile ulterioare;
d) are o stare de s3ndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupad caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritétii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea; '
g) nu executd o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatii de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art.35 alin. (1) lit. h).

2. Conditiile specifice de participare la concurs sunt:
a) studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniile filologie, stiinte ale comunicérii cu
specializarea biblioteconomie, sau studii universitare de licentd absolvite cu diploma, completate cu
curs postuniversitar in Biblioteconomie si/sau studii masterale cu specializarea biblioteconomie;
b) bune abilitati de comunicare si de lucru in echipa;
¢) cunostinte de operare Microsoft Office Excel si Word (calcul tabelar, intocmire grafice, editare
texte) si cunostinte de utilizare e-mail;
d) abilitdti in utilizarea aparatelor multimedia si b1rot1cé
e) capacitatea de gestlonare a t1mpulu1 si de incadrare in termenele limita stabilite;
f) buna capacitate de organizare si stabilire a prlorltétllor
g) seriozitate, rigurozitate, integritate;
h) vechime in muncd/invadtdmant: nu se solicita.

VII. FISA DE POST corespunzétoare funcpel contractuale vacante de bibliotecar debutant,
studii superioare, anexa 2.
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Director,
Prof. ....cccniiinnnnnn

ANEXA 1
FORMULAR DE iNSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica: LICEUL TEHNOLOGIC ,,SF. HARALAMBIE”
Functia solicitatd: BIBLIOTECAR (S) debutant
Data organizdrii concursului:

- Proba scrisa in data de 06.03.2023, ora 10%, la sediul institutiei;

- Proba interviu in data de 09.03.2023, ora 10%, la sediul institutiei.
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului:
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomanddri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

e copia actului de identitate ‘

e copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;

e copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestid indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e copia carnetului de munc#, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

o certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

e adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatéd in formatul
standard stabilit prin OMECS 3177/05.02.2015, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derul#rii concursului;

o certificatul de integritate comportamental din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019.

Mentionez ci am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 i 11 siart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmétoarele:

[ ] Imi exprim consim{amantul
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[ ] Nu imi exprim consimtiméntul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor,
inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria rispundere cd in perioada lucratdi nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aphcat sanctiunea disciplinard .........c.ccooeverrerennenenes

Declar pe propria rdspundere, cunoscand prevederile art. 326 dm Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnétura:
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ANEXA 2
Anexa 11 la Ordinul ministrului educatiei nationale nr.3597/18.06.2014
(Anexa 22 la Metodologie)
Aprobata in sedinta CA din 09.02.2023
FISA CADRU A POSTULUI
PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE BIBLIOTECAR
COD COR 262202

fn temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in
temeiul contractului individual de muncd inregistrat in Registrul general de evidentd a salariatilor cu
numérul ........... , se incheie azi, .....coveeevnnnee , prezenta fisd a postului:

Numele §i prenumele: ......c.cocvvieviininininnieneiininn.
Specialitatea: Bibliotecar '

Denumirea postului: Bibliotecar

Decizia de numire: .......cccccevcvevcrevennnene

Incadrarea: Bibliotecar S debutant

Cerinte: |

- studii: S, I :

- studii specifice postului: S, I (absolvent cu examen de diploma a unei institutii de invdtdmant,
sectia biblioteconomie sau a altor institutii de invatimant absolventi cu diploma de licentd in
domeniul biblioteconomiei)

- vechime in muncé: .............

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director, director adjunct;

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitétii de invatdmant;
- de reprezentare a unititii gcolare.

(2) I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1. Elaborarea documentelor de planificare si de organizare a activititii de bibliotecd in
concordanti cu:

a) Activitatea scolara anuala:

- organizeaz3 activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia si este interesat de completarea
rationald a fondului de publicatii in concordantd cu activitatea scolara anuala;

- raspunde de gestionarea, securitatea si buna péstrare a colectiilor si a dotérii bibliotecii;

- asigurd necesarul de manuale;

- opereazi la timp in documentele de evidenta a colectiilor;

- verifica fondul de publicatii in vederea selectdrii acestora pentru casare;

- realizeaza activitati de reconditionare/legare a cértilor si a altor publicatii deteriorate;

- desfagoard activitati de planificare a activititii bibliotecii, de evidenta i statistic3 a acesteia.
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b) R.O.L. si proceduri elaborate la nivelul unititii:
- elaboreazd proceduri operationale pentru compartimentul bibliotecd;

- respectd reglementirile prevazute in ROFUIP.

¢) Planul managerial al unitdtii:

- bibliotecarul scolar organizeazi activitatea bibliotecii scolare in concordantd cu obiectivele din
planul managerial al unititii.

d) specificul i particularititile unititii scolare:

- Pregéteste si sprijind buna folosire a mijloacelor audio- video din dotarea bibliotecii (DVD,
calculator, videoproiector)

- Organizeaza colectiile bibliotecii in sistem electronic

- Intocmeste fisele de evidenti ale cititorilor utilizind un program IT de biblioteca

1.2. Realizarea planului managerial al compartimentului:

- elaboreazd planul managerial al compartimentului bibliotecd pe baza activitétii scolare anuale, al
specificului si particularitdtii unitatii scolare;

- respectd regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii gcolare si elaboreazi regulamentul
propriu intern al bibliotecii;

- cunoagste planurile manageriale ale gcolii.

1.3. Elaborarea ofertei bibliotecii:
- elaboreaza oferta de servicii a bibliotecii scolare tindnd cont de calitatea resurselor documentare

de care dispune, accesibilitatea, adaptabilitatea, adresabilitatea lor si de cererea in continud
schimbare a utilizatorilor ei;

- are in vedere urmitoarele servicii de bibliotecd: de dezvoltare a fondului de carte, de informare,
bibliografice, de consultare a documentelor de bibliotecd, serviciile de acces, serviciile de referint,
de imprumut la sala de lecturs gi domiciliu si serviciile de comunicare intra si interinstitutionald.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1.0rganizarea serviciilor de informare i documentare:
- sprijind informarea gi documentarea rapida a personalului didactic;

- realizeaza actiuni privind promovarea cartilor, produselor/serviciilor bibliotecii in scopul atragerii
cititorilor la lectura;

- realizeaza actiuni formative de indrumare a elevilor privind utilizarea lucrérilor de referintd, a
cataloagelor de bibliotecd, in vederea formirii si dezvoltdrii deprinderilor de (auto)informare
documentard, a tehnicilor biblioteconomiei si bibliografiei, precum si ale muncii intelectuale, de
studiu individual;

- atrage elevii la bibliotecd pentru a stimula lectura;

- organizeazd expozitii, vizite §i intdlniri tematice privind promovarea ofertei bibliotecii in
comunitate pentru atragerea cititorilor;

- raspunde de achizitionarea, distribuirea si evidenta manualelor gcolare.

2.2. Gestionarea rationali si eficientd a resurselor materiale, financiare, informationale si de
timp:

- indrumd lectura si studiul, ajutd la elaborarea lucrérilor elevilor, punind la dispozitia acestora
instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care si le inlesneascd
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o orientare rapidd in colectiile bibliotecii ; a resurselor materiale, financiare, informationale si de
timp;

- recupereazd la timp publicatiile imprumutate;

- opereazd la timp in documentele de evidenta a colectiilor;

- se ocupd de achizitionarea, depozitarea, catalogarea, clasificarea, imprumutul publicatiilor;

- realizeazd inventarierea publicatiilor conform legislatiei in vigoare;

- utilizeazi rational si eficient alocatiile bugetare pentru achizitii, abonamente;

- are initiative personale privind stimularea donatiilor si obtinerea unor sponsorizéri in scopul
dezvoltarii colectiilor.

2.3. Acordarea de consultantii beneficiarilor (elevi, personal didactic, didactic auxiliar):

- atrage elevii la bibliotecd pentru stimularea lecturii;

- desfigoard actiuni instructiv educative, informativ-formative initiate in colaborare cu cadrele
didactice; _

- sprijind elevii prin organizarea si desfasurarea activitatii in cercuri diverse.

3. COMUNICARE $I RELATIONARE

3.1.Comunicarea si relationarea la nivel intern (elevi, personal didactic, didactic auxiliar):
- desfagoard actiuni instructiv -educative, informativ-formative initiate in colaborare cu cadrele

didactice; !

- propune componenta colectivului de sprijin al bibliotecii in rdndul elevilor.

3.2. Comunicarea si relationarea la nivel extern (factori ierarhici superiori, comunitate,
parteneri sociali): |

- detine aptitudini deosebite in relatiile cu utilizatorii: intuitie cognitivd, tact pedagogic, spirit de
cooperare, incluznd solicitudine, capacitate de solicitare empaticd, precum si rabdare, calm,
amabilitate, politete, fermitate, promptitudine;

- colaboreazd cu institutii de culturd gi educatie in -vederea realizdrii unor proiecte cu caracter
cultural-educativ.

3.3. Monitorizarea si rezolvarea situatiilor conflictuale:

- bibliotecarul gcolar va implica toti utilizatorii bibliotecii gcolare pentru identificarea unor solutii la
incidentele de violentd;

- congtientizarea de citre utilizatori a consecintelor actelor de distrugere sau de agresiune fizici,
verbal;

- crearea la utilizatorii bibliotecii gcolare a unui comportament responsabil prin congtientizarea
consecintelor actelor de violentd pe care le provoaca.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI $I AL DEZVOLTARII PERSONALE

4.1. Nivelul si stadiul propriei pregétiri profesionale:

- participd la cursuri de formare continud.

4.2. Formarea profesionala si dezvoltarea in cariera:

- manifestd interes pentru nou si consecventd in procesul de autoinstruire.

4.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite:

- identifica sursele de informare, programeaza studiul individual, astfel incat sa acopere nevoile de

dezvoltare, personale si ale sistemului;

i
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- exersarea deprinderilor in vederea desfagurdrii activitétii la nivelul de calitate propus.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUT[ONALA SILA PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII SCOLARE

5.1. Promovarea ofertei bibliotecii in randul elevilor, comunititii educative si comunitatii
locale:

- organizeazi sau participd la organizarea de: intalniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de
carte, lansare de carte;

- participd la cursuri de formare continua.

5.2. Valorizarea culturalid a patrimoniului bibliotecii scolare, al scolii si comunititii locale,
prin dezvoltarea de proiecte si parteneriate:
- realizeazd parteneriate educative cu comunitatea locald, CCD, alte institutii la nivel national si

international.

5.3. Educarea elevilor in vederea dezvoltirii unei atitudini civice si a promovirii deschiderii
spre lumea contemporana:

- necesitatea cunoagterii metodelor si tehnicilor actuale in biblioteconomie, informare, documentare,
lectura , muncd intelectuala;

- necesitatea unor aptitudini deosebite in relatiile cu utilizatorii: intuitie cognitiva, tact pedagogic,
spirit de cooperare, incluzind solicitudine, capacitate de solicitare empaticd, precum si rabdare,
calm, amabilitate, politete, fermitate, promptitudine. !

6. CONDUITA PROFESIONALA

6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice ( limbayj, tinuti, respect, comportament):

- utilizeazd un limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigrarii altora;

- prezentarea la serviciu intr-o tinutad decents;

- respectd echipa manageriald, colegii, elevii, persoanele din afara unitaii;

- comportamentul la locul de munci sa fie unul civilizat pundnd pe primul loc relatiile interumane,
armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

6.2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale:

- profesionalism, stdpénirea domeniului in care isi desfagoard activitatea;

- eforturi sustinute, perseverentd si implicare direct in activitdtile pe care le are in atributiile de
serviciu;

- manifestarea spiritului de echipid (actiunea ganditd si infaptuitd in comun, coeziunea §i
intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii); ;

- asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce i revin.

II. ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unititii de invifimant, salariatul va indeplini si alte sarcini
repartizate de angajator, prin decizia directorului, fiind obligat precum si sd respecte normele,
procedurile de sindtate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii .
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- respectarea normelor, procedurilor de sdndtate si securitate a muncii, de PSI si ISU pentru toate
tipurile de activitti desfagurate in cadrul unitatii de invatimant precum si a sarcinilor suplimentare;

Raspunderea disciplinara.
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupd sine
diminuarea calificativului gi/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director, . Semnatura titularului
de luare la cunogtin{d

(nume, semnaturd, stampild)
Data: ...coooveeenenen

PRESEDINTE COMISIE CONCURS
. DIRECTOR ADJUNCT,




