
 
 

FIȘA POSTULUI 

 

MUNCITOR CALIFICAT 

 

 În temeiul Legii educației naționale nr. 1, cu modificările și completările ulterioare, a Legii nr. 

53/2003 de aprobare a Codului Muncii, cu modificările și completările ulterioare, a Ordinului nr. 

3860/10.03.2011, a O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al 

entităților publice, în temeiul contractului de muncă înregistrat în Registrul de evidență a contractelor 

individuale de muncă cu nr. ___, se încheie azi, ___, prezenta fișă a postului: 

 

NUMELE ȘI PRENUMELE SALARIATULUI: ___ 

DENUMIREA POSTULUI: MUNCITOR CALIFICAT ÎNTREȚINERE 

NUMĂRUL DE ORE SERVICIU: 8 ore/zi - 40 ore/săptămână 

COMPARTIMENTUL: PERSONAL NEDIDACTIC 

PREGĂTIREA PROFESIONALĂ: studii liceale, cu Diplomă de Bacalaureat, calificare profesională 

DECIZIA DE NUMIRE: ___ 

 

CERINȚE: 

Nivelul studiilor: Studii medii (liceale, cu Diplomă de bacalaureat) 

Studii specifice postului: Calificare profesională, domeniul mecanic/întreținere 

 

RELAȚII PROFESIONALE: 

- ierarhice de subordonare: Director, Director-adjunct, Administrator de patrimoniu 

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic-auxiliar, personalul nedidactic al unității școlare 

 

 Domnul/Doamna ___, posesor/posesoare al/a Contractului Individual de Muncă înregistrat la 

Registrul de evidență al contractelor individuale de muncă la nr. ___, mă oblig să respect următoarele 

atribuții, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentând 40 ore/săptămână, corespunzătoare unei părți din 

salariul de bază, stabilite la data de ___ . 

 

I. SARCINI DE SERVICIU OBLIGATORII, REPREZENTANT 1 NORMĂ DE BAZĂ 

OBIECTIV GENERAL: Asigurarea funcționalităților spațiilor, instalațiilor și aparatelor din unitatea de 

învățământ. 

II. OBIECTIV SPECIFIC: Supravegherea și întreținerea patrimoniului școlii (a instalațiilor electrice, 

sanitare, termice, a mobilierului școlii, ale perimetrului școlii). 

ATRIBUȚII SPECIFICE POSTULUI 

- efectuează lucrări de reparații și de întreținere la instalația de apă, instalația electrică, la instalațiile 

sanitare, instalația de canalizare și instalația de termoficare; 

- efectuează lucrări de reparații și de întreținere a mobilierului școlar, a ușilor și ferestrelor și a 

parchetului; 

- execută lucrări de reparații (când este cazul); 

- controlează zilnic ușile, geamurile, mobilierul, dușurile, robinetele și semnalează reparațiile efectuate; 

- respectă normele cu privire la paza și stingerea incendiilor și a normelor de protecție a muncii; 

- verifică corpurile de iluminat din sălile de clasă, cabinete, laboratoare, birouri, holuri și le înlocuiește 

pe cele deteriorate; 

- supraveghează starea și mișcarea bunurilor aflate în raza de acțiune; 



 
- răspunde de integritatea dotărilor și perfecta funcționare a pichetelor de incendii, potrivit normelor de 

prevenire și stingere a incendiilor; 

- întocmește proces-verbal de predare-primire și raportează neregulile constatate conducerii școlii și 

administratorului de patrimoniu; 

- răspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului. 

 

ALTE ATRIBUȚII ALE POSTULUI: 

 În funcție de nevoile specifice ale unității de învățământ, salariatul va îndeplini și alte sarcini 

repartizate de angajator, prin decizia directorului, fiind obligat să respecte normele, procedurile de 

sănătate și securitate a muncii (SSM) și PSI, în condițiile legii și cu respectarea regulamentului: 

- efectuează lucrările consemnate de personalul de îngrijire în caietul de serviciu; 

- efectuează serviciu de pază, când este necesar; 

- programul de lucru este stabilit de Consiliul de Administrație al școlii. 

 În timpul serviciului, angajatul nu desfășoară activități în interes personal. 

  

RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ 

 Neîndeplinirea sarcinilor de serviciu, sau îndeplinirea lor în mod necorespunzător, atrage după 

sine diminuarea calificativului și/sau sancționarea disciplinară, conform prevederilor legii. 

 

CRITERII DE EVALUARE: sunt precizate în fișa de evaluare. 

 

 

 

 

  DIRECTOR, 

PROF. CHIRȚAN CEZAR-GABRIEL 

 

 ____________________ 

     Am luat cunoștință și am primit un exemplar, 

  

       SALARIAT, 

 

       ________________________ 

 

 

 


